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LEGISLACAO FEDERAL

PRAZO DE APRESENTAGCAO DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2022
VENCEM EM 25.02.2022.

A Receita Federal por meio do Ato Declaratério Executivo Corat n® 2/2022, que divulgou a agenda
tributaria do més de fevereiro de 2022, alterou o prazo final para entrega das obrigacGes acessorias
destacada nesta noticia.

Sendo assim, os prazos fixados pelo Ato Declaratério Executivo Corat n® 2/2022, antecipa a data de
entrega para o dia 25.02.2022.

Declaracoes, Demonstrativos e Documentos De Interesse Principal das Periodo de

Pessoas Juridicas Apuracao

DME - Declaracdo de Operagodes Liquidadas com Moeda em Espécie Janeiro/2022

Decred - Declaragdo de Operagdes com Cartdes de Crédito Julho a
s perac Dezembro/2021

DIF Papel Imune - Declaragcao Especial de Informacgdes Relativas ao Controle de Julho a

Papel Imune Dezembro/2021

Dimob - Declaracdo de Informacdes sobre Atividades Imobiliarias ggg—falendarlo de

Dirf - Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte égg—falendarlo de

Dmed - Declaracdo de Servigos Médicos e de Saude égg—falendarlo de

DOI - Declaragdo sobre Operagoes Imobiliarias Janeiro/2022

e-Financeira

Fonte: LegisWeb

MINISTERIO DA ECONOMIA ATUALIZA NORMAS PARA O REGISTRO PUBLICO DE EMPRESAS

Com o objetivo de atualizar e aperfeicoar as normas para o registro publico de empresas, o Ministério da
Economia (ME) publicou a Instrucao Normativa DREI n° 112 DE 2022.

O ato, do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo do ME, contempla uma série de
medidas que beneficiam diretamente empresarios e empreendedores, como a simplificacdo das regras
para publicacdo das sociedades an6nimas (S.A.), a consolidagdo das normas para constituicdo da
Sociedade Ano6nima do Futebol (SAF) e a revogacdo do tipo juridico Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (Eireli). As alteragdes propiciam um ambiente mais favoravel para a realizacdo
de negocios, dao mais seguranga juridica aos atos empresariais, simplificam e combatem a burocracia.
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“Iniciativas como essa tornam a vida do empreendedor brasileiro mais facil. Na pratica, o cidadao ganha
tempo e reduz os custos para produzir”, destaca o secretario especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do ME, Caio Mario Paes de Andrade. “E para isso que estamos trabalhando, para combater
a burocracia, oferecer melhores condicGes para abertura de novos negdcios, além de gerar mais
oportunidades”, resume.

A IN estabelece, por exemplo, o fim da obrigatoriedade de as sociedades por acdes publicarem seus atos
no Diario Oficial, conforme era estabelecido pela Lei n® 13.818/2019. Assim, essas empresas deverdo
publicar um resumo das informagdes em um jornal impresso de grande circulacdo editado na cidade-sede
da companhia. A integra do documento deve ser publicada no portal do mesmo veiculo de comunicagao.

J& as companhias fechadas com receita bruta anual de até R$ 78 milhdes poderdo realizar suas
publicagdes na Central de Balancos (CB) do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) e no sitio
eletronico da companhia, nos termos do disposto no art. 294 da Lei n® 6.404/1976, e na Portaria ME n®
12.071/2021. Para fins de registro, a receita bruta anual devera ser aferida através de declaracdo da
sociedade.

A nova IN também inclui no Manual de Registro de Sociedade AnGnima as regras para a constituicdo da
Sociedade Andénima do Futebol (SAF), criada pela Lei n® 14.193/2021. A medida orientara diretamente as
associacdes esportivas que desejarem seguir o caminho de clubes como Botafogo e Cruzeiro, que,
recentemente, divulgaram suas SAF. Aplicam-se a SAF, no que couber, todas as regras aplicaveis a
sociedade anonima.

A normativa estabelece, ainda, a nova Ficha de Cadastro Nacional. Além dos dados de registro que ja
alimentam o sistema utilizado pela Junta Comercial, devem passar a ser coletados e cadastrados dados
referentes aos mandatos, poderes e atribuicdes dos administradores e/ou diretores.

Em relagdo a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (Eireli), a IN confirma a revogagdo desse
tipo de pessoa juridica, ratificando entendimento ja existente no Ministério da Economia quanto ao tema e
sanando equivoco da Lei no 14.195/2021.

Confira resumo das medidas contempladas na IN DREI n® 11 DE 2022:

- Aprova a nova Ficha de Cadastro Nacional (FCN);

- Revoga o tipo juridico Eireli; Simplifica as publicacGes das sociedades andnimas (S.A.)

- Inclui regras para a constituicdo da Sociedade An6nima do Futebol (SAF);

- Estabelece os requisitos para registro de empresas enquadradas como startups;

- Facilita liquidacdo e dissolucdo de sociedade em caso de falecimento de sdcio;

- Permite uso do numero do CNPJ como nome empresarial para o empresario ou sociedade;
- Simplifica identificagao de atividade na declaragao de objeto social;

- Retira obrigatoriedade de residéncia no Brasil para diretores de sociedades an6nimas;

- Proibe solicitacdo de contrato padrao pelas Juntas Comerciais;

- Amplia situagdes consideradas como atos meramente cadastrais;

- Determina que a emissao de Certidao seja feita conforme a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Fonte: Ministério da Economia
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INSTRUCAO NORMATIVA REGULAMENTA PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

A Instrucdo Normativa RFB n® 2063 de 27/01/2022 determinou que o sujeito passivo podera requerer o
parcelamento, em até 60 (sessenta) prestacGes mensais e sucessivas, dos débitos de qualquer natureza
perante a RFB, desde que ja vencidos na data da formalizacdo do respectivo requerimento, ndo se aplica
as multas de oficio, cujo parcelamento podera ser requerido antes da data de seu vencimento.

- Débitos

O parcelamento dos débitos abrange as contribuigdes:

a) das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga ou creditada aos segurados a seu servico;
b) dos empregadores domésticos;

c) dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribuicdo;

Inclusive os decorrentes de reclamatorias trabalhistas, devidas por contribuinte individual ou segurado
especial, fica condicionado ao cadastramento prévio do respectivo débito na unidade de atendimento da
RFB com jurisdigdo sobre seu domicilio tributario.

A apresentacdo do requerimento implica confissdo extrajudicial irrevogavel e irretratavel da divida, nos
termos dos arts. 389 e 395 do Cddigo de Processo Civil.

O cadastramento dos débitos, inclusive apurados em reclamatdria trabalhista, conciliacdo prévia,
convengao, acordo ou dissidio coletivo, sera realizado com base nos dados informados no requerimento.

No caso de parcelamento de débitos decorrentes de reclamatorias trabalhistas, o sujeito passivo devera
prestar as informacdes correspondentes na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e InformacGes a Previdéncia Social (GFIP) ou na Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) conforme o periodo de apuracdo a
gue se refira o débito.

Para fins de contagem de tempo de contribuicdo, inclusive para cumprimento do periodo de caréncia a que
se refere o art. 25 da Lei n° 8.213 de 1991, as prestacdes pagas pelo contribuinte individual ou pelo
segurado especial em cumprimento de
acordo de parcelamento celebrado nos termos desta Instrugcdo Normativa serdo computadas somente
depois da quitacao total do parcelamento.

Empregador doméstico

O parcelamento também se aplica para os débitos sob responsabilidade de empregador doméstico com
vencimentos anteriores a novembro de 2015.

Modalidades

O parcelamento podera ser requerido nas seguintes modalidades:
- parcelamento ordinario;

- parcelamento simplificado; ou

- parcelamento para empresas em recuperagao judicial.
Formalizagao

Depois de efetuado o cadastramento prévio do débito, o sujeito passivo devera formalizar o parcelamento
pela Internet.
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O requerimento de parcelamento devera ser formalizado no Portal do Centro Virtual de Atendimento
(Portal e-CAC), acessivel nos termos da Instrucdo Normativa RFB n® 1.995 de 2020, por meio do site da
RFB na Internet, no endereco eletrdnico.

O deferimento do requerimento de parcelamento formalizado de acordo fica condicionado ao pagamento
da 12 (primeira) parcela.

Depois de decorrido o prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da formalizacdao do requerimento, sem
gue tenha havido manifestacdo por parte da RFB, o parcelamento serd automaticamente deferido, desde
que tenha sido efetuado o pagamento da 1@ (primeira) parcela e o requerente tenha cumprido os
requisitos estabelecidos por esta Instrucdo Normativa.

Sera considerado sem efeito o requerimento de parcelamento caso o pagamento da 12 (primeira) parcela
nao tenha sido realizado tempestivamente.

A divida a ser parcelada sera consolidada na data do requerimento do parcelamento.
Valores

Considera-se divida consolidada o somatorio dos débitos a serem parcelados, incluidos os acréscimos
legais vencidos até a data do requerimento do parcelamento.

Sera aplicada sobre o montante da divida consolidada a multa de mora prevista no art. 61 da Lei n® 9.430
de 1996, no percentual maximo de 20% (vinte por cento).

Aplicam-se as multas de langamento de oficio as reducgGes previstas nos incisos II e IV do caput do art. 6°
da Lei n® 8.218 de 1991, nos seguintes percentuais:

- 40% (quarenta por cento), se o sujeito passivo requerer o parcelamento no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data em que foi notificado do langamento; ou

- 20% (vinte por cento), se o sujeito passivo requerer o parcelamento no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data em que foi notificado da decisdo administrativa de primeira instancia.

O valor de cada prestagdo sera obtido mediante divisdo do valor da divida consolidada pelo nimero de
parcelas informado no requerimento, observados os limites minimos de:

- R$ 200,00 (duzentos reais), no caso de devedor pessoa fisica; e
- R$ 500,00 (quinhentos reais), no caso de devedor pessoa juridica.

Com relagdo aos pedidos de parcelamento efetuados até 31 de agosto de 2022, os valores minimos a que
se refere o caput sdo de:

- R$ 100,00 (cem reais), no caso de devedor pessoa fisica ou de débito relativo a obra de construgao civil
sob responsabilidade de pessoa fisica;

- R$ 500,00 (quinhentos reais), no caso de devedor pessoa juridica; e

- R$ 10,00 (dez reais), no caso do parcelamento de débito tributario sob responsabilidade de empresario
ou de sociedade empresaria que pleitear ou tiver deferido o processamento de recuperacao judicial.

Desisténcia
O sujeito passivo que desejar parcelar, na forma desta Instrucao Normativa, débitos que ja sejam objeto
de outro parcelamento ativo devera, previamente a formalizacdo do requerimento de parcelamento,

solicitar a desisténcia daquele, por meio do Portal e-CAC.

A desisténcia dos parcelamentos anteriormente concedidos sera considerada irretratavel e irrevogavel, e:
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- devera ser efetuada isoladamente em relacdao a cada parcelamento do qual o sujeito passivo pretenda
desistir;

- abrangera, obrigatoriamente, todos os débitos consolidados no respectivo parcelamento; e
- implicara a imediata rescisao daqueles, dispensada qualquer outra formalidade.
Reparcelamento

Sera admitido reparcelamento de débitos objeto de parcelamento anterior.

Observados os limites minimos o deferimento do requerimento de reparcelamento de débitos fica
condicionado ao recolhimento da 12 (primeira) prestacdao, em valor correspondente a:

- 10% (dez por cento) do total dos débitos consolidados, caso haja débito com histdrico de parcelamento
anterior; ou

- 20% (vinte por cento) do total dos débitos consolidados, caso haja débito com histérico de
reparcelamento anterior.

O histoérico de parcelamento ou de reparcelamento, independe da modalidade de parcelamento em que o
débito tenha sido anteriormente incluido.

Rescisao

O parcelamento concedido nos termos desta Instrucdo Normativa sera rescindido em caso de falta de
pagamento de:

- 3 (trés) prestacgoes, consecutivas ou ndo; ou

- até 2 (duas) prestagoes, caso todas as demais estejam pagas ou a Ultima prestagdo do parcelamento
esteja vencida.

Ficam revogadas:
I - a Instrucdo Normativa RFB n° 1.891, de 14 de maio de 2019;
IT - a Instrucdo Normativa RFB n°© 2.017, de 30 de marco de 2021; e

ITI - a Instrucdo Normativa RFB n° 2.031, de 24 de junho de 2021.

Vigéncia

Esta Instrucdo Normativa sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrard em vigor em 1° de fevereiro
de 2022.

Maiores informacgodes, cligue aqui!

Fonte: LegisWeb

LIBERADO O ENVIO DE EVENTOS DE FOLHA PARA O ESOCIAL APOS PUBLICACAO DE PORTARIA
QUE REAJUSTA VALORES PREVIDENCIARIOS EM 2022

Portaria Interministerial MTP/ME n° 12, publicada em 20/01/2022, reajustou salarios de contribuicdo, além
de beneficios e demais valores da Previdéncia, dentre eles o saldrio-familia. Empregadores ja podem

transmitir folhas de pagamento de janeiro/2022.
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Foi publicada no dia 20 a Portaria Interministerial MTP/ME n°© 12, de 17/01/2022, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e do Ministério da Economia, que divulga a tabela de faixas para atribuicdo de
aliquotas previdenciarias, bem como limite de saldrios de contribuicdo ao INSS, além de reajustar os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e os demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A cota de salario-familia passou a ter o valor de R$ 56,47, sendo paga aos segurados com remuneragao

mensal ndo superior a R$ 1.655,98.

A publicagdo da Portaria era aguardada para que fosse desbloqueado o envio dos eventos periddicos de
janeiro/2022 (folhas de pagamento) ao eSocial, uma vez que os calculos realizados pelo sistema se
baseiam nesses valores. Com isso, os empregadores ja podem enviar os eventos de remuneragdo ao

eSocial referentes a competéncia janeiro/2022.

Confira os novos valores das faixas de contribuicdo:

Salario-de-contribuicdo (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS
até 1.212,00 7,5%

de 1.212,01 até 2.427,35 9%

de 2.427,36 até 3.641,03 12%

de 3.641,04 até 7.087,22 14%

MODULO SIMPLIFICADOS (Domeéstico, Segurado Especial e Microempreendedor Individual)

Estd liberada a folha de janeiro/2022 para o Mddulo Doméstico do eSocial, ja atualizado inclusive com o

novo valor do salario-familia.
ATENGAO:
EVENTOS DE DESLIGAMENTO (S-2299) E TERMINO DE TSVE (S-2399)

A transmissdo dos eventos de Desligamento (5-2299) e Término do Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego (S-2399) ndo foi bloqueada. Como a portaria com as novas aliquotas foi publicada com vigéncia

retroativa a 01/01/2022, cabe ao empregador realizar, antes do fechamento da folha do més de
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janeiro/2022, a retificacdo dos eventos que foram transmitidos antes da implantagdo da alteragao, para

gue os calculos passem a contemplar os valores atualizados pela portaria.

Fonte: eSocial

LIBERADO O ENVIO DE REMUNERAGOES DA COMPETENCIA JANEIRO/2022 PARA O
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), QUE TRARA O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA E FGTS NO DAE

Resolugdo do CGSN prevé recolhimento unificado de Contribuicdo Previdenciaria e FGTS via DAE gerado

pelo eSocial a partir da competéncia janeiro/2022.

Os Microempreendedores individuais (MEI) que possuam empregados ja podem enviar eventos de
remuneracdo mensal que ocorrerem dentro do més de janeiro/2022, pois o eSocial estd preparado para

realizar o recolhimento unificado de FGTS e Contribuicdo Previdenciaria (CP) via DAE.

A partir da competéncia JANEIRO/2022, o recolhimento de FGTS Mensal ocorrerd juntamente com o
recolhimento do INSS (Contribuicdo Previdenciaria) no DAE gerado apds o fechamento da folha. Nos casos
de desligamentos que nao geram direito ao saque do FGTS (como ocorre nos pedidos de demissdo), o
valor do FGTS sobre a rescisdo também serd incluido no DAE Mensal. O recolhimento unificado estd
previsto pelo Conselho Gestor do Simples Nacional (CGSN) na Resolugdo n° 140/2018, com alteragdes

das Resolucdes n° 160/2021 e 161/2021.
DAE MEI com FGTS e vencimento no dia 07 do més seguinte

A partir da competéncia janeiro/2022, o MEI devera encerrar a folha da competéncia até o dia 07 do més
seguinte, pois o DAE Mensal terd vencimento unificado no mesmo prazo. Por exemplo, a folha de
janeiro/2022 devera ser encerrada até dia 07/02/2022 e o respectivo DAE também terd vencimento no dia

07/02/2022.

Ndo havera alteragdo nos pagamentos dos meses de outubro, novembro e dezembro/2021, cujos DAE
continuam com vencimento até o dia 20 do més seguinte e apenas com valores de Contribuicdo

Previdenciaria INSS). O FGTS dessas competéncias deve ser recolhido via sistemas da CAIXA.
EVENTOS DE DESLIGAMENTO (S-2299) E TERMINO DE TSVE (S-2399)

A transmissdo dos eventos de Desligamento (5-2299) e Término do Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego (S-2399) ndo foi bloqueada. Caberd ao empregador realizar, antes do fechamento da folha do
més de janeiro/2022, a retificacdo dos eventos que foram transmitidos antes da implantacdo da

alteragdo, para que os calculos passem a contemplar os valores atualizados.
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Os eventos de desligamentos que geram direito ao saque do FGTS também devem seguir o mesmo
procedimento acima, mas a GRRF deve ser transmitida para a CAIXA nos prazos normais e o recolhimento

do FGTS Rescisério ndo sofrera alteragdes de vencimento (D+10).

Isso ocorre porque apenas o depdsito do FGTS do tipo "mensal" sera realizado no eSocial, via DAE
MENSAL. N&o existird um "DAE RESCISORIO" para o MEI, e o recolhimento de FGTS desse tipo continuara
sendo realizado via CAIXA (GRRF/Conectividade Social) até que o sistema do FGTS Digital entre em

producao.

Fonte: eSocial

BALCAO UNICO SIMPLIFICA A ABERTURA DE EMPRESAS EM MAIS 11 ESTADOS DO PAiS

Até o fim deste més, serdo 17 juntas comerciais utilizando a tecnologia do Governo Federal, o que torna

mais facil e rapido iniciar novos negocios.

A solucdo tecnoldgica — desenvolvida pelo Governo Federal para integrar os dados entre 6rgdos de cada

esfera do governo - foi implementada esta semana nas juntas comerciais - Foto: Receita Federal.

Empreendedores de mais 11 estados brasileiros passardo a contar com o Balcdo Unico para iniciar um
novo negdcio, sem sair de casa e sem burocracias, por meio de um formulario digital. A solucdo
tecnoldgica - desenvolvida pelo Governo Federal para integrar os dados entre érgdos de cada esfera do

governo - foi implementada esta semana nas juntas comerciais do Parana, Piaui, Rondénia e Maranhdo.

Até o fim do més, a iniciativa sera integrada aos sistemas de Alagoas, Goiads, Sergipe, Tocantins, Paraiba,

Rio Grande do Norte e Espirito Santo.

O Balcdo Unico ja estd em funcionamento em Sdo Paulo, Pernambuco, Bahia, Para, Rio Grande do Sul e

Distrito Federal.

Para o secretdrio especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, Caio
Mario Paes de Andrade, o Balcdo Unico torna mais simples a vida do empreendedor brasileiro, com
reducao de custos e de tempo. “Os cidadaos podem abrir uma empresa muito mais rapidamente, sem
burocracia, sem perder tempo com exigéncias e deslocamentos desnecessarios, resolvendo tudo em um sé

lugar. E o Brasil no caminho das melhores préticas internacionais para a abertura de negécios”, afirma.
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Agilidade e simplicidade

Com a tecnologia do Balcdo Unico, todos os passos necessarios para o funcionamento da nova empresa
podem ser realizados com numero reduzido de procedimentos e de forma totalmente on-line. Pelo
sistema, a coleta das informacdes é feita por meio de formulario digital Unico pelo qual o empreendedor

efetua o registro da empresa e ja obtém o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Junto com outras medidas adotadas pelo Governo Federal, o Balcdo Unico contribuiu para o Brasil alcancar
uma marca inédita: a possibilidade de abertura de uma empresa em menos de dois dias. E quase um terco
do tempo gasto pelos empreendedores para a abertura de negocios, quando o processo demorava, em
média, cinco dias. A expectativa do Governo Federal é que o sistema se torne realidade em todo o pais até

o fim do ano.

Liderado pela Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, o projeto conta com a atuacdo das equipes da Secretaria Especial da Receita Federal, do
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e da Secretaria Especial de

Modernizacdo do Estado (Seme) da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Assinatura eletronica gov.br

Outra solugdo tecnoldgica que vem melhorando o ambiente de negdcios no Brasil é a assinatura eletronica
pelo gov.br, plataforma de relacionamento do cidaddao com o Estado. E gratuita, tem validade legal e ja
estd em uso em 24 Juntas Comerciais do pais, facilitando a vida do empreendedor, que ganha tempo e
reduz seus custos para iniciar um novo negdcio. Até entdo, as pessoas precisavam pagar pelo

reconhecimento de firma ou adquirir um certificado digital.

O uso de assinaturas eletronicas em interacbes com entes publicos é regulamentado pelalei n°
14.063/2020. Para utilizar a assinatura do gov.br é necessario ter nivel de identificacdo digital prata ou
ouro na plataforma, o que pode ser obtido por meio de validacdo facial, pelo aplicativo para celular. Outra
alternativa é a vinculagdo com uma conta bancaria, ou seja, o solicitante precisa estar autenticado em
uma das instituicdes financeiras credenciadas no gov.br — Banco do Brasil, Caixa, Sicoob, Bradesco,

Santander, BRB e Banrisul.

Fonte: Ministério da Economia
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ECF PUBLICACAO DA VERSAO 8.0.1 DO PROGRAMA

Foi publicada a versdo 8.01 do programa da ECF, com as seguintes alteragoes:

- Correcao de habilitacdo/desabilitagdo de campos para anos-calendario anteriores a 2021, o que

ocasionava, em alguns casos, a ndao manutencdo de dados inseridos em certos campos.

Essa versdo deve ser utilizada para transmissGes de arquivos da ECF referentes ao ano-calendario 2021 e

situacOes especiais de 2022.

A versdo 8.0.1 também deve ser utilizada para transmissdo de ECF referentes a anos-calendario anteriores

(leiautes 1 a 7), sejam elas originais ou retificadoras.

As instrucdes referentes ao leiaute 8 constam no Manual da ECF e no arquivo de Tabelas Dinamicas,

publicados na pagina http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1644
O programa esta disponivel no link abaixo, a partir da area de downloads do sitio do Sped:

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/declaracoes-e-
demonstrativos/sped-sistema-publico-de-escrituracao-digital/escrituracao-contabil-fiscal-ecf/sped-

programa-sped-contabil-fiscal

Fonte: Portal do SPED

COTA DO SALARIO-FAMILIA TEM VALOR DE R$56,47 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022

A Portaria Interministerial MTP/ME N°© 12 de 17/01/2022 determina que o valor da cota do salario-familia
por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer
idade, a partir de 1° de janeiro de 2022, é de R$ 56,47 (cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos)
para o segurado com remuneragao mensal nao superior a R$ 1.655,98 (um mil seiscentos e cinquenta e

cinco reais e noventa e oito centavos).

REMUNERAGAO COTA
R$ 1.655,98 R$ 56,47
Acima de R$ 1.655,98 Nao tem direito

Considera-se remuneracao mensal do segurado o valor total do respectivo salario de contribuicdo, ainda

que resultante da soma dos salérios de contribuigdo correspondentes a atividades simultaneas.
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O direito a cota do saldrio-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no

més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

Todas as importancias que integram o salario de contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da
remuneracdo do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do

art. 7° da Constituigdo, para efeito de definigdo do direito a cota do salario-familia.

A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e

demissdo do empregado.

Fonte: LegisWeb

RESOLUCOES RE — ANVISA

RESOLUGCAO-RE N° 138, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

A Gerente-Geral de Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitaria, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 140,
aliado ao art. 203, I, § 1° do Regimento Interno aprovado pela Resolucao de Diretoria Colegiada - RDC n°
585, de 10 de dezembro de 2021, e o art. 69, da Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 19 Adotar a(s) medida(s) preventiva(s) constante(s) no ANEXO.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA MOREIRA MARINO ARAUJO
ANEXO

Empresa: MANUTENCAO HIPERBARICA SUL EIRELI - CNPJ: 20423276000190 Produto - (Lote):
RESPIRADOR ROXI - RESPIRADOR DE OXIGENIO HIPERBARICO (LOTES A PARTIR DE 01/01/2021); Tipo
de Produto: Produtos para Saude (Correlatos) Expediente n°: 4520402/21-1 Assunto: 70351 - AcOes de
Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitdria AcbGes de fiscalizacdo: Proibicdo - Comercializagdo, Distribuicao,
Fabricagao, Uso Motivagao: Considerando a comprovacao da divulgagdo do produto RESPIRADOR ROXI -
RESPIRADOR DE OXIGENIO HIPERBARICO, sem regularizagdo na Anvisa, por empresa que nao possui
autorizacao de funcionamento - AFE. Empresa nao localizada, com endereco divergente do apresentado no
CNPJ. Em desacordo com os arts. 2° e 70 do Decreto n°. 8.077/2013, arts. 29, 12 e 50 da Lei 6.360/1976;
e considerando o estabelecido no art. 7°. da Lei 6.360/1976 e no art. 10, inciso IV da Lei 6.437/1977.
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RESOLUCAO-RE N° 139, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

A Gerente-Geral de Inspecdo e Fiscalizagdo Sanitaria, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 140,
aliado ao art. 203, I, § 1° do Regimento Interno aprovado pela Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n°
585, de 10 de dezembro de 2021, e o art. 6°, da Lei n© 9.782, de 26 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 19 Adotar a(s) medida(s) preventiva(s) constante(s) no ANEXO.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA CAROLINA MOREIRA MARINO ARAUJO

ANEXO

Empresa: ORTHO PA,UHER INDUS,TRIA COMERCIO E DISTRIBUICOES LTDA - CNPJ: 01.123.973/0001-80
Produto - (Lote): MASCARA CIRURGICA(21807A1); Tipo de Produto: Produtos para Saude (Correlatos)
Expediente n®: 0215918/22-0 Assunto: 70351 - AcOes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria Agdes de

fiscalizagdo: Recolhimento Suspensdo - Comercializagao, Distribuicdo, Propaganda, Uso Motivacdo: Em
desacordo com o Art. 6° da Lei n® 6360/76 e com o inciso X do Art. 10 da Lei n® 6437/77

RESOLUCAO-RE N° 320, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

A Gerente-Geral de Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitaria, no uso das atribuicGes que lhe confere o art. 140,
aliado ao art. 203, I, § 1° do Regimento Interno aprovado pela Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n°
585, de 10 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 10 Revogar a Medida Preventiva n® 3 do Anexo da Resolucdo-RE n° 4.657, de 13 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 234, de 14 de dezembro de 2021, Secdo 1, pag. 93,
referente a empresa constante no Anexo da presente Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA MOREIRA MARINO ARAUJO

ANEXO

1. Empresa: Aché Laboratorios Farmacéuticos S.A - CNPJ: 60.659.463/0029-92

Produto - Apresentacdo (Lote): NOVAMOX - 875 MG + 125 MG COM REV CT FR VD AMB X 20(KR6737);
Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n0: 4459922/21-6

Assunto: 70358 - Revogacdo de Agdes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo revogadas: Recolhimento -

Suspensao - Comercializagdo, Distribuicdao, Uso

Motivagao: Deferimento do pleito protocolado em Recurso Administrativo (exp. 8439281/21-8).
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