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LEGISLACAO MUNICIPAL

Resolugao SMAC N° 4 DE 13/06/2019

O Secretario Municipal de Meio Ambiente da Cidade, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagao em vigor e

Considerando a Lei Complementar Federal n® 140, de 8 de dezembro de 2011, e a Resolugdo CONEMA n°
42 , de 17 de agosto de 2012;

Considerando a Lei Complementar n® 111 , de 1° de fevereiro de 2011;
Considerando o Decreto Municipal no 40.722 , de 8 de outubro de 2015;
Considerando a Resolugdo SMAC no 608 de 28 de marco de 2016;

Considerando a simplicidade de operar e de manter em conformidade com padrdes de qualidade ambiental
as atividades objetos da presente Resolugao;

Considerando a necessidade de otimizar os procedimentos do Licenciamento Ambiental Municipal; e
Considerando o disposto no processo no 26/510.118/2017,
Resolve:

Art. 1° O Licenciamento Ambiental Municipal relativo a operagdo de atividades que envolvem estocagem
de produtos, listadas no Anexo Unico desta Resolugdo é inexigivel, desde que:

I - N3o possuam estacdo de tratamento de efluentes, central de geracdo de energia elétrica, subestacdo
de energia elétrica ou qualquer outra atividade secundaria passivel de licenciamento ambiental, de acordo
com a legislacdo vigente;

IT - Possuam piso impermeavel em toda a area de producdo e armazenamento;

III - Ndo possuam armazenamento de produtos perigosos em quantidades superiores as estabelecidas
para enquadramento, conforme Resolucdao SMAC n° 608/2016 ou suas sucessoras;

IV - Ndo possuam armazenagem subterrénea de substancia combustivel, inflamavel e/ou toxica;

V - Ndo gerem residuos perigosos, conforme classificagdo da ABNT NBR 10.004;

VI - Ndo gerem efluentes liquidos industriais;

VII - As atividades do grupo I atendam aos seguintes requisitos:

a) area de produgdo e armazenamento igual ou inferior a 10.000 m2;

b) quantidade de empregados igual ou inferior a 500.

VIII - As atividades do grupo II atendam aos seguintes requisitos:

a) area de producgdo e armazenamento igual ou inferior a 10.000 m2;

b) quantidade de empregados igual ou inferior a 500.

c) Dique de contencgdo dimensionado para conter, no minimo, 110% do volume total de produtos liquidos

ou oleosos do maior tanque/recipiente e drenar eventual contribuicdo das dguas de chuva, de sistema de
supressado de incéndio ou de atividades manuais de combate ao incéndio.
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IX - As atividades do grupo III atendam aos seguintes requisitos:

a) area de producdo e armazenamento igual ou inferior a 2.000 m2;

b) quantidade de empregados igual ou inferior a 100;

c) capacidade de tancagem igual ou inferior a 10 m3;

d) Dique de contencdo dimensionado para conter, no minimo, 110% do volume total de produtos liquidos
ou oleosos do maior tanque/recipiente e drenar eventual contribuicdo das aguas de chuva, de sistema de
supressdo de incéndio ou de atividades manuais de combate ao incéndio.

Paragrafo Unico. N3o estdo contempladas no Anexo Unico desta Resolucdo as atividades que realizem a
manipulagdo, o fracionamento, o beneficiamento e o envasamento de produtos quimicos, farmacéuticos,
de perfumaria, gases diversos para uso medicinal e industrial, materiais de construgdo, 6leo mineral e

vegetal.

Art. 20 A inexigibilidade estabelecida nesta Resolugao ndo exime a empresa da obtencdo do licenciamento
ambiental para as demais unidades de servigo, producdo e/ou estocagem.

Art. 3° A inexigibilidade prevista nesta Resolucdo ndo exime a empresa do atendimento a legislacdo
ambiental, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como as boas praticas estabelecidas pelas
normas técnicas vigentes, relativas a atividade em questdo.

Art. 40 A realizagdo de vistoria é dispensada, sendo facultativa a critério técnico.

Art. 50 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

(*) Omitido no DORIO de 14.06.2019
ANEXO UNICO - RELACAO DAS ATIVIDADES DE ESTOCAGEM CONTEMPLADAS POR ESTA RESOLUCAO:
GRUPO 1

- Acondicionamento de materiais para construcdo (cimento, areia, cal, saibro, etc.) e de outros minerais
ndo metalicos;

- Estocagem de 6leos minerais e vegetais;

- Estocagem de materiais para construcdo (cimento, areia, cal, saibro, etc.);

- Estocagem de materiais e equipamentos nao contaminados;

- Estocagem de produtos nao perigosos;

- Estocagem de minerais metalicos.

GRUPO 11

- Estocagem de produtos alimentares (armazéns, cdmaras frias, frigorificos);

+ Servicos de envasamento e acondicionamento de produtos farmacéuticos e de perfumaria;

- Estocagem de produtos quimicos, exceto combustiveis e lubrificantes, explosivos, detonantes, polvoras e
artigos pirotécnicos.

- Estocagem de gases diversos para fins industriais, medicinais e outros.

GRUPO III
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- Estocagem de dleos lubrificantes.

- Estocagem de graxas e outros derivados do refino de petrdleo, exceto substancias listadas na Resolugdo
SMAC 608/2016 e suas sucessoras.

GRUPO IV

- Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimentares, tais como
supermercados, hortifrutigranjeiros, peixarias, agougues, padarias e similares.

LEGISLAGCAO ESTADUAL

Lei N° 8457 DE 08/07/2019

Determina que as agéncias bancdrias, localizadas no &mbito do Estado do Rio de Janeiro, recebam em
seus caixas, com atendimento presencial, manualmente, os pagamentos de contas e taxas quando o
sistema se encontrar indisponivel ("fora do ar").

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, em conformidade com o que dispde o
§ 592 combinado com o § 7° do artigo 115 da Constituicdo Estadual, promulga a Lei n® 8.457, de 8 de julho
de 2019, oriunda do Projeto de Lei n® 1056 de 2015.
A Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro

Resolve:

Art. 1° Ficam as instituicdes bancarias, publicas e privadas, com agéncias no Estado do Rio de Janeiro,
obrigadas a receber em seus caixas, com atendimento pessoal, as contas de consumo publico como luz,
agua, gas e telefone e demais contas e taxas, quando o sistema de pagamentos estiver indisponivel ("fora
do ar").

§ 1° Nos casos em que se aplicar o disposto no caput deste artigo devera o funcionario da instituicdo
bancaria emitir comprovante manual de recebimento e protocolo de atendimento.

§ 29 O comprovante digital de pagamento deverd ser disponibilizado ao cliente na prépria agéncia, a
gualquer tempo, mediante fornecimento de niimero de protocolo gerado no atendimento.

Art. 20 A agéncia bancaria deverad efetuar o atendimento dos usuarios, em conformidade com o
estabelecido nesta Lei, independentemente de serem correntistas da instituicdo financeira.

Art. 3° O descumprimento ao disposto na presente Lei acarretard as instituicdes bancarias penalidades
administrativas, sem prejuizo das sancdes de natureza civel e penal, nos termos da Lei 6.007, de 18 de
julho de 2011, devendo a multa, se aplicada, ser revertida ao Fundo Especial para Programas de Protecao
e Defesa do Consumidor (FEPROCON).

Art. 4° As instituicdes financeiras terdo um prazo de 120 (cento e vinte) dias para se adequar a presente
Lei.

Art. 50 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, em 8 de julho de 2019.
DEPUTADO ANDRE CECILIANO

Presidente
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Divulgada abertura do portal de verificacao de beneficios fiscias

A Portaria SUFIS n° 741 de 24 de julho de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de
hoje (30.07.19), divulga a abertura do Portal de Verificagdo de Beneficios Fiscais, no qual todos os
empresarios do Estado do Rio de Janeiro que fruirem de beneficios fiscais devem fornecer dados referentes
ao cumprimento de requisitos para o proveito dos ditos beneficios, sob pena de suspensdo dos mesmos.

O prazo para cumprimento dessa obrigagdo vai do dia 24/07/2019 a 02/09/2019, data esta em que sera
encerrado o acesso ao portal. Cabe salientar que o fornecimento das informagdes deve ser realizado
online, por meio do site da Secretaria de Estado de Fazenda, disponivel aqui.

LEGISLAGCAO FEDERAL

Portaria SEPREVT N° 716 DE 04/07/2019

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribuigcGes que lhe
foram conferidas pelo art. 71, inciso I, do Decreto n® 9.745 de 8 de abril de 2019 e pela Portaria GME n©
300, de 13 de junho de 2019, DE 13 de junho de 2019,

Resolve:

Art. 1° Consolidar o cronograma de implantacdo do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Art. 20 O inicio da obrigatoriedade de utilizagdo do eSocial dar-se-a:

I - em janeiro de 2018, para o 1° grupo, que compreende as entidades integrantes do "Grupo 2 -
Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016, com faturamento no
ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais);

IT - em julho de 2018, para o 2° grupo, que compreende as demais entidades integrantes do "Grupo 2 -
Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.634, de 6 de maio de 2016, exceto
os optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, que constam nessa situacdo no CNPJ em 1° de julho
de 2018, e as entidades empresariais pertencentes ao 1° grupo, referidos no inciso I;

III - em janeiro de 2019, para o 3° grupo, que compreende os obrigados ao eSocial ndo pertencentes ao
10, 20 e 40 grupos, a que se referem respectivamente os incisos I, II e IV, exceto os empregadores
domésticos; e

IV - em janeiro de 2020, para o 4° grupo, que compreende os entes publicos, integrantes do "Grupo 1 -
Administracdo Publica" e as organizagdes internacionais, integrantes do "Grupo 5 - Organizagbes
Internacionais e Outras Instituicbes Extraterritoriais”, ambas do Anexo V da Instrucao Normativa RFB n°
1.634, de 2016.

§ 19 A prestacao das informacgdes dos eventos relativos a Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) deverd
ocorrer a partir de:

I - a partir das 8 (oito) horas de 8 de janeiro de 2020, pelos empregadores e contribuintes a que se refere
o inciso I do caput (1° grupo);

IT - a partir das 8 (oito) horas de 8 de julho de 2020, pelos empregadores e contribuintes a que se refere
o inciso II do caput (2° grupo);
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III - a partir das 8 (oito) horas de08 de janeiro de 2021, pelos empregadores e contribuintes a que se
refere o inciso III do caput (3° grupo); e

IV - a partir das 8 (oito) horas de 8 de julho de 2021, pelos empregadores e contribuintes a que se refere
o0 inciso 1V do caput (4° grupo).

§ 20 O faturamento mencionado no inciso I do caput (1° grupo) compreende o total da receita bruta, nos
termos do art. 12 do Decreto-Lei n® 1.598 de 26 de dezembro de 1977, auferida no ano-calendario de
2016 e declarada na Escrituracao Contabil Fiscal (ECF) relativa ao ano calendario de 2016;

§ 3° As entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.634, de 2016, com faturamento no anocalendario de 2016, nos termos do § 2°, menor ou igual a
R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhGes de reais), e as entidades integrantes do "Grupo 3 - Entidades
Sem Fins Lucrativos" do referido anexo, podem optar pela utilizagdo do eSocial na data estabelecida no
inciso I do caput, desde que o fagam de forma expressa e irretratavel, em conformidade com a sistematica
a ser disponibilizada em ato especifico.

§ 49 Ndo integram o grupo dos empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial nos termos do
inciso I do caput (1° grupo), as entidades cuja natureza juridica se enquadre no "Grupo 1 - Administragdo
Publica", no "Grupo 4 - Pessoas Fisicas" e no "Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Outras Instituicbes
Extraterritoriais" do Anexo V da Instrucao Normativa RFB n° 1.634, de 2016.

§ 50 A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso I do caput (1° grupo) e da opcdo de que trata o §
30 dar-se-a de forma progressiva, conforme cronograma a seguir:

I - as informagdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial deverao ser
enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8 de janeiro de 2018 e atualizadas desde entao;

II - as informacgdes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2400 do leiaute do eSocial deverdo
ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 1° de marco de 2018, conforme previsto no Manual de
Orientacdo do eSocial (MOS); e

III - as informacdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial deverdo ser
enviadas a partir das 8 (oito) horas de 1° de maio de 2018, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa
data.

§ 6° A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso II do caput (2° grupo) dar-se-a de forma
progressiva, conforme cronograma a seguir:

I - as informacgdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial deverdao ser
enviadas a partir das 8 (oito) horas de 16 de julho de 2018 e atualizadas desde entao;

II - as informagdes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial deverdo
ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de outubro de 2018, conforme previsto no Manual de
Orientagdo do eSocial (MOS); e

III - as informacgdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial deverao ser
enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de janeiro de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1°
de janeiro de 2019.

§ 7° A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso III do caput (3° grupo) dar-se-& de forma
progressiva, conforme cronograma a seguir:

I - as informagdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial deverao ser
enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de janeiro de 2019 e atualizadas desde entao;

II - as informagdes constantes dos eventos nao periddicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial deverao
ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de abril de 2019, conforme previsto no Manual de
Orientagdo do eSocial (MOS); e
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III - as informagdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial deverdo ser
enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8 de janeiro de 2020, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1°
de janeiro de 2020.

§ 89 A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso IV do caput (4° grupo) dar-se-a de forma
progressiva, conforme cronograma a ser estabelecido em ato especifico.

Art. 30 Sera disponibilizado aos empregadores e contribuintes ambiente de producdo restrito com vistas ao
aperfeicoamento do sistema.

Art. 4° O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e
empresas de pequeno porte, ao Microempreendedor Individual (MEI) com empregado, ao segurado
especial e ao produtor rural pessoa fisica sera definido em atos especificos, em conformidade com os
prazos previstos nesta Portaria.

Art. 5° A prestacdo das informagbes por meio do eSocial substituird a apresentacdo das mesmas
informacg0es por outros meios, quando definido em ato proprio.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 7° Fica revogada a Resolugdo do Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30 de agosto de 2016.

ROGERIO MARINHO

Lei N° 13853 DE 08/07/2019

Altera a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, para dispor sobre a protecdo de dados pessoais e para
criar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados; e da outras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 © A ementa da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
"Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)."

Art. 2° A Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Paragrafo Unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de interesse nacional e devem ser observadas
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios." (NR)

IT - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou servigos ou o
tratamento de dados de individuos localizados no territério nacional; ou....." (NR)
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§ 4° Em nenhum caso a totalidade dos dados pessoais de banco de dados de que trata o inciso III do
caput deste artigo podera ser tratada por pessoa de direito privado, salvo por aquela que possua capital
integralmente constituido pelo poder publico." (NR)

VIII - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicagao
entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

XVIII - dérgdo de pesquisa: 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta ou pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e
foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa
basica ou aplicada de carater histoérico, cientifico, tecnoldgico ou estatistico; e

XIX - autoridade nacional: 6rgdo da administracdo publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar
o cumprimento desta Lei em todo o territdrio nacional." (NR)

VIII - para a tutela da salde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de salde,
servicos de saude ou autoridade sanitaria;

§ 1° (Revogado).

§ 20 (Revogado).

§ 7° O tratamento posterior dos dados pessoais a que se referem os §§ 3° e 49 deste artigo podera ser
realizado para novas finalidades, desde que observados os propodsitos legitimos e especificos para o novo
tratamento e a preservacdo dos direitos do titular, assim como os fundamentos e os principios previstos
nesta Lei." (NR)

f) tutela da salde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de
saude ou autoridade sanitaria; ou.....

§ 4° E vedada a comunicacdo ou o uso compartilhado entre controladores de dados pessoais sensiveis
referentes a salde com objetivo de obter vantagem econbmica, exceto nas hipéteses relativas a prestacao
de servigos de salde, de assisténcia farmacéutica e de assisténcia a salde, desde que observado o § 5°
deste artigo, incluidos os servicos auxiliares de diagnose e terapia, em beneficio dos interesses dos
titulares de dados, e para permitir:

I - a portabilidade de dados quando solicitada pelo titular; ou
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Il - as transacgdes financeiras e administrativas resultantes do uso e da prestacdo dos servigos de que
trata este paragrafo.

§ 50 E vedado as operadoras de planos privados de assisténcia & salide o tratamento de dados de salde
para a pratica de selegdo de riscos na contratacdo de qualquer modalidade, assim como na contratagdo e
exclusdo de beneficiarios." (NR)

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo expressa, de
acordo com a regulamentacao da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

§ 6° O responsavel devera informar, de maneira imediata, aos agentes de tratamento com os quais tenha
realizado uso compartilhado de dados a correcao, a eliminagao, a anonimizacdo ou o bloqueio dos dados,
para que repitam idéntico procedimento, exceto nos casos em que esta comunicacdo seja
comprovadamente impossivel ou implique esforco desproporcional.

"Art. 20. O titular dos dados tem direito a solicitar a revisdo de decisdes tomadas unicamente com base
em tratamento automatizado de dados pessoais que afetem seus interesses, incluidas as decisGes
destinadas a definir o seu perfil pessoal, profissional, de consumo e de crédito ou os aspectos de sua
personalidade.

§ 30 (VETADO)." (NR)
"Art. 23. ...

III - seja indicado um encarregado quando realizarem operacdes de tratamento de dados pessoais, nos
termos do art. 39 desta Lei; e

IV - (VETADO).

IV - quando houver previsdao legal ou a transferéncia for respaldada em contratos, convénios ou
instrumentos congéneres; ou

V - na hipétese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamente a prevengdo de fraudes e
irregularidades, ou proteger e resguardar a seguranca
e a integridade do titular dos dados, desde que vedado o tratamento para outras finalidades." (NR)

Paragrafo Unico. A informagdo a autoridade nacional de que trata o caput deste artigo sera objeto de
regulamentacgao." (NR)
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"Art. 29. A autoridade nacional podera solicitar, a qualquer momento, aos 6rgaos e as entidades do poder
publico a realizacdo de operagbes de tratamento de dados pessoais, informagdes especificas sobre o
ambito e a natureza dos dados e outros detalhes do tratamento realizado e podera emitir parecer técnico
complementar para garantir o cumprimento desta Lei." (NR)

X - (VETADO);
XI - (VETADO);
XII - (VETADO).

§ 20 O disposto neste artigo ndo substitui a aplicacdo de sancdes administrativas, civis ou penais definidas
na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, e em legislagdo especifica.

§ 3° (VETADO).

§ 59 O produto da arrecadagdo das multas aplicadas pela ANPD, inscritas ou ndo em divida ativa, sera
destinado ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos de que tratam o art. 13 da Lei n°® 7.347, de 24 de julho
de 1985, e a Lei n© 9.008, de 21 de margo de 1995.

§ 6° (VETADO).

§ 7° Os vazamentos individuais ou os acessos ndo autorizados de que trata o caput do art. 46 desta Lei
poderdo ser objeto de conciliacdo direta entre controlador e titular e, caso ndo haja acordo, o controlador
estara sujeito a aplicagcdo das penalidades de que trata este artigo." (NR)

"Art. 55-A. Fica criada, sem aumento de despesa, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD),
orgdo da administracdo publica federal, integrante da Presidéncia da Republica.

§ 1° A natureza juridica da ANPD é transitdria e poderda ser transformada pelo Poder Executivo em
entidade da administracdo publica federal indireta, submetida a regime autarquico especial e vinculada a
Presidéncia da Republica.

§ 20 A avaliacdo quanto a transformacao de que dispde o § 1° deste artigo devera ocorrer em até 2 (dois)
anos da data da entrada em vigor da estrutura regimental da ANPD.

§ 30 O provimento dos cargos e das funcdes necessarios a criacdo e a atuacdo da ANPD esta condicionado
a expressa autorizagdo fisica e financeira na lei orcamentdria anual e a permissao na lei de diretrizes
orcamentarias."

"Art. 55-B. E assegurada autonomia técnica e deciséria @ ANPD."

"Art. 55-C. A ANPD é composta de:

I - Conselho Diretor, érgdao maximo de direcao;

IT - Conselho Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade;
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III - Corregedoria;

IV - Ouvidoria;

V - 6rgdo de assessoramento juridico proprio; e

VI - unidades administrativas e unidades especializadas necessarias a aplicacdo do disposto nesta Lei."

"Art. 55-D. O Conselho Diretor da ANPD sera composto de 5 (cinco) diretores, incluido o Diretor-
Presidente.

§ 19 Os membros do Conselho Diretor da ANPD serdo escolhidos pelo Presidente da Republica e por ele
nomeados, apds aprovacdo pelo Senado Federal, nos termos da alinea 'f' do inciso III do art. 52 da
Constituicdo Federal, e ocupardo cargo em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, no minimo, de nivel 5.

§ 20 Os membros do Conselho Diretor serdo escolhidos dentre brasileiros que tenham reputacgdo ilibada,
nivel superior de educacdo e elevado conceito no campo de especialidade dos cargos para os quais serdo
nomeados.

§ 39 O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 4 (quatro) anos.

§ 4° Os mandatos dos primeiros membros do Conselho Diretor nomeados serdo de 2 (dois), de 3 (trés),
de 4 (quatro), de 5 (cinco) e de 6 (seis) anos, conforme estabelecido no ato de nomeacao.

§ 59 Na hipdtese de vacancia do cargo no curso do mandato de membro do Conselho Diretor, o prazo
remanescente sera completado pelo sucessor."

"Art. 55-E. Os membros do Conselho Diretor somente perderdo seus cargos em virtude de renulncia,
condenacdo judicial transitada em julgado ou pena de demissdao decorrente de processo administrativo
disciplinar.

§ 1° Nos termos do caput deste artigo, cabe ao Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica instaurar o processo administrativo disciplinar, que serd conduzido por comissdo especial
constituida por servidores publicos federais estaveis.

§ 20 Compete ao Presidente da Republica determinar o afastamento preventivo, somente quando assim
recomendado pela comissdo especial de que trata o § 1° deste artigo, e proferir o julgamento."

"Art. 55-F. Aplica-se aos membros do Conselho Diretor, apds o exercicio do cargo, o disposto no art. 6° da
Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo Gnico. A infragdo ao disposto no caput deste artigo caracteriza ato de improbidade
administrativa."

"Art. 55-G. Ato do Presidente da Republica dispora sobre a estrutura regimental da ANPD.

§ 10 Até a data de entrada em vigor de sua estrutura regimental, a ANPD recebera o apoio técnico e
administrativo da Casa Civil da Presidéncia da Republica para o exercicio de suas atividades.

§ 29 O Conselho Diretor dispora sobre o regimento interno da ANPD."

"Art. 55-H. Os cargos em comissao e as fungbes de confiangca da ANPD serao remanejados de outros
orgaos e entidades do Poder Executivo federal."

"Art. 55-I. Os ocupantes dos cargos em comissao e das fungdes de confianga da ANPD serao indicados
pelo Conselho Diretor e nomeados ou designados pelo Diretor-Presidente.”

"Art. 55-]. Compete a ANPD:

I - zelar pela protegao dos dados pessoais, nos termos da legislagao;
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II - zelar pela observancia dos segredos comercial e industrial, observada a protecao de dados pessoais e
do sigilo das informagdes quando protegido por lei ou quando a quebra do sigilo violar os fundamentos do
art. 20 desta Lei;

III - elaborar diretrizes para a Politica Nacional de Protegdo de Dados Pessoais e da Privacidade;

IV - fiscalizar e aplicar sancdes em caso de tratamento de dados realizado em descumprimento a
legislagdo, mediante processo administrativo que assegure o contraditorio, a ampla defesa e o direito de
recurso;

V - apreciar peticdes de titular contra controlador apds comprovada pelo titular a apresentacéo de
reclamacgdo ao controlador ndo solucionada no prazo estabelecido em regulamentacao;

VI - promover na populacdo o conhecimento das normas e das politicas publicas sobre protecdo de dados
pessoais e das medidas de seguranga;

VII - promover e elaborar estudos sobre as praticas nacionais e internacionais de protecdo de dados
pessoais e privacidade;

VIII - estimular a adocdo de padrdes para servicos e produtos que facilitem o exercicio de controle dos
titulares sobre seus dados pessoais, os quais deverdao levar em consideracdo as especificidades das
atividades e o porte dos responsaveis;

IX - promover acles de cooperacdo com autoridades de protegdo de dados pessoais de outros paises, de
natureza internacional ou transnacional;

X - dispor sobre as formas de publicidade das operacdes de tratamento de dados pessoais, respeitados os
segredos comercial e industrial;

XI - solicitar, a qualquer momento, as entidades do poder publico que realizem operagdes de tratamento
de dados pessoais informe especifico sobre o dmbito, a natureza dos dados e os demais detalhes do
tratamento realizado, com a possibilidade de emitir parecer técnico complementar para garantir o
cumprimento desta Lei;

XII - elaborar relatérios de gestdo anuais acerca de suas atividades;

XIII - editar regulamentos e procedimentos sobre protecdo de dados pessoais e privacidade, bem como
sobre relatdrios de impacto a protegdo de dados pessoais para 0s casos em que o tratamento representar
alto risco a garantia dos principios gerais de protecdo de dados pessoais previstos nesta Lei;

XIV - ouvir os agentes de tratamento e a sociedade em matérias de interesse relevante e prestar contas
sobre suas atividades e planejamento;

XV - arrecadar e aplicar suas receitas e publicar, no relatério de gestdo a que se refere o inciso XII do
caput deste artigo, o detalhamento de suas receitas e despesas;

XVI - realizar auditorias, ou determinar sua realizacdo, no ambito da atividade de fiscalizacdao de que trata
o inciso IV e com a devida observancia do disposto no inciso II do caput deste artigo, sobre o tratamento
de dados pessoais efetuado pelos agentes de tratamento, incluido o poder publico;

XVII - celebrar, a qualquer momento, compromisso com agentes de tratamento para eliminar
irregularidade, incerteza juridica ou situacdo contenciosa no ambito de processos administrativos, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n© 4.657, de 4 de setembro de 1942;

XVIII - editar normas, orientagdes e procedimentos simplificados e diferenciados, inclusive quanto aos
prazos, para que microempresas e empresas de pequeno porte, bem como iniciativas empresariais de
carater

incremental ou disruptivo que se autodeclarem startups ou empresas de inovagdo, possam adequar-se a
esta Lei;
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XIX - garantir que o tratamento de dados de idosos seja efetuado de maneira simples, clara, acessivel e
adequada ao seu entendimento, nos termos desta Lei e da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

XX - deliberar, na esfera administrativa, em carater terminativo, sobre a interpretacdo desta Lei, as suas
competéncias e 0s casos omissos;

XXI - comunicar as autoridades competentes as infracGes penais das quais tiver conhecimento;

XXII - comunicar aos 6rgdaos de controle interno o descumprimento do disposto nesta Lei por 6rgdos e
entidades da administragdo publica federal;

XXIII - articular-se com as autoridades reguladoras publicas para exercer suas competéncias em setores
especificos de atividades econOmicas e governamentais sujeitas a regulacdo; e

XXIV - implementar mecanismos simplificados, inclusive por meio eletronico, para o registro de
reclamacgdes sobre o tratamento de dados pessoais em desconformidade com esta Lei.

§ 19 Ao impor condicionantes administrativas ao tratamento de dados pessoais por agente de tratamento
privado, sejam eles limites, encargos ou sujeicdes, a ANPD deve observar a exigéncia de minima
intervengdo, assegurados os fundamentos, os principios e os direitos dos titulares previstos no art. 170 da
Constituicdo Federal e nesta Lei.

§ 20 Os regulamentos e as normas editados pela ANPD devem ser precedidos de consulta e audiéncia
publicas, bem como de analises de impacto regulatorio.

§ 39 A ANPD e os 06rgdos e entidades publicos responsaveis pela regulacdo de setores especificos da
atividade econO6mica e governamental devem coordenar suas atividades, nas correspondentes esferas de
atuacdo, com vistas a assegurar o cumprimento de suas atribuicdes com a maior eficiéncia e promover o
adequado funcionamento dos setores regulados, conforme legislagdo especifica, e o tratamento de dados
pessoais, na forma desta Lei.

§ 49 A ANPD mantera forum permanente de comunicagdo, inclusive por meio de cooperacdo técnica, com
orgdos e entidades da administracdo publica responsaveis pela regulacdo de setores especificos da
atividade econOGmica e governamental, a fim de facilitar as competéncias regulatoria, fiscalizatéria e
punitiva da ANPD.

§ 59 No exercicio das competéncias de que trata o caput deste artigo, a autoridade competente devera
zelar pela preservacao do segredo empresarial e do sigilo das informagdes, nos termos da lei.

§ 6° As reclamacdes colhidas conforme o disposto no inciso V do caput deste artigo poderao ser analisadas
de forma agregada, e as eventuais providéncias delas decorrentes poderdo ser adotadas de forma
padronizada."

"Art. 55-K. A aplicacdo das sancOes previstas nesta Lei compete exclusivamente a ANPD, e suas
competéncias prevalecerdo, no que se refere a protecdo de dados pessoais, sobre as competéncias
correlatas de outras entidades ou 6rgaos da administracao publica.

Paragrafo Unico. A ANPD articulara sua atuacdo com outros o6rgaos e entidades com competéncias
sancionatorias e normativas afetas ao tema de protecdo de dados pessoais e serd o d6rgao central de
interpretagdo desta Lei e do estabelecimento de normas e diretrizes para a sua implementagao."

"Art. 55-L. Constituem receitas da ANPD:

I - as dotacgdes, consignadas no orcamento geral da Unido, os créditos especiais, os créditos adicionais, as
transferéncias e os repasses que lhe forem conferidos;

II - as doagodes, os legados, as subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

III - os valores apurados na venda ou aluguel de bens méveis e imdveis de sua propriedade;

JULHO/2019 Pagina 12



Informativo Sindromed -RJ]

IV - os valores apurados em aplicagbes no mercado financeiro das receitas previstas neste artigo;
V - (VETADO);

VI - os recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos celebrados com entidades, organismos
ou empresas, publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

VII - o produto da venda de publicagdes, material técnico, dados e informagodes, inclusive para fins de
licitagdo publica."

"Art. 58-A. O Conselho Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade sera composto de 23
(vinte e trés) representantes, titulares e suplentes, dos seguintes érgdos:

I - 5 (cinco) do Poder Executivo federal;

IT - 1 (um) do Senado Federal;

III - 1 (um) da Camara dos Deputados;

IV - 1 (um) do Conselho Nacional de Justica;

V - 1 (um) do Conselho Nacional do Ministério Publico;

VI - 1 (um) do Comité Gestor da Internet no Brasil;

VII - 3 (trés) de entidades da sociedade civil com atuagdo relacionada a protecdo de dados pessoais;
VIII - 3 (trés) de instituigOes cientificas, tecnoldgicas e de inovacdo;

IX - 3 (trés) de confederacdes sindicais representativas das categorias econémicas do setor produtivo;

X - 2 (dois) de entidades representativas do setor empresarial relacionado a area de tratamento de dados
pessoais; e

XI - 2 (dois) de entidades representativas do setor laboral.
§ 19 Os representantes serdo designados por ato do Presidente da Republica, permitida a delegacdo.

§ 20 Os representantes de que tratam os incisos I, II, III, IV, V e VI do caput deste artigo e seus
suplentes serdo indicados pelos titulares dos respectivos 6rgaos e entidades da administragdo publica.

§ 39 Os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX, X e XI do caput deste artigo e seus
suplentes:

I - serdo indicados na forma de regulamento;
IT - ndo poderao ser membros do Comité Gestor da Internet no Brasil;
III - terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugao.

§ 4° A participacdo no Conselho Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade sera
considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada."

"Art. 58-B. Compete ao Conselho Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade:

I - propor diretrizes estratégicas e fornecer subsidios para a elaboracdo da Politica Nacional de Protecdo de
Dados Pessoais e da Privacidade e para a atuagdo da ANPD;

II - elaborar relatérios anuais de avaliacdo da execucdo das acbes da Politica Nacional de Protecdo de
Dados Pessoais e da Privacidade;
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III - sugerir agOes a serem realizadas pela ANPD;

IV - elaborar estudos e realizar debates e audiéncias publicas sobre a protecdo de dados pessoais e da
privacidade; e

V - disseminar o conhecimento sobre a protecdao de dados pessoais e da privacidade a populagdo."”
"Art. 65. Esta Lei entra em vigor:

I - dia 28 de dezembro de 2018, quanto aos arts. 55-A, 55-B, 55-C, 55-D, 55-E, 55-F, 55-G, 55-H, 55-I,
55-], 55-K, 55-L, 58-A e 58-B; e

II - 24 (vinte e quatro) meses ap0s a data de sua publicagdo, quanto aos demais artigos." (NR)
Art. 39 Ficam revogados os §§ 19 e 20 do art. 7° da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo Brasilia, 8 de julho de 2019; 198° da
Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Sérgio Moro

Paulo Guedes

Marcos César Pontes

Wagner de Campos Rosario

Roberto de Oliveira Campos Neto
Mensagem n© 288, de 8 de julho de 2019
Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da Constituicdo, decidi vetar
parcialmente, por contrariedade ao interesse publico e inconstitucionalidade, o Projeto de Lei de
Conversao no 7, de 2019 (MP n° 869/2018), que "Altera a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, para
dispor sobre a protegdo de dados pessoais e para criar a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados; e da
outras providéncias".

Ouvidos, os Ministérios da Economia, da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes, a Controladoria-
Geral da Unido e o Banco Central do Brasil manifestaram-se pelo veto ao seguinte dispositivo:

§ 39 do art. 20 da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, alterado pelo art. 2° do projeto de lei de
conversao

"§ 30 A revisdo de que trata o caput deste artigo devera ser realizada por pessoa natural, conforme
revi regu a utori i , que levara ideraca urez r
evisto em regulamentagao da autoridade nacional e levara em consideragao a natureza e o porte da

entidade ou o volume de operagdes de tratamento de dados."

Razoes do veto

"A propositura legislativa, ao dispor que toda e qualquer decisdo baseada unicamente no tratamento
automatizado seja suscetivel de revisdo humana, contraria o interesse publico, tendo em vista que tal
exigéncia inviabilizard os modelos atuais de planos de negécios de muitas empresas, notadamente das
startups, bem como impacta na andlise de risco de crédito e de novos modelos de negdcios de instituicées
financeiras, gerando efeito negativo na oferta de
crédito aos consumidores, tanto no que diz respeito a qualidade das garantias, ao volume de crédito
contratado e a composicdo de precos, com reflexos, ainda, nos indices de inflagdo e na conducgdo da
politica monetaria."
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Ja o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicagdes e a Controladoria-Geral da Unido
manifestaram-se pelo veto ao seguinte dispositivo:

Inciso IV do art. 23 da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, alterado pelo art. 2° do projeto de lei de
conversao

"IV - sejam protegidos e preservados dados pessoais de requerentes de acesso a informacdo, no ambito
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, vedado seu compartilhamento na esfera do poder publico e
com pessoas juridicas de direito privado."

Razoes do veto

"A propositura legislativa, ao vedar o compartilhamento de dados pessoas no ambito do Poder Publico e
com pessoas juridicas de direto privado, gera inseguranca juridica, tendo em vista que o
compartilhamento de informagdes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel, que ndo deve
ser confundido com a quebra do sigilo ou com o acesso publico, € medida recorrente e essencial para o
regular exercicio de diversas atividades e politicas publicas. Sob este prisma, e a titulo de exemplos, tem-
se 0 caso do banco de dados da Previdéncia Social e do Cadastro Nacional de InformacgGes Sociais, cujas
informag0es sdo utilizadas para o reconhecimento do direito de seus beneficidrios e alimentados a partir
do compartilhamento de diversas bases de dados administrados por outros érgdos publicos, bem como
algumas atividades afetas ao poder de policia administrativa que poderiam ser inviabilizadas no ambito do
Sistema Financeiro Nacional."

O Ministério da Economia e a Controladoria-Geral da Unido, solicitaram ainda, veto ao dispositivo a seguir
transcrito:

§ 40 do art. 41 da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, alterado pelo art. 2° do projeto de lei de
conversao

"§ 40 Com relagdo ao encarregado, o qual devera ser detentor de conhecimento juridico-regulatério e ser
apto a prestar servicos especializados em protegdo de dados, além do disposto neste artigo, a autoridade
regulamentara:

I - os casos em que o operador devera indicar encarregado;

II - a indicagdo de um Unico encarregado, desde que facilitado o seu acesso, por empresas ou entidades
de um mesmo grupo econémico;

III - a garantia da autonomia técnica e profissional no exercicio do cargo."
Razdo do veto

"A propositura legislativa, ao dispor que o encarregado seja detentor de conhecimento juridico regulatorio,
contraria o interesse publico, na medida em que se constitui em uma exigéncia com rigor excessivo que se
reflete na interferéncia desnecessaria por parte do Estado na discricionariedade para a selecdo dos
quadros do setor produtivo, bem como ofende direito fundamental, previsto no art. 5°, XIII da
Constituicdo da Republica, por restringir o livre exercicio profissional a ponto de atingir seu nucleo
essencial."

Inciso V do art. 55-L da Lei n© 13.709, de 14 de agosto de 2018, inserido pelo art. 2° do projeto de lei de
conversao

"V - o produto da cobranga de emolumentos por servigos prestados;"
Razdes do veto
"Ante a natureza juridica transitdria de Administragdo Direta da Autoridade Nacional de Protecao de Dados

(ANPD), ndo é cabivel a cobranca de emolumentos por servigos prestados para constituicdo de sua receita,
de forma que a Autoridade deve arcar, com recursos proprios consignados no Orcamento Geral da Unido,
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com os custos inerentes a execugao de suas atividades fins, sem a cobranca de taxas para o desempenho
de suas competéncias, até sua transformacdo em autarquia."

Ja os Ministérios da Economia, da Saude, a Controladoria-Geral da Unido e o Banco Central do Brasil
manifestaram-se pelo veto aos seguintes dispositivos:

Incisos X, XI e XII, §§ 3% e 6° do art. 52 da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, alterados pelo art. 2°
do projeto de lei de conversao

"X - suspensdo parcial do funcionamento do banco de dados a que se refere a infragdo pelo periodo
maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, até a regularizacdo da atividade de tratamento
pelo controlador;

XI - suspensdo do exercicio da atividade de tratamento dos dados pessoais a que se refere a infracdo pelo
periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo;

XII - proibicdo parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a tratamento de dados."

"§ 30 O disposto nos incisos I, 1V, V, VI, X, XI e XII do caput deste artigo podera ser aplicado as entidades
e aos 6rgdos publicos, sem prejuizo do disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011."

"§ 60 As sangdes previstas nos incisos X, XI e XII do caput deste artigo serdo aplicadas:

I - somente ap0s ja ter sido imposta ao menos 1 (uma) das sangdes de que tratam os incisos II, III, IV, V
e VI do caput deste artigo para o mesmo caso concreto; e

IT - em caso de controladores submetidos a outros 6rgdos e entidades com competéncias sancionatorias,
ouvidos esses 6rgdos."

Razoes dos vetos

"A propositura legislativa, ao prever as sangdes administrativas de suspensdo ou proibicdo do
funcionamento/exercicio da atividade relacionada ao tratamento de dados, gera inseguranca aos
responsaveis por essas informacdes, bem como impossibilita a utilizacdo e tratamento de bancos de dados
essenciais a diversas atividades privadas, a exemplo das aproveitadas pelas instituicdes financeiras,
podendo acarretar prejuizo a estabilidade do sistema financeiro nacional, bem como a entes publicos, com
potencial de afetar a continuidade de servicos publicos."

Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos acima mencionados do projeto
em causa, as quais ora submeto a elevada apreciacdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional

Nova lei impede exposicdo de saldo devedor a terceiros em correspondéncias

O governador Ronaldo Caiado (DEM) sancionou a Lei n® 20529/19, aprovada na Assembleia, que proibe o
envio de correspondéncia de cobranca, com exposicao do conteddo de saldo devedor a terceiros. O
autégrafo foi publicado no dia 22 de julho e entrard em vigor apos 90 dias.

Fonte: Sinat
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Porque criar um regulamento interno para sua empresa

A sua empresa possui regimento interno?

Ele e como uma CLT, porem tem abrangéncia apenas dentro da empresa.

Ele e utilizado para sanar as lacunas existentes na CLT e na CCT dos sindicatos.
Como cada empresa possui necessidade e dia a dia diferentes ele e criado e modificado sempre que
necessario para melhorar e se adaptar a realidade de cada empresa.

Pode ser criada qualquer regra desde que essas respeitem integralmente a CLT e a CCT dos respectivos
sindicatos, conforme o Art. 444, que diz;

As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo
guanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decistes das autoridades competentes.

Sdo Exemplos de regras ou clausulas de um regulamento interno.

Deveres, obrigagdes e responsabilidades do empregado. Férias (Como vai ser projetada as férias, ou como
vai ser 0 gozo das mesmas). Licengas (Caso a empresa prese por abonar o dia do empregado quando ele
esta indisposto ou por um acontecimento na familia, como a morte de um parente de 2° grau que a CLT
ndo contempla o direito de abonar 2 (dois) dias). Auséncias, Saidas e atrasos. Pagamento Beneficios
Proibicdes (Como conversa paralela, usar celular) Jornada de Trabalho Relagdes humanas (Como deve ser
tratado e praticado as acdes de humanizacdo do ambiente de trabalho, como tratar todos com respeito,
evitar brincadeira de mau gosto) Ponto eletronico Quais as Penalidade serdo aplicadas em caso de
descumprimento de alguma das regras presente neste ou na CCT.

Todos esses sdo alguns exemplos que podem ser utilizados em seu regulamento interno, porem nao quer
dizer que somente esses devem ser utilizados.

O regulamento interno como ja disse e utilizado para tampar as lacunas da CCT e da CLT, de acordo com a
sua necessidade.

Fonte: Contadores.cnt

TRABALHISTA/PREVIDENCIARIO

Meu INSS: agora todos os servicos do INSS em um so6 canal
Estdo disponiveis o Calculo da Guia de Recolhimento, a Inscricdo na Previdéncia Social e a Comunicagdo
de Acidente de Trabalho.

Na ultima semana, o INSS completou a disponibilizacdo de todos os servicos que ndo precisam de
atendimento presencial. A novidade facilita a vida dos cidaddaos que podem agora encontrar todos os
servigos do INSS em um sé local.

Agora, 90 (de um total de 96) servigos podem ser feitos pelo cidadao por meio do telefone ou no Meu
INSS (site e aplicativo para celular), que passa a ser a grande central de servigos do INSS.

Seu INSS
Dentre os servicos agora disponiveis no Meu INSS, estdo o Calculo da Guia de Recolhimento, a Inscricdo
na Previdéncia Social e a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Para acessar os servigos, basta

abrir o site ou aplicativo.

Saiba mais sobre cada um desses servigos, que serao aprimorados em breve:
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Carné

Calculo da Guia de Recolhimento: também conhecido como “carné”, permite ao cidaddo calcular a GPS
(Guia da Previdéncia Social) para quitar contribuigdes junto ao INSS. O publico-alvo sdo os segurados que
contribuem por meio de carné e sdao auténomos.

Filie-se

Inscrigdo como Segurado do INSS: assim que é obtido o NIT (Numero de Identificacdo do Trabalhador), é
gerado o numero que permite ao cidaddo se inscrever na Previdéncia Social. Com isso, ele passa a compor
o cadastro do INSS chamado de Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, o Cnis. E, ao contribuir de
forma regular, o cidaddo e a familia passam a ter acesso aos direitos previdenciarios.

Empresas

Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT): documento emitido para reconhecer tanto um acidente de
trabalho ou de trajeto, como uma doenga ocupacional. A empresa é obrigada a informar ao INSS todos os
acidentes de trabalho ocorridos com seus empregados, mesmo que ndo haja afastamento das atividades,
até o primeiro dia (til seguinte ao da ocorréncia. Se a empresa ndo fizer o registro da CAT, o proprio
trabalhador, o dependente, a entidade sindical, o médico ou a autoridade publica podem registrar, o que
ndo exclui a possibilidade da aplicagdo de multa a empresa.

Fonte: INSS

Abono do PIS/Pasep comecga a ser pago ha proxima quinta-feira
Devem ser liberados R$ 19,3 bilhdes a 23,6 milhdes de trabalhadores.

O pagamento do abono salarial do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Patrimo6nio do Servidor
Publico (Pasep), exercicio 2019/2020, comega na quinta-feira (25) da préxima semana. A liberagdo do
dinheiro para os cadastrados no PIS vai considerar a data de nascimento e os do Pasep, o digito final do
numero de inscrigdo.

Os trabalhadores que nasceram entre julho e dezembro receberdo o abono do PIS ainda este ano. Ja os
nascidos entre janeiro e junho terdo o recurso disponivel para saque em 2020. Recebem também este ano
os servidores publicos cadastrados no Pasep com digito final do nimero de inscricdo entre 0 e 4. Os com
final entre 5 e 9 receberdo no proximo ano.

A data para o fechamento do calendario de pagamento do exercicio 2019/2020 esta prevista para o dia 30
de julho de 2020. A estimativa € de que sejam destinados R$ 19,3 bilhGes a 23,6 milhdes de
trabalhadores. O pagamento do abono salarial referente ao PIS sera feito pela Caixa em suas agéncias em
todo o pais; e o0 abono do Pasep serd pago no Banco do Brasil.

Quem tem direito

Para ter direito ao abono salarial do PIS/Pasep é necessario ter trabalhado formalmente por pelo menos
30 dias em 2018, com remuneracdo média de até dois saldrios minimos. Além disso, o trabalhador tem de
estar inscrito no PIS/Pasep ha pelo menos cinco anos e ter tido seus dados informados corretamente pelo
empregador na Relagao Anual de Informagoes Sociais (Rais).

Para os trabalhadores que tiverem os dados declarados na Rais 2018 fora do prazo e entregues até 25 de
setembro de 2019, o pagamento estard disponivel a partir de 4 de novembro de 2019, conforme
calendario de pagamento aprovado, e, apds este prazo, somente no calendario seguinte.

Fonte: Agéncia Brasil
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Contribuicdo sindical com desconto em folha pode voltar a ser proibida

Tramita na Comissao de Assuntos Sociais (CAS) do Senado um projeto que modifica a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) para impedir a contribuigdo sindical por meio de desconto em folha de pagamento e
sem anuéncia dos empregados. O texto (PL 3.814/2019), da senadora Soraya Thronicke (PSL-MS), tem
por objetivo restaurar o objetivo da Medida Provisoria 873/2019, que perdeu a validade em 28 de junho.

Fonte: Sinat

Quais as condicoes do contrato de trabalho do estagiario?

O contrato de trabalho do estagiario € previsto pela Lei 11.788/2008.

Considera-se estagio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que

visa a preparacgdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educagdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

A legislagdo dispGe que o empregador podera aceitar como estagiario os alunos regularmente matriculados
e que venham frequentando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico ou particular,
nos niveis superior, profissionalizante, de educacdo especial, de 2° grau e supletivo.

Os direitos do estagiario sdo:

o Seguro de acidentes pessoais;
o Jornada de atividade de estagio compativel com o horario escolar, com limite semanal;

o Termo de compromisso de estdgio nunca superior a 2 (dois) anos;

o Orientagdo, supervisdo e avaliagdo do estagio curricular, bem como a apresentagdo de relatdrio
semestral das atividades desenvolvidas;

o Recesso de 30 dias (sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano) ou
proporcional, quando o contrato de estagio for inferior a 1 (um) ano;

o Reserva de vaga para estagiarios portadores de deficiéncia.

O estagio ndo deve ser confundido como emprego e, portanto, o estagiario ndo deve ser cadastrado no
PIS, nem deve ter contrato de experiéncia, ndo tem direito a 13° salario, aviso prévio, deposito de FGTS,
verbas rescisorias, ou seja, o estagiario ndo tem os direitos trabalhistas que o empregado tem.

Fonte: Contadores.cnt

RESOLUGAO RE - ANVISA
RESOLUGAO-RE N° 1.894, DE 15 DE JULHO DE 2019

O Gerente-Geral de Inspecdo e Fiscalizacdo Sanitaria Substituto, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 171, aliado ao art. 54, I, § 1° do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo da Diretoria Colegiada -
RDC n° 255, de 10 de dezembro de 2018;resolve:Art. 1° Adotar a(s) medida(s) cautelar(es) constante(s)
no ANEXO.Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

VARLEY DIAS SOUSA

JULHO/2019 Pagina 19



Informativo Sindromed -RJ]
ANEXO1.

Empresa: LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A - CNPJ: 17.159.229/0001-76Produto - Apresentacdo
(Lote): Cloridrato de Sibutramina Monoidratada - 15 MG CAP GELDURA CT BL AL PLAS TRANS X 30(LOTES
A PARTIR DE 03/10/2016);Tipo de Produto: Medicamento Expediente n®: 0529491/19-6Assunto: 70351 -
MEDIDA CAUTELAR- AcGes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria Agdes de fiscalizagdo: Recolhimento
Suspensao - Comercializacdo, Distribuicdo, Fabricacdo, Uso Motivacdao: Considerando a comprovacdo da
fabricacdo do produto em desacordo com seu registro na Anvisa por realizagdo de fabricacdo em local ndo
aprovado pela Anvisa,conforme Art. 69, caput, da Lei n© 6.360, de 1976.........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene,

2. Empresa: BIOLAB SANUS FARMACEUTICA LTDA - CNPJ: 49.475.833/0001-06Produto - Apresentacdo
(Lote): VASOPRIL PLUS - 10 MG + 25 MG COM CT STR AL X 500(EMB FRAC)(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 10 MG + 25 MG COM CTSTR AL X 90 (LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 10 MG + 25 MG COM CTSTR AL X 45 (EMB FRAC)(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 20 MG + 12,5MG COM CT STR AL X 500 (EMB FRAC)(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS -20 MG + 12,5 MG COM CT STR AL X 60 (EMB FRAC)(LOTES A PARTIR
DE06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 20 MG + 12,5 MG COM CT STR AL X 45 (EMB FRAC)(LOTESA PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 20 MG + 12,5 MG COM CT STR AL X 30 (LOTESA PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 20 MG + 12,5 MG COM CT 2 BL AL PLAS INCX 15(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 10 MG + 25 MG COM CT STR AL X30 (LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 10 MG + 25 MG COM CT 2 BL ALPLAS INC X 15(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 10 MG + 25 MG COM CTBL AL AL X 60 (EMB FRAC)(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 10 MG + 25MG COM CT BL AL AL X 60(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 10 MG + 25MG COM CT BL AL AL X 30(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS - 20 MG + 12,5MG COM CT BL AL AL X 60 (EMB FRAC)(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS 20 MG + 12,5 MG COM CT BL AL AL X 60(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS- 20 MG + 12,5 MG COM CT BL AL AL X 30(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS- 10 MG + 25 MG COM CT STR AL X 60(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS -20 MG + 12,5 MG COM CT STR AL X 60(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS- 20 MG + 12,5 MG COM CT STR AL X 90 (LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);VASOPRIL PLUS- 10 MG + 25 MG COM CT STR AL X 60 (EMB FRAC)(LOTES A PARTIR DE
06/05/2019);Tipo de Produto: Medicamento Expediente n°: 0600054/19-1Assunto: 70351 - MEDIDA
CAUTELAR- AcgOes de Fiscalizacgdo em Vigilancia Sanitaria AcOes de fiscalizagdo: Suspensdo -
Comercializagdo, Fabricagdo Motivacdo: Considerando a auditoria pos-registro realizada na empresa Biolab
Sanus Farmacéutica, de 11 a 15/03/2019, durante a qual ficou comprovada a fabricagdo do medicamento
VASOPRIL PLUS 20 + 12,5 mg, lotes 1034869 e 1036690, com implementacdo de alteragdes pos registro
sem a apresentacao de todas as provas exigidas pela Resolucdo RDC
73/2016. i

3. Empresa: Desconhecido - CNPJ: Desconhecido Produto - Apresentacdo (Lote): NORDITROPIN(NDC
0169-7703-11);Tipo de Produto: Medicamento Expediente n®: 0593443/19-5Assunto: 70351 - MEDIDA
CAUTELAR- Acles de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria Agdes de fiscalizacdo: Apreensdo Inutilizacdo
Proibicao - Comercializagao, Distribuicdo, Uso Motivagdo: Considerando o art. 62, caput e II, da Lei n°
6.360, de 23 de setembro de 1976e que a detentora do registro do medicamento identificou no mercado
unidades do lote desse produto com caracteristicas divergentes das constantes na embalagem original -
dizeres estao azul, sem o termo Flex pro descrito, com numero de lote NCD 0169-7703-11,data de
fabricacdo 01/19 e data de validade 01/21, na concentracao de 30 mg/3mL, a qual ndao é fabricada
atualmente pela empresa, tratando-se, portanto, de falsificagao..........cceevviiiiiiiiiiiiiin e,

4. Empresa: GERMED FARMACEUTICA LTDA - CNPJ: 45.992.062/0001-65Produto - Apresentacao (Lote):
carbamazepina - 400 MG COM CT BL AL PLAS TRANS X20(0I11835);Tipo de Produto: Medicamento
Expediente n°: 0593750/19-7Assunto: 70351 - MEDIDA CAUTELAR- Acdes de Fiscalizacdo em Vigilancia
Sanitaria Agbes de fiscalizacdo: Recolhimento - Voluntario Suspensdo - Comercializacdo, Distribuicdo, Uso
Motivacdo: Considerando o comunicado de recolhimento voluntario em razdo de Laudo de Analise Fiscal
Testemunho n° 499.AT.0/2018, emitido em 03/06/2019, pelo LACEN/DF, que apresentou resultado
insatisfatério no ensaio de determinagao de peso com seis unidades fora do limite de variacdo para o
produto carbamazepina 400 mg, lote 011835 (Fab02/2018, Val 02/2020).
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RESOLUGAO-RE N° 2.051, DE 29 DE JULHO DE 20190

O Gerente-Geral de Inspecédo e Fiscalizagdo Sanitaria, no uso das atribuicGes que Ihe confere o art. 171,
aliado ao art. 54, I, § 1° do Regimento Interno aprovado pela Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n°
255, de 10 de dezembro de 2018; resolve:

Art. 10 Adotar as medidas cautelares constantes no ANEXO.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
RONALDO LUCIO PONCIANO GOMES

ANEXO

1. Empresa: LABORATORIO DE MANIPULACAO DE PLANTAS E CHAS - ME - CNPJ:80923444000125
Produto - Apresentacao (Lote): CANELA DE VELHO();

Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n°: 1857700/19-8

Assunto: 70351 - MEDIDA CAUTELAR- AcGes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria AcOes de fiscalizacdo:
Proibicdo - Comercializacdo, Distribuicdo, Fabricacdo, Propaganda, Uso Motivacdo: Considerando a
comprovagao da divulgacdo do produto sem registro, notificacdo ou cadastro na Anvisa, em desacordo
com o Arts. 12, 50 e 59 da Lei n® 6.360, de 23desetembro de 1976.

INDICADORES ECONOMICOS

Inflacéo

indice Periodo No més 12 meses
IPCA - % jul/19 0,19 3,22
INPC - % jul/19 0,10 3,16

IPC Fipe - %  jul/19 0,14 3,79
IGP-M - % ago/19 -0,67 4,95
IGP-DI - % jul/19  -0,01 5,56
ICV-Dieese - % jul/19 0,17 2,99

Fontes: IBGE, Fipe, FGV e Dieese. Elaboracao: Valor Data

Aplicacoes
indice Em %

Selic over, ao ano 5,90
CDI over Cetip, ao ano 5,90

DI Futuro, ao ano (jan/21) 5,53
TR (03/09) 0,0000
Poupanga antiga (03/09) 0,5000
Poupancga nova (03/09) 0,3434
Fontes: Banco Central e B3. Elaboragao: Valor Data
INSS i

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALI(‘?,Z?TA Obs: Para o contribuinte individual e facultativo, o valor da

contribuicdo devera ser de 20% do salario-base, que

Aliquota do salario de 8,0% podera variar de R$ 954,00 a R$ 5.645,80.

contribuicdo até R$ 1.693,72
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Aliquota do salario de

contribuicdo de R$ 1.693,73 a R$ 9,0%
2.822,90

Aliquota do salario de

contribuicdo de R$ 2.822,91 até 11,0%
R$ 5.645,80

IMPOSTO DE RENDA
DESCRICAO

IR de R$ 1.903,99 até R$
2.826,65, aliquota de 7,5%
IR de R$ 2.826,66 até R$

V(A;;))R Dedugdes: a) R$ 189,59 por dependente; b) dedugdo especial para
aposentados, pensionistas e transferidos para a reserva remunerada
142,80 com 65 anos ou mais: R$ 1.903,98.

3.751,05, aliquota de 15% 354,80
IR de R$ 3.751,06 até R$
4.664,68, aliquota de 636,13
22,5%
IR acima de R$ 4.664,68,
aliquota de 27,5% 869,36
SALARIO MINIMO
DESCRICAO V(A;;))R * Piso para empregado doméstico, servente, continuo, mensageiro, auxiliar de
C servicos gerais e funcionario do comércio ndo especializado, entre outros.
Salario Minimo -
RJ 1193,36
Salal_'lo Minimo - 998,00
Brasil

g

www.beneficiosocial.com.br ﬂ
{Beneﬁcio Social Familiar ¢

do seu Sindicato
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