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LEGISLACAO FEDERAL

Empresas tém até o dia 31 de agosto para entregar Relatério de Transparéncia Salarial ao MTE

O prazo para as empresas mandarem o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
pelo site do Emprega Brasil termina dia 31 de agosto. Até o momento ja foram entregues 17.529 relatorios.
A partir do proximo més, as empresas tém até o dia 30 para promover a visibilidade das informacbes do
seu relatdrio em site, redes sociais ou em instrumentos similares, sempre em local visivel, garantindo a
ampla divulgacao para seus empregados, trabalhadores e publico em geral. Até o final de setembro, o
Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério das Mulheres planejam um evento para divulgar os dados
gerais dos relatérios entregues pelas empresas.

Nesse segundo Relatdrio, o MTE ndo se espera uma reducdo expressiva do percentual de desigualdade
salarial entre homens e mulheres. O primeiro relatdério apontou que as mulheres recebem 19,1% menos do
que os homens. "Ainda é cedo para falar em uma redugdo significativa da desigualdade salarial entre homens
e mulheres. Precisamos mudar a cultura que perpetua a ideia de que as mulheres ganham menos e sdo as
primeiras a serem demitidas," afirma Paula Montagner, subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
do MTE. Segundo Paula, a desigualdade salarial entre homens e mulheres é uma Iuta global.

A Lei da Igualdade Salarial posiciona o Brasil na vanguarda do “enfrentamento as discriminacGes de género
ao fomentar praticas voltadas a entrada, permanéncia e ascensdao das mulheres no mundo do trabalho”,
destaca a secretaria Nacional de Autonomia Econ6mica e Politica de Cuidados do Ministério das Mulheres,
Rosane Silva.

Fiscalizacdo - A Inspecdo do Trabalho do Ministério continua com o trabalho de fiscalizar a publicacdo do
documento por parte das empresas. Caso ela ndo promova a publicidade do relatoério, sera aplicada multa
administrativa, cujo valor correspondera a até 3% da folha de salarios do empregador, limitado a 100
salarios-minimos, sem prejuizo das sancOes aplicaveis aos casos de discriminacdo salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens, conforme determina a Lei 14.611/2023.

Sobre a Lei - Em 3 de julho de 2023, o governo sancionou a Lei n® 14.611 - uma iniciativa do Ministério do
Trabalho e Emprego e do Ministério das Mulheres - que aborda a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, modificando o artigo 461 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). De acordo com a Lei, empresas com 100 ou mais empregados
devem adotar medidas para garantir essa igualdade, incluindo transparéncia salarial, fiscalizagdo contra
discriminacgdo, canais de denuncia, programas de diversidade e inclusdo, e apoio a capacitagdo de mulheres.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Portaria MTE N° 1419 DE 27/08/2024
Publicado no DOU em 28 ago 2024

Aprova a nova redagao do capitulo "1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais" e altera o "Anexo I - Termos
e definicdes" da Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

Gestor de Documentos Fiscais
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso II, da Constituicdo, e o art. 155 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo
em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, do Anexo I, do Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de
2023, bem como no Processo n°® 19966.111465/2023-18, resolve:
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Art. 19 O capitulo "1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais" da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) -
Disposicdoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - passa a vigorar com a redacao constante do
Anexo desta Portaria.

Art. 20 O termo "Perigo ou fator de risco ocupacional/Perigo ou fonte de risco ocupacional" do "Anexo I -
Termos e definicdes" da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) - DisposicOes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Perigo ou fator de risco ocupacional: Elemento ou situacdo que, isoladamente ou em combinagdo, tem o
potencial de dar origem a lesdes ou agravos a saude". (NR)

Art. 39 Inserir termos e definicdes no "Anexo I - Termos e definigdes" da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-
1) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, com a seguinte redagao:

"Avaliacdo de riscos: Processo continuo e sistematico destinado a determinar os niveis de risco relacionados
aos perigos a que estdo sujeitos os trabalhadores, sua classificacdo e julgamento sobre a necessidade de
adocdo ou manutencao de medidas de prevencdo.

Emergéncias de grande magnitude: evento inesperado, sem aviso, relacionados aos processos da
organizacdo, cujas consequéncias atinjam, além dos trabalhadores, a populagdo ou o meio ambiente.

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO): Processo continuo e sistematico de identificacdo de perigos,
avaliacao e controle dos riscos ocupacionais de uma organizagao, com a finalidade de proporcionar locais de
trabalho seguros e saudaveis, prevenir lesdes e agravos a saude relacionados com o trabalho e melhorar o
desempenho em Seguranca e Saude do Trabalho nas organizagdes.

Identificagdo de perigos: processo de buscar, reconhecer e descrever perigos a seguranca e salde dos
trabalhadores.

Levantamento preliminar de perigos e riscos: etapa inicial do gerenciamento de riscos ocupacionais para
identificar perigos e riscos com a finalidade de evitar ou eliminar perigos e reduzir ou controlar os riscos
ocupacionais evidentes a seguranca e salde dos trabalhadores, com a adocdo de medidas imediatas.

Organizacdo contratada: pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos contratada para a
execugdo de atividades da organizagao contratante, nos termos da Lei 6.019/1974 e suas alteragoes.

Perigo externo: situagdes previsiveis ndo controladas pela organizacdo, fora dos limites do estabelecimento,
da frente ou local de trabalho, que possam causar lesdes e agravos a saude dos trabalhadores, para as quais
se deve adotar medidas de prevengdo mitigadoras possiveis.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): conjunto coordenado de agbes da organizagao para atingir os
objetivos de prevengdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, formalmente documentado.

Risco ocupacional evidente: situacdo de risco dbvio e ndo controlado, que ndo requer analise aprofundada
e pode ser reduzido ou controlado pela adogdo imediata de medidas de prevengao." (NR)

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor 270 (duzentos e setenta) dias apds a data de sua publicagdo.
LUIZ MARINHO

ANEXO I

"1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado para fins de prevencdo e gerenciamento dos riscos
ocupacionais.

1.5.2 Para fins de caracterizacdo de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas
as disposigOes previstas na NR-15 - Atividades e operagdes insalubres e na NR-16 - Atividades e operagdes
perigosas.
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1.5.3 Responsabilidades

1.5.3.1 A organizacdo deve implementar nos seus estabelecimentos o gerenciamento de riscos ocupacionais
de suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR.

1.5.3.1.1.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos deve ser implementado por estabelecimento, podendo
ser por unidade operacional, setor ou atividade.

1.5.3.1.2 O gerenciamento de riscos ocupacionais pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que
estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de segurancga e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos
na legislacdo de seguranga e saude no trabalho.

1.5.3.1.4 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonémicos, incluindo os fatores
de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

1.5.3.2 A organizacgao deve:

a) evitar ou eliminar os perigos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdao de medidas de prevencao;

e) implementar medidas de prevengao, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade

estabelecida na alinea "g" do subitem 1.4.1; e
f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

1.5.3.2.1 A organizacao deve considerar as condicdes de trabalho, nos termos da NR-17, incluindo os fatores
de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

1.5.3.3 A organizagdo deve adotar mecanismos para:

a) a participagao de trabalhadores no processo de gerenciamentos de riscos ocupacionais, proporcionando
nocdes basicas sobre o gerenciamento de riscos ocupacionais;

b) a consulta aos trabalhadores quanto a percepcao de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser
adotadas as manifestacdes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, quando
houver; e

c) comunicar aos trabalhadores os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevengdo
previstas no plano de agdo.

1.5.3.4 A organizagdo deve adotar as medidas necessérias para avaliar e melhorar o desempenho em SST.
1.5.3.5 Sempre que varias organizagles realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho
devem executar agles integradas para aplicar as medidas de prevengao, visando a protegdo de todos os
trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

1.5.4 Processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais

1.5.4.1 O processo de identificacdao de perigos e avaliacao de riscos ocupacionais deve considerar o disposto
nas NR e exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho.
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1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos e riscos

1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos e riscos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagées;

b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudangas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.
1.5.4.2.1.1 O levantamento preliminar de perigos e riscos deve ser realizado para:
a) identificar situacdoes em que é possivel evitar ou eliminar perigos; e

b) identificar situagdes de risco ocupacional evidente nas quais a organizacao deve adotar medidas de
redugdo ou controle imediatamente.

1.5.4.2.1.2 Quando na fase de levantamento preliminar de perigos e riscos, o perigo ndao puder ser evitado
ou eliminado, a organizagdo deve implementar o processo de identificagdo de perigos e avaliagao de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens 1.5.4.3 e 1.5.4.4 desta NR.

1.5.4.2.1.3 Quando na fase de levantamento preliminar de perigos e riscos ndo for possivel adotar medidas
imediatas para reduzir ou controlar o risco ocupacional evidente, as medidas devem ser inseridas no plano
de agdo e o risco registrado no inventario de riscos.

1.5.4.2.1.3 A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos e riscos pode estar
contemplada na etapa de identificagao de perigos.

1.5.4.3 Identificacdo de perigos

1.5.4.3.1 A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

a) descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) identificacdo das fontes e/ou circunstancias; e

c) indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos ao perigo, que pode ser constituido por um ou mais
trabalhadores.

1.5.4.3.2 A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho
que possam afetar a salide e seguranga no trabalho.

1.5.4.4 Avaliagao de riscos ocupacionais

1.5.4.4.1 A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s)
estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para adogdao de medidas de prevengao.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da
severidade das possiveis lesdes ou agravos a salde com a probabilidade de sua ocorréncia.

1.5.4.4.2.1 A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdo.

1.5.4.4.2.2 A organizacdo deve detalhar em documento os critérios das gradacbes de severidade e de
probabilidade, os niveis de risco, os critérios de classificacdo de riscos e de tomada de decisdo utilizados no
gerenciamento de riscos ocupacionais.

1.5.4.4.3 Apds a determinacao dos niveis de risco, os riscos ocupacionais devem ser classificados para fins
de identificar a necessidade de adogcdao ou manutencdo de medidas de prevencgao e elaboracdao do plano de
acao.
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1.5.4.4.4 A severidade deve ser estabelecida em razdao da magnitude das possiveis consequéncias das lesdes
ou agravos a saude.

1.5.4.4.4.1 Para cada perigo identificado, quando existir mais de uma consequéncia possivel, deve ser
selecionada a consequéncia de maior magnitude.

1.5.4.4.5 A probabilidade deve ser estabelecida com base na chance de ocorréncia das lesGes ou agravos a
saude.

1.5.4.4.5.1 A gradacao da probabilidade deve levar em consideracdo o cumprimento dos requisitos
estabelecidos em NR e na legislagdo aplicavel.

1.5.4.4.5.2 Para a probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a salide decorrentes de perigos fisicos,
guimicos e bioldgicos, a avaliacdo deve comparar o perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
ou aplicar outros critérios estabelecidos na NR-09 e a eficacia das medidas de prevencdo implementadas.
1.5.4.4.5.3 Para a probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude decorrentes de fatores
ergondmicos, incluindo os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, a avaliagdo de risco deve
considerar as exigéncias da atividade de trabalho e a eficacia das medidas de prevengdo implementadas.
1.5.4.4.5.4 Para a probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a salde decorrentes de acidentes, a
avaliacdo de risco deve considerar a exposicdo do trabalhador ao perigo e a eficicia das medidas de
prevengdo implementadas.

1.5.4.4.6 A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou
quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) apos implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicées, procedimentos e
organizacgao do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacGes, insuficiéncia ou ineficacia das medidas de prevengao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis; e

f) apds a solicitacdo justificada dos trabalhadores ou da CIPA, quando houver.

1.5.4.4.5.1 No caso de organizacdes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo
podera ser de até 3 (trés) anos.

1.5.5. Controle dos riscos
1.5.5.1. Medidas de prevengao

1.5.5.1.1 A organizacdo deve adotar medidas de prevencao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos
sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e em dispositivos legais determinarem;
b) a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.3;

c) houver evidéncias de associacdo entre as lesGes e os agravos a salde dos trabalhadores e os riscos e as
situagdes de trabalho identificados; e

d) os resultados das analises de acidentes e doencas concluirem por esta necessidade.

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacdo a inviabilidade técnica da adocao de medidas de protecao
coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
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implantacgdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho; e
b) utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

1.5.5.1.3 A implantacao de medidas de prevencao deve ser acompanhada de informagdo aos trabalhadores
quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagdes das medidas de prevencao.

1.5.5.2. Planos de acgao

1.5.5.2.1 A organizacdo deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevengdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.3.

1.5.5.2.1.1 O numero de trabalhadores possivelmente atingidos deve ser utilizado como critério para
aumentar a prioridade de agao.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevengdo deve ser definido cronograma com responsaveis, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados.

1.5.5.3 Implementagao e acompanhamento das medidas de prevengao
1.5.5.3.1 A implementacao das medidas de prevencgao e respectivos ajustes devem ser registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de prevencdao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

a) a verificacdo da execucdo das acdes planejadas e da continuidade de sua aplicagdo, quando for o caso;
b) as inspecbes dos locais e equipamentos de trabalho;

c) o monitoramento das condigdes ambientais e exposicées a agentes nocivos, quando aplicavel; e

d) a participacdo dos trabalhadores e da CIPA, quando houver.

1.5.5.3.2.1 As medidas de prevengdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento
indicarem ineficacia em seu desempenho.

1.5.5.4 Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores

1.5.5.4.1 A organizacdo deve desenvolver agdes em salde ocupacional dos trabalhadores integradas as
demais medidas de prevengao em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

1.5.5.4.2 O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e
continuado, de acordo com a classificagao de riscos ocupacionais e nos termos da NR-7.

1.5.5.5. Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho

1.5.5.5.1 A organizagao deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.

1.5.5.5.1.1 Deve ser realizada a andlise de eventos perigosos que poderiam ter consequéncias graves.
1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situacOes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais, processo produtivo, organizacdo do trabalho e outros

fatores relacionados com os eventos;

b) considerar os dados da organizagdo, dados epidemioldgicos e as informagdes prestadas pelos
trabalhadores; e

AGOSTO0/2024 Pagina 6



Informativo Sindromed -RJ

c) fornecer evidéncias para revisar e aprimorar as medidas de prevencdo existentes.
1.5.6 Preparacdo e resposta a emergéncias

1.5.6.1 A organizacdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de resposta a emergéncias,
de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de resposta a emergéncias devem prever, no minimo:

a) 0s meios, responsaveis e recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de
acidentados e abandono de locais afetados; e

b) as medidas necessarias para emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

1.5.6.3 A organizacdo deve realizar exercicios simulados, conforme previsto em procedimento de resposta
a emergéncias, que deve incluir sua periodicidade.

1.5.6.3.1 Devem ser geradas evidéncias do exercicio simulado quando realizado.
1.5.7 Documentagao

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e

b) plano de agao.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizagao,
respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados, aos sindicatos representantes das categorias profissionais e a Inspecdo do Trabalho.

1.5.7.3 Inventario de riscos ocupacionais

1.5.7.3.1 Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O inventario de riscos ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacgées:
a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

c) descrigcao dos perigos, com a identificacdo das fontes e/ou circunstancias;

d) indicacdo das possiveis lesGes ou agravos a salde decorrentes da exposicdo dos trabalhadores aos
perigos;

e) indicagdo dos grupos de trabalhadores expostos aos perigos;
f) descrigdo das medidas de prevengao implementadas;
g) caracterizagdo da exposicao dos trabalhadores aos perigos;

h) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17; e

i) avaliagao dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboragao do plano de agao.

1.5.7.3.3 O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.
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1.5.7.3.3.1 O histodrico das atualizagdoes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo
periodo estabelecido em normatizacdo especifica.

1.5.8 GRO nas relagdes de prestacao de servigos a terceiros

1.5.8.1 O PGR da organizacdo contratante deve incluir as medidas de prevencdao para as organizagoes
contratadas que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou utilizar
0s programas das contratadas.

1.5.8.1.1 No caso de utilizagdo dos programas das organizacdes contratadas, estas devem fornecer a
organizacdo contratante o inventario de riscos ocupacionais e o plano de acdo referente as atividades objeto
de sua contratagao.

1.5.8.1.2 No caso das organizagdes contratadas em que os servigos sdo prestados somente pelo titular ou
soOcios, a organizagdo contratante deve estender suas medidas de prevengdo aos riscos das atividades objeto
de sua contratacdo, quando atuarem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato.

1.5.8.2 As organizagdes contratantes devem informar as organizagdes contratadas os riscos ocupacionais
sob sua responsabilidade que possam impactar nas atividades das organizacdes contratadas.

1.5.8.3 As organizagdes contratadas devem informar as organizagdes contratantes os riscos ocupacionais
sob sua responsabilidade que possam impactar nas atividades das organizagdes contratantes.

1.5.8.4 No caso de organizagdes contratadas que realizam atividades no estabelecimento da organizagao
contratante cujos riscos resultem da interagdo das atividades das organizacdes, as medidas de prevengao
devem ser definidas em conjunto, sob a coordenacgao da organizagdo contratante. " (NR)

Empresas tém até o dia 31 de agosto para entregar Relatério de Transparéncia Salarial
ao MTE

O prazo para as empresas mandarem o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios
pelo site do Emprega Brasil termina dia 31 de agosto. Até o momento ja foram entregues 17.529 relatérios.
A partir do proximo més, as empresas tém até o dia 30 para promover a visibilidade das informacdes do
seu relatdrio em site, redes sociais ou em instrumentos similares, sempre em local visivel, garantindo a
ampla divulgacao para seus empregados, trabalhadores e publico em geral. Até o final de setembro, o
Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério das Mulheres planejam um evento para divulgar os dados
gerais dos relatdrios entregues pelas empresas.

Nesse segundo Relatério, o MTE ndo se espera uma reducdo expressiva do percentual de desigualdade
salarial entre homens e mulheres. O primeiro relatdério apontou que as mulheres recebem 19,1% menos do
que os homens.

"Ainda é cedo para falar em uma reducdo significativa da desigualdade salarial entre homens e mulheres.
Precisamos mudar a cultura que perpetua a ideia de que as mulheres ganham menos e sdo as primeiras a
serem demitidas," afirma Paula Montagner, subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do MTE.
Segundo Paula, a desigualdade salarial entre homens e mulheres é uma luta global.

A Lei da Igualdade Salarial posiciona o Brasil na vanguarda do “enfrentamento as discriminagées de género
ao fomentar praticas voltadas a entrada, permanéncia e ascensdo das mulheres no mundo do trabalho”,
destaca a secretaria Nacional de Autonomia Econdomica e Politica de Cuidados do Ministério das Mulheres,
Rosane Silva.

Fiscalizagdo - A Inspegdo do Trabalho do Ministério continua com o trabalho de fiscalizar a publicagdo do
documento por parte das empresas.

Caso ela ndo promova a publicidade do relatério, sera aplicada multa administrativa, cujo valor
correspondera a até 3% da folha de salarios do empregador, limitado a 100 salarios-minimos, sem prejuizo
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das sancOes aplicaveis aos casos de discriminacdo salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e
homens, conforme determina a Lei 14.611/2023.

Sobre a Lei - Em 3 de julho de 2023, o governo sancionou a Lei n® 14.611

- uma iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério das Mulheres - que aborda a igualdade
salarial e de critérios remuneratérios entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, modificando o
artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). De acordo com a Lei, empresas com 100 ou mais
empregados devem adotar medidas para garantir essa igualdade, incluindo transparéncia salarial,
fiscalizacdo contra discriminacdo, canais de denlncia, programas de diversidade e inclusdo, e apoio a
capacitacao de mulheres.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Senado Aprova: transicao para fim da desoneracao da folha de pagamento

O Plenario aprovou esta semana o substitutivo (texto alternativo) do senador Jaques Wagner (PT-BA) ao
projeto que trata do regime de transicdo para o fim da desoneragao da folha de pagamento de 17 setores
da economia. O PL 1.847/2024, do senador licenciado Efraim Filho (PB), atende a acordo entre o Poder
Executivo e o Congresso Nacional sobre a Lei 14.784, de 2023, que prorrogou a desoneracdo até o final de
2027.

Conforme o projeto, a reoneracdo gradual da folha tera duracdo de trés anos (2025 a 2027). Ele mantém a
desoneracdo integral em 2024 e estabelece a retomada gradual da tributacdo a partir de 2025, com aliquota
de 5% sobre a folha de pagamento. Em 2026 serdo cobrados 10% e, em 2027, 20%, quando ocorreria o
fim da desoneracdo. A matéria segue agora para a analise da Camara dos Deputados.

O Senado também aprovou incentivos a industria de semicondutores. O Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social (BNDES) e a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) poderdo financiar o
desenvolvimento e a producdo de microchips e painéis solares. Essas atividades estdo incluidas no novo
Programa Brasil Semicondutores (Brasil Semicon), previsto no PL 13/2020. Essa proposta segue para a

sangdo do presidente da Republica.
Fonte: Agéncia Senado

PGMEI - Alerta sobre sites fraudulentos que simulam programa gerador de guias do MEI

A Receita Federal alerta os cidaddaos sobre a existéncia de sites fraudulentos que simulam o Programa
Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples Nacional - Microempreendedor Individual (PGMEI). Esses
sites falsos podem direcionar os usudrios para falsos programas geradores de documentos, causando
prejuizos financeiros e trazendo compromissos legais aos contribuintes.

Certifique-se de acessar o0s canais oficiais para gerar documentos do PGMEI ou para acessar outros servigos.
O dominio de acesso ao servico deve conter receita.fazenda.gov.br no link.

Link Correto:
https://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes/atspo/pgmei.app/identificacao

Exemplos de sites fraudulentos:

-consulta-pagamento.pgmei.site

- www8-receita-fazenda-gov-br.codews

- https://www7-receita-pgmeibr.vercel.app/SimplesNacional/Aplicacoes/ATSPO/pgmei.app/identificaca
Por questdes de seguranca retiramos os links fraudulentos completos.

Mais algumas dicas de Seguranga:

- Desconfie de sites que solicitem informagdes sensiveis ou redirecionem para paginas suspeitas.
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- Utilize sempre os canais de atendimento oficiais da Receita Federal para esclarecer dlvidas e confirmar a
autenticidade dos servigos.

- Ao pagar o DAS, verificar se o destino do pagamento que consta na prévia do PIX é o CNPJ]
00.394.460/0058-87. Qualquer outro é fraudulento.

- Quando pesquisar sobre esse assunto no Google ou outros buscadores da internet, prestar atencdo para
os sites que sao mostrados no resultado. Verificamos que algumas pesquisas com as palavras PGMEI, DAS
MEI ou pagamento MEI, recebem como primeiro resultado um site falso.

- Pode ser utilizado, também, o APP-MEI, distribuido por “Servicos e Informagdes do Brasil”. Veja mais
informacgdes em https://www.gov.br/pt-br/apps/mei

A Receita Federal estd tomando medidas cabiveis para investigar e coibir a disseminagdo desses sites
fraudulentos, a fim de proteger os cidaddos e coibir essas praticas criminosas.

Denlncias e Duvidas:

Contribuintes que suspeitarem de fraudes ou tiverem dulvidas devem entrar em contato diretamente com
os 6rgaos gestores por meio dos canais de atendimento oficiais.

Fonte: Simples Nacional

Receita Federal prorroga adesdo ao Programa Litigio Zero 2024

A Receita Federal do Brasil (RFB) publicou a Portaria RFB n° 444, de 30 de julho de 2024, que prorroga até
31 de outubro deste ano (as 18h59min59s, horario de Brasilia) a adesdo ao Programa Litigio Zero 2024.

O Contribuinte terd mais uma chance de quitar suas dividas tributarias em contencioso administrativo fiscal
igual ou inferior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), por processo.

As vantagens para quitar as dividas tributarias vao desde a reducdo de até 100% do valor dos juros, das
multas e dos encargos legais, (observado o limite de até 65% sobre o valor total de cada crédito objeto da
negociacdo), a possibilidade de pagamento do saldo devedor em até 120 parcelas mensais e sucessivas,
bem como uso de créditos decorrentes de prejuizo fiscal e base de calculo negativa da CSLL de até 70% da
divida, apds os descontos, dentre outras.

Vantagens especiais para pessoa natural, microempresa, empresa de pequeno porte, Santas Casas de
Misericérdia, cooperativas e demais organizagcdes da sociedade civil de ou instituicdes de ensino, os limites
maximos de redugdo previstos serdo de 70% sobre o valor total de cada crédito e o prazo maximo de
quitacdo de até 140 meses.

Receita Federal facilita a adesao
As adesOes as transagGes por Edital foram facilitadas a partir de 22 de julho de 2024. O registro da adesao,
a emissao das guias de pagamento e o0 acompanhamento do acordo serdo efetuados através de sistema, o

que ira refletir na obtencdo de certiddo negativa e impedir inscrigdo do contribuinte no Cadastro de
Inadimplentes - Cadin.

A mudanca visa facilitar a regularizacdo dos débitos através da transacao tributaria.

Condigles, requisitos, modalidades, como fazer a adesadao, e demais informagcoes podem ser
encontradas no referido Edital e no site da RFB.
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Sugestoes de outros temas

Contribuinte também podera enviar sugestdes de temas passiveis de serem objeto de transacdo por adesdo
no contencioso tributario de relevante e disseminada controvérsia juridica através do canal de comunicagao.

As sugestdes devem ser enviadas por meio desse link.

Fonte: Receita Federal

Publicacao da Versao 10.0.13 do Programa da ECF

Foi publicada a versdo 10.0.13 do programa da ECF, que deve ser utilizado para transmissdes de arquivos
da ECF referentes ao ano-calendario 2023 e situagdes especiais de 2024 (leiaute 10), com as seguintes
atualizagOes:

1 - Corregao do problema dos campos de valores do registro W100.
2 - Correcdo da regra de validagdo do registro P200 para Empresas Simples de Crédito (ESC).
3 - Melhorias no desempenho do programa.

As instrucGes referentes ao leiaute 10 constam no Manual da ECF e no arquivo de Tabelas Dinamicas,
publicados no link http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1644.

A versdo 10.0.13 também deve ser utilizada para transmissdo de ECF referentes a anos-calendario
anteriores (leiautes 1 a 9), sejam elas originais ou retificadoras.

O programa estd disponivel no link abaixo, a partir da area de downloads do sitio do
Sped: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/declaracoes-e-
demonstrativos/sped-sistema-publico-de-escrituracao-digital/escrituracao-contabil-fiscal-ecf/sped-
programa-sped-contabil-fiscal

Fonte: SPED

RESOLUCOES CMED/ RE — ANVISA

Resolugao CM/CMED N° 2 DE 12/08/2024 - Dispoe sobre a forma de definicao do Preco
Fabrica - PF e do Preco Maximo ao Consumidor - PMC dos medicamentos.

SECRETARIA-EXECUTIVA faz saber que O CONSELHO DE MINISTROS DA CAMARA DE REGULAGAO DO
MERCADO DE MEDICAMENTOS, no uso das competéncias que Ihe conferem o art. 69, inciso X, da Lei n°
10.742, de 06 de outubro de 2003, art. 49, inciso IV, do Decreto n° 4.766, de 2003, tendo em vista o
disposto no art. 69, inciso IX, art. 79, inciso IV, e no art. 12, inciso XI, do Anexo da Resolugao CMED n©° 03,
de 29 de julho de 2003, considerando as deliberagbes em reunido ordinaria do Comité Técnico-Executivo da
CMED, resolve:

Art. 1° Os novos Precos Fabrica - PF serdo calculados aplicando os fatores de conversdo, constantes no
Anexo I desta Resolucdo, aos Precos Fabrica até entdo em vigor, observadas as cargas tributarias de Imposto
sobre OperacgGes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdo de Servigos de Transporte
Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS, a incidéncia da contribuicdo ao Programa de
Integragdo Social - PIS, ao Programa de Formacgdo do Patrim6nio do Servidor Publico - PASEP e a
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Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social - COFINS, conforme o disposto na Lei n°® 10.147, de
21 de dezembro de 2000.

Art. 2° O novo PF, correspondente a nova aliquota de ICMS, sera obtido pela multiplicacdo do atual PF pelo
fator de conversao correspondente constante da tabela, na forma do Anexo I desta Resolucdo, observadas
as aliquotas do ICMS praticadas nos Estados de destino e a incidéncia da contribuicdo ao PIS/Pasep e da
COFINS.

Paragrafo Unico. A tabela de que trata o caput seguira o estabelecido no Acérddo proferido em Sessdo
Plenaria do Supremo Tribunal Federal, ocorrida em 13.05.2021, no Recurso Extraordinario n® 574.706/PR.

Art. 39 O novo Preco Maximo ao Consumidor - PMC sera obtido por meio da divisdo do novo PF pelo fator
de conversdo constante da tabela, na forma do Anexo II desta Resolucdo, observadas as aliquotas do ICMS
praticadas nos Estados de destino e a incidéncia da contribuigdo para o PIS/Pasep e da COFINS.

Paragrafo Unico. A tabela de que trata o caput seguira o estabelecido no Acdérddo proferido em Sessdo
Plenaria do Supremo Tribunal Federal, ocorrida em 13.05.2021, no Recurso Extraordinario n® 574.706/PR.

Art. 40 A Secretaria-Executiva competird divulgar no sitio eletrénico da CAmara de Regulacdo do Mercado
de Medicamentos - CMED, no Portal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, a Tabela de Pregos
da CMED com a desoneracdo do ICMS da base de calculo para fins de incidéncia do PIS/Pasep e da COFINS.

Art. 59 Ficam convalidados os atos praticados com base nos itens 11, 12 e 13 do Comunicado CMED n©° 5,
de 31 de margo de 2016.

Art. 60 Esta Resolugdo entra em vigor apds decorridos 30 (trinta) dias de sua publicacdo oficial.
DANIELA MARRECO CERQUEIRA

ANEXO I - FATORES DE CONVERSAO PARA O PRECO FABRICA - PF

I : - :
Lecr POSITIVA 0%

| weer | wioms

0 1 1,136364 | 1,204819(1,212121[1,219512]1,234568 | 1,242236 | 1,250000 | 1,257862 | 1.26582) | 1,282051

0,880000 | 1,0000001 1,060241|1,066667| 1,0731711,086420 | 1,093168|1,100000 | 1,106918 | 1,113924|1,128205
0,830000 | 0,943182 | 1,000000/ 1,006061] 1,0121951,024691 [ 1,031056 | 1,037500 | 1,044025 | 1,050633 | 1,064103

é 0,825000|0,937500 | 0,993976 [ 1,000000] 1.006098 | 1,018519 | 1,0248451,0312501,037736 | 1,044304 | 1,057692
< 0,820000|0,8318180,987652|0,993939 | 1,000000| 1,012346 | 1,018634 | 1,025000 | 1,031447 | 1,037975|1.051282
; 0,810000 | 0,920455 | 0,975904 | 0,981818 | 0,987805 |1,000000| 1,0062111,012500 | 1,018868 | 1,025316 | 1,038462
2 0 0,805000|0,91477310,969880|0,975758] 0,981707 | 0,993827 |1,000000/ 1,006250 | 1,012579 | 1,018967 | 1,032051
& 0 0,800000 | 0,909091|0,963855|0,969697|0,975610 | 0,987654 | 0,993789 1,006289|1,012658 | 1,025641

0.50 0,795000 | 0,903409 | 0,957831 | 0,963636] 0,9695120,981481 | 0,987578 | 0,993750 |1 1,006329|1,019231

0,790000 | 0,897727{0,951807 | 0,957576] 0,9634150,975309 | 0,981366 | 0,987500 | 0,993711 | 1,000000| 1,012821
0,780000 | 0,886364 | 0,939759 | 0,945455]0,951220 | 0,962963 | 0,968944 | 0,975000 | 0,981132|0,987342 |1

0 0892857 (1,014610|1,075731 | 1,082251] 1,0888501,102292 |1,1091391,116071|1,123090 | 1,130199 | 1,144688
0,785714(0,892857 | 0,946643 | 0,952381]0,958188 | 0,970017 | 0,976042| 0,982141 | 0,988320 | 0,994575 | 1,007326
0,741071(0,842126|0,892857 | 0,898268] 0903745 | 0.914903 | 0.920585 | 0,926339 | 0.932165 | 0,938065 | 0.950091
0.736607 (0.83705310,887478 | 0,892857 | 0.898301 [ 0,909391 | 0.915040 | 0.920759 | 0.926550 | 0.932414 | 0.944 3568
0.732143|0,831980 | 0,882100 | 0,887446| 0892857 | 0,903880 | 0909494 | 0,9151780,920934 | 0,926761 | 0.930644
0,723214(0,821834|0,871342|0,876623] 0,881968 | 0892857 | 0,898403 | 0,904018 | 0,909703 | 0,915461 |0.927197

0 0,718750|0,8167610,865964|0,871212) 0876524 | 0,887145 | 0,892857 | 0,898437 | 0,904088 | 0,909810)0,921474

0 0,714285|0,811688 | 0,860585 | 0,865801] 0,871080|0,881834 | 0,887311 | 0,892857 | 0,898472 | 0,9041590,915751

0,50 0,709821 | 0,806615]0,855206 | 0,860389] 0865636 | 0,876322 | 0881765 | 0,887276 | 0,892857 | 0,898508 | 0,910027
0,705357 | 0,8015420,849828 | 0,854978] 0,8601910,870811 | 0,876220 | 0,881696 | 0,887241| 0,892857 | 0,904 304
0,696428(0,791396 |0,839070|0,844156]0,849303 | 0,859788 | 0,865128 | 0,870535|0,876010| 0,881555|0,892857

0 0,917686 [ 1,04282511,105646 [ 1,112347]1,119129]1,132946 | 1,139983 | 1,147108|1,154322  1,161628 | 1,176521
0,807564 (0,917686|0,972968 | 0,978865] 0,984834 | 0,996992 | 1,003185|1,009455 | 1,015803 | 1,022233|1,035338
0,761679/0,865545|0,917686 | 0,923248]0,928877 | 0,940345 | 0,946186 | 0,952099 | 0,958087 | 0,964151|0,976512
0,757001/0,86033110,912158 | 0.917686] 0923282 0,934680 | 0940486 | 0946364 | 0.952316 | 0,.958343 | 0.970630
0,752503|0,8551170,9066300,512124] 0,917686 | 0,929016 | 0,934786 | 0,940628 | 0,946544 | 0,952535|0,964747
0,743326 | 0,8446880,895573|0,901001]0,9064050,917686 | 0,923386 | 0929157 | 0,935001 | 0,940919 | 0,952982

0 0,736737 | 0,839474 | 0,890045 | 0.895439 0,900899 | 0,012021 | 0.917685 0,923422 0.929229 0,935110|0.947089 |

0 0,734149|0,834260 | 0,884517 | 0,889877] 0,895303 | 0,906357 [ 0,911986 | 0,917686 | 0,.923458 | 0,929302|0,941216

0.50 0,729560|0.829046 | 0,878988 | 0,884316| 0,889708 | 0,900692 | 0,906286 | 0,911951 | 0,917686 | 0,923494 0935334
0,724972|0,8238320,873460[0,878754]0,884112|0,895027 | 0,900586 | 0,90621510,9119140,917686 | 0,929451
0,715795(0,813404 |0,862404 | 0,867630|0,872921|0,883698 | 0,889187 | 0,894744 | 0,500371|0,906070 | 0,917686

Zmo -2 0
NEGATIVAI12%

NEUTRA 9.25%
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Leer NEGATIVA 12%
LECT W IO
0 1,120000|1,272728|1,349398 [ 1,357576 1,365854 | 1,3827171,391305 | 1,400000 | 1,408806 | 1,417722| 1435898
0,985600 | 1,120000| 1,187470| 1,194667 | 1,201052 | 1,216791 | 1,224348 | 1,232000 | 1,239748 | 1,247595| 1.263590
0,929600 | 1,056364 |1,120000 | 1,126788) 1,133659 | 1,147655| 1,154783 | 1,162000 | 1,169309 | 1,176709|1,191795
0,924000 1,0500001,113253 | 1,120000] 1,126830 | 1,140741 | 1,147826 1,155000 | 1,162265 | 1,169621 | 1,184616
0,9184001,043637 |1,106506 | 1,113213] 1,120000 | 1,133828 | 1,140870 1,148000 | 1.155221| 1,162532|1,177436
0,907200 | 1,030909| 1,093012 1,099637 | 1,106342 | 1,120000 | 1,126957 | 1,134000 | 1,141132| 1,148355|1,163077
8 0,901600 | 1024546 |1,006265 | 1,092849) 1,099513 | 1,113087 | 1,120000 1,127000 | 1,134088 | 1,141266 | 1,155898
0,896000 | 1,018182 | 1,079518 | 1,086061| 1,09268 | 1,106173|1,113044 1,120000 | 1,127044 | 1,134178|1,148718
(9N 0,8904001,0118191,072771|1,079273| 1,085854 | 1,099260 1.106087 | 1,113000 | 1,120000 | 1,127089 | 1,141539
0,884800 | 1,005455 1,066024 | 1,072485 1,079025 | 1,092346 | 1,009131 | 1,106000 | 1,112956 | 1,120000| 1.134359
0,873600|0,9927281,052530 | 1,058909| 1,065366 | 1,076519 | 1,085218 | 1,092000 | 1,098868 | 1,1058231,120000

1,136364 11,204819(1,212121]1,2195121,234568 | 1,242236 | 1,250000 | 1,257862 | 1,265823 | 1.282051
0,880000 |1 1,060241|1,066667|1,0731711,086420 | 1,093168 | 1,100000|1,106918 | 1,113924 | 1,128205
).94318. 1,006061]1.012195]1,024691 |1,031056 | 1,037500 | 1.044025 | 1050633 | 1.06410

75000 | 0,937500 | 0,993976 |1 J006098 1 1.018519 | 1,024845 11,031250 | 1.037736 | 1.0443 05769,
),931818 |0,987952|0.993939 1,012345|1,018634 | 1,025000 | 1,031447 | 1,037975 | 1.05128.
0,9204550,9759040,981818 0,987805 | 1,006211]1,012500 (1,018868 | 1,025316 | 1,038462
0 0,8050000.91477310,969880(0,975758| 0,9817070,993827 1,006250(1,012579|1,018987 | 1,032051

0 0,800000 | 0,909091 | 0,963855 | 0,969697| 0,9756100,987654 | 0,993789 1,0062891,012658 | 1,025641
0,50 0,7950000,90340910,957831]0,9636360,969512 | 0,981481 | 0,987578 | 0,993750 1,0063291.019231|
0,790000)0,897727 10,951807 [0,957576 0,963415(0,975309 | 0,981366 | 0,987500 | 0,993711 |1, 1,012621
0,780000 | 0,886364 {0,939759| 0,945455 0,951220 | 0,962963 | 0,968944 | 0,975000 | 0981112/ 0,987342

0 1027809 |1,16796411,238324 | 1,245829] 1,253425|1,268900 | 1,276781 | 1,284761 | 1,202841 | 1,301024 | 1317704
0,904472|1,0278091,089725|1,096329[1,1030141,1166321,123567 | 1,130590 | 1,137700| 1,144901 | 1,159579
0,8530810,6694111,027809|1,034038 1,040343 | 1,053187 | 1,059728 | 1,0663521,073058 | 1,079850 | 1,003684
0,8479420,963571(1,021617(1,027809] 1,034076 | 1,046842 | 1,053344 | 1,059928 | 1,066594 | 1,073345|1,087105
0,8428030,957731]1,015426[1,021580] 1,027809 | 1,040498 | 1,046960 | 1,053504 | 1,060130| 1,066839 | 1,080517
0,832525|0,9450511,003042|1,009121] 1,0152751,027809 | 1,034193 | 1,040656 | 1,047201 | 1,053829 | 1,067340

9,50 0,8273860,9402110,996851 | 1,002892| 1,009007 | 1,021454 | 1,027809 | 1,034233 | 1,040737 | 1,047324 | 1,060751

0 0,8222470,934372]0,990659|0,996663 | 1,00274011,015120 | 1,021425|1,027809 | 1,034273| 1,040819|1,054163

0,50 0,8171080,9285320,984467 | 0,990434/0,996473 | 1,008775|1,0150411,021385|1,027809 | 1,034314 | 1,047574
0,8119690,92269210,978276 | 0,984205] 0,990206 | 1,002431 | 1,008657 | 1,014961 | 1,021345| 1,027809 | 1,040986
0,8016910,911012(0,965893 (0,971746| 0,977672|0,989742 | 0,995889 | 1,002114 | 1,008416 | 1,014799 | 1,027809

POSITIVA 0%

NEGATIVA 12%

NEUTRA 9,25%

Lect NEUTRA 9,25%

0 1089697 |1,238292|1,312888 | 1,520845] 1,328899 | 1,345305 | 1,353661 [ 1,362122 | 1,370688 | 1,379364 |1,357048
0,958934 | 1,089697 11,155342 1,162344 ] 1,1694311,183869 | 1,1912221,198667 | 1,206206 | 1,213840 | 1.229402
0,904449 | 1,027783 | 1,089697 | 1,096301]1,102986 | 1,116603 | 1,123539|1,130561 | 1,1376711,144872|1,159550
0,899000|1,021591|1,083133|1,089697|1,006342|1,109877 | 1,1167701,123750 | 1,130818 | 1,137975|1,152564
0,893552|1,015400 1,076568 | 1,083093 | 1,089697 | 1,103150|1,110002|1,116940 1,923964 | 1,131078 | 1,145579
0,882655]1,003017 [ 1,063439 | 1,069885] 1,076408 | 1,089697 | 1,096466 | 1,1033181,110258|1,117285|1,131609

0 0.877206]0,996825 | 1,056875 1,063280| 1,069764 | 1,082971 | 1,089697 | 1,096508 | 1,103404 | 1,110388 | 1,124623

0 0,871758/0,990634 |1,050311|1,056676] 1,063119|1,076244 | 1,082929 | 1,089697 | 1,0965511,1034911,117638

0,50 0,866309|0,98444211,043746 1,050072] 1,056475|1,069518|1,076161 | 1,082887 | 1,089697 | 1,096594 | 1,110653
0, 0,97825111,0371821,043468 1,049830 | 1,062791 | 1,069392|1,076076 | 1,082844 | 1,089697 | 1,103668
0,849964 | 0,965868 | 1,024053 | 1,030259{ 1,036541 | 1,049338 | 1,055856 | 1,062455| 1,069137 | 1,075904 | 1,0896987

(LB 0.972944 1105618 |1,172221[1,179326] 1,186517 | 1,201165 | 1.208626 | 1,216180 | 1.223828 | 1,231574 | 1.247354 |
0856190 0,072944 | 1,0315551,037807 | 1,044135 | 1,057025  1,063591 | 1,070238 | 1,076969 | 1,083785 |1,007680
807543 0.917663 |0,972944 0.978840| 0.964808 [0.996967 |1,003159 |1,009429 |1.015778 | 1,022207 | 1.03531
0.802679] 0. 967083 0,972944] 0,9788760,0909610.997116 1,003348 | 1,009659 | 1.016049 | 1,02907'
797614 961221 0.967047| 0.972944 | 0.084955 | 0.991075 | 0,097267 |1,003539 | 1,009891 |1,022831
0.7860840,8955500,949499 [0,655254| 0,961078 | 0,972944 | 0,978987 | 0,985105 0991301 0.9975751,010365
9 0.7832200,890022 | 0,943638 | 0,949357| 0.955146  0,966938 | 0,972944 | 0,9790250,985182 | 0,991417 | 1004128

B 0.778355 | 0,884494 | 0,937777 | 0,943461 ) 0,949213 | 0,960932 | 0.966901 |0,972944 | 0.979063 | 0,985259 | 0,997891
OCT N 0,773490 | 0678966 0,931916 0,937564| 0,943281 | 0954926  0,960857 | 0,966863 | 0,072944  0,979102 | 0,991654
0,7686250,673438|0,9260550,631667 | 0,937348 | 0,948920  0,854814 | 0,960762 0,966825 | 0,972944 |0.985417
0,7588960,862382|0,914333|0,919874| 0,925483|0,936909 0,942728  0,948620| 0,954586 | 0.960628 | 0,972944

0 1,136364 |1.204819(1,212121[1,219512[1,234568 | 1,242236 | 1,250000 | 1,257862 | 1,265823 | 1.282051
0,880000 |° 1,060241|1,066667]1,073171]1,0864201,093168|1,100000|1,106918|1,113924 | 1,128205
0,830000|0,943182 |* 1,006061] 1,012195]1,024691|1,031056| 1,037500 | 1,044025|1,050633|1,06410)
0825000 0,9375000,993976 |1, 1.006098 | 1,018519 | 1,024845|1,031250 [ 1,037736 | 1.044304 | 1,057692

8 0,820000|0,8318180,987952 | 0,693939 1,0123461,018634 | 1,025000 | 1,031447 | 1,037975|1,051282
0810000 0,920455 |0,975904 | 0,981818 0.987805 1,0062111,012500 (1,018868 | 1,025316 | 1,038462

0 0,805000|0,914773|0,969880|0,975758] 0,981707 | 0,993827 1,0062501,012579 | 1.018987 | 1,032051

0 0, 0,909091 /0,963855 | 0,969697 | 0,9756100,987654 (0,993789 1,006289 | 1,012658 | 1,025641

0,50 0,795000 | 0,903409|0,957831|0,963636 0,969512(0,981481 | 0,987578 | 0,993750 1,006329(1,018231
0,790000|0,897727 |0,951807 |0,957576]0,9634150,975309 | 0,981366 | 0,987500 | 0,993711 1012821
0,780000[0,886364 |0,939759 [ 0,945455] 0,8512200,962963 [ 0,968944 | 0,975000 {0,981132| 0,987342

POSITIVA 0%

NEGATIVA12%

NEUTRA 9.25%

Nota Explicativa: Para conversao dos pregos entre a Lista de Concessédo de Crédito Tributario - LCCT
e as diversas aliquotas de ICMS, as empresas deverdo utilizar os fatores da matriz acima, partindo
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sempre do Preco Fabrica (ORIGEM) a ser convertido para o Preco Fabrica (DESTINO) multiplicando
pelo fator de conversdo correspondente.

I. Preco Origem € o preco a ser convertido.
I1. Preco Destino é o preco convertido.
I11. Preco Origem X fator de conversdo = Preco Destino.

ANEXO Il - FATORES DE CONVERSAO PARA O PRECO MAXIMO AO CONSUMIDOR —PMC

PREGCOS MAXIMOS AO CONSUMIDOR - PMC

FATORES DE CONVERSAO PF PARA PMC
ALIQUOTA DE ICMS / LCCT | LISTA POSITIVA | LISTA NEGATIVA | LISTA NEUTRA
0,0% 0,723358 0,745454 0,740214
12,0% 0,723358 0,745454 0,740214
17,0% 0,723358 0,745454 0,740214
17,5% 0,723358 0,745454 0,740214
18,0% 0,723358 0,745454 0,740214
19,0% 0,723358 0,745454 0,740214
19,5% 0,723358 0,745454 0,740214
20,0% 0,723358 0,745454 0,740214
20,5% 0,723358 0,745454 0,740214
21,0% 0,723358 0,745454 0,740214
22,0% 0,723358 0,745454 0,740214

PMC sera obtido pela divisao dos PF pelos fatores

RESOLUCAO-RE n° 3.004, DE 19 DE AGSOTO DE 2024

(0] GER!ENTE—GERAL DE INSPE(;AO E FISCALIZACAO SANITARIA DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 140, aliado ao art. 203, I, § 1° do Regimento
Interno aprovado pela Resolugao da Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, e o art.
69, da Lei n© 9.782, de 26 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 10 Adotar as medidas preventivas constantes no ANEXO.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCUS AURELIO MIRANDA DE ARAUJO

ANEXO

1. Empresa: DEBORA DE NEGREIROS EPP - CNPJ: 04905351000100

Produto - (Lote): TODOS OS PRODUTOS COSMETICOS(TODOS FABRICADOS A PARTIR OUT.2023);

Tipo de Produto: Cosmético

Expediente n°: 1107717/24-4

Assunto: 70351 - Acbes de Fiscalizacdo em Vigilancia Sanitaria
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AcOes de fiscalizacdo: Recolhimento
Suspensao - Comercializagdo, Distribuicdo, Fabricagdao, Uso
Motivagdo: Considerando que a empresa ndo esta funcionando em local autorizado infringindo os arts. 20,

51 e inciso III do art. 52 da Lei 6360, de 23 de setembro de 1976 e tendo em vista o previsto nos art 6° e
inciso I do art. 67 da citada Lei e inciso XV do art. 7° da Lei 9782, de 26 de janeiro de 1999.

2. Empresa: NANOFARMACOS MANIPULACAO FARMACEUTICA LTDA - CNPJ: 82293945000103

Pr:oduto - (Lote): GEL DENTAL SEM FLUOR NANO FARMACOS(TODOS);PROTETOR SOLAR FPS 50 NANO
FARMACOS(TODOS); NANO GEL NANO FARMACOS(TODOS);NANO SERUM NANO
FARMACOS(TODOS);CREME PARA AS MAOS NANO FARMAQOS(TODOS);ACIDO HIALURONICO NANO
FARMACOS(TODOS);CREME HIDRATANTE CORPORAL NANO FARMACOS(TODOS);DEMAIS PRODUTOS DE
HIGIENE E COSMETICOS(TODOS);

Tipo de Produto: Cosmético

Expediente n°: 1126010/24-6

Assunto: 70351 - AgGes de Fiscalizagao em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Apreensao

Proibigao - Comercializagao, Distribuicao, Fabricacdo, Propaganda, Uso

Motivacdo: Considerando a exposicdo a venda de produto cosméticos sem registro na Anvisa no site
www.nanofarmacos.com.br. infringindo o art. 12 da Lei 6360, de 23 de setembro de 1976 e tendo em vista

o previsto nos art 6° e inciso I do art. 67 da Lei 6360, de 23 de setembro de 1976 e inciso XV do art. 7° da
Lei 9782, de 26 de janeiro de 1999.

3. Empresa: BINNO - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME - CNPJ: 53854550000134

Produto - (Lote): MASCARA DE TRATAMENTO ESCOVA CHINESA(TODOS);

Tipo de Produto: Cosmético

Expediente n°: 1118989/24-4

Assunto: 70351 - Acles de Fiscalizacdo em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Recolhimento

Suspensao - Comercializagdo, Distribuicdo, Fabricacdo, Propaganda, Uso

Motivacdo: Considerando que o produto se classifica como Grau 2 indevidamente notificado nesta Agéncia

em desacordo com o inciso III do art. 34 da RDC 752/2022 e tendo em vista o previsto nos arts 6°, 7° e
inciso I do art. 67 da Lei 6360, de 23 de setembro de 1976.
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6. Empresa: M.B.C. INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA - CNPJ: 23.231.422/0001-73

Produto - (Lote): PASTA MODELADORA INCOLOR - THE DODGER(TODOS);PASTA MODELADORA PLATINADA
- FOX FOR MEN(TODOS);PASTA NEW COFFEE - FOX FOR MEN(TODOS);PASTA ORANGE INCOLOR - FOX FOR
MEN (TODOS);PASTA PREMIUM - FOX FOR MEN(TODOS);PO MODELADOR - FOX FOR MEN(TODOS);P0
MODELADOR DUST - BIG BOSS(TODOS);POWER FIX PASTA - SEVEN(TODOS);PROGRESSIVA MEU LISO
ARRETADO - VIXI MARIA(TODOS);PROTETOR PARA COURO CAPILAR - FOX FOR MEN (TODOS);PROTETOR
TERMICO - VIXI MARIA (TODOS);SERUM REPARADOR EITA MARIETA - VIXI MARIA (TODOS);SHAMPOO
ARRETADA POR CACHOS(TODOS);SHAMPOO EITA MARIETA LISO(TODOS);SHAMPOO AMINOACIDOS -
SEDONA(TODOS);SHAMPOO ANTI RESIDUOS MAGNIFICA - DUNA COSMETICOS(TODOS);SHAMPOO

ARRETADA POR CACHOS - VIXI MARIA(TODOS);SHAMPOO E CONDICIONADOR 3X 1 -
KINGS(TODOS);SHAMPOO E CONDICIONADOR 3X 1 - WHITE BULL(TODOS);SHAMPOO EITA MARIETA -
VIXI MARIA(TODOS);SHAMPOO  ICEFRESH - FOX FOR  MEN(TODOS);SHAMPOO MARIA

AMOSTRADA(TODOS);SHAMPOO MENTOLADO - FOX FOR MEN (TODOS);SHAMPOO 3 EM 1 - STREET
BOY(TODOS);SHAMPOO 3 EM 1 - SUGAR (TODOS);SHAMPOO 3 EM 1 CABELO E BARBA - FOX FOR
MEN(TODOS); SHAMPOO 3 EM 1 CABELO E BARBA - NOU(TODOS);SHAMPOO 3 EM 1 MENTOLADO - STREET
BOY(TODOS); SHAMPOO 3X1 BARBA CABELO CORPO - THE DODGER FOR MEN(TODOS);SHAMPOO 3X1
BARBA E CABELO - SOUL(TODOS);SHAMPOO 4 EM 1 CABELO, BARBA, CORPO E CONDICIONANTE - FOX
FOR  MEN(TODOS);SHAVING CREME - FOX FOR MEN(TODOS);SHAVING GEL - DS
BARBER(TODOS); SHAVING GEL - EAE(TODOS); SHAVING GEL - FOX FOR MEN(TODOS); SHAVING GEL - MR
CUT(TODOS); SHAVING GEL - NOU STYLE(TODOS);SHAVING GEL - STYLE(TODOS);SHAVING GEL PARA
BARBA - QUEBRADA VENCEU (TODOS);TALCO PO - FOX FOR MEN(TODOS); TONICO FORTALECEDOR - FOX
FOR MEN(TODOS); TONICO FORTALECEDOR - THE DODGER(TODOS);TWO PREMIUM MODELADOR - FOX
FOR MEM (TODOS);WAX EFEITO TOQUE SECO - FOX FOR MEN(TODOS); MASCARA DE HIDRATAGAO
ARRETADA POR CACHOS- VIXI MARIA (TODOS); MASCARA DE HIDRATAGCAO EITA MARIETA- VIXI MARIA
(TODOS); MASCARA DE RECONSTRUTORA MARIA AMOSTRADA- VIXI MARIA (TODOS);ATIVADOR
ARRETADA POR CACHOS - VIXI MARIA(TODOS);ATIVADOR ARRETADA POR CACHOS - VIXI
MARIA(TODOS);:BALM - CLASSE A(TODOS);BALM - DS BARBER(TODOS);BALM - FOX FOR MEN
(TODOS);BALM - JACK HARPER(TODOS);BALM - SOUL(TODOS);BALM PARA BARBA SUGAR -
OPERAH(TODOS):BALM PARA BARBA 5 STEP HIDRATANTE - THE DODGER FOR MEN(TODOS): CERA EFEITO
ACETINADO - FOX FOR MEN(TODOS); CERA HAIR CARAMELO - FOX FOR MEN (TODOS);CERA MODELADORA
EFEITO MATTE - FOX FOR MEN(TODOS);CERA MODELADORA EFEITO MATTE - KINGS PREMIUM
(TODOS);CERA MODELADORA EFEITO TEIA - FOX FOR MEN(TODOS);CERA MODELADORA PEROLIZADA
EFEITO BRILHO- KINGS PREMIUM (TODOS);CERA MODELADORA PREMIUM- KINGS PREMIUM
(TODOS);CONDICIONADOR -  WHITE  BULL(TODOS);CONDICIONADOR  AMINOACIDOS -
SEDONA(TODOS); CONDICIONADOR ARRETADA POR CACHOS - VIXI MARIA (TODOS);CONDICIONADOR
ARRETADA POR CACHOS- VIXI MARIA (TODOS);CONDICIONADOR EITA MARIETA - VIXI MARIA
(TODOS); CONDICIONADOR EITA MARIETA- VIXI MARIA (TODOS);CONDICIONADOR ICEFRESH - FOX FOR
MEN(TODOS); CONDICIONADOR MARIA AMOSTRADA- VIXI MARIA (TODOS);CREME EFEITO TEIA -
SEVEN(TODOS);CREME MODELADOR - FOX FOR MEN(TODOS);:CREME POS BARBA - FOX FOR
MEN(TODOS); DEFRIZANTE EITA MARIETA - VIXI MARIA(TODOS);FULL GROWTH - SOUL(TODOS); GEL CERA
- EAE(TODOS);GEL CERA HIDRATANTE - CLASSE A(TODOS);GEL CERA HIDRATANTE - FOX FOR
MEN(TODOS);GEL COLA - CLASSE A(TODOS);GEL COLA - EAE(TODOS);GEL COLA - SOUL(TODOS);GEL
COLA - STREET BOY(TODOS);GEL COLA - THE DODGER FOR MEN(TODOS);GEL COLA BLACK -
EAE(TODOS);GEL COLA BLACK FIXACAO EXTRA FORTE - FOX FOR MEN(TODOS); GEL COLA BLACK FIXAGAO
EXTRA FORTE - SOUL(TODOS); GEL COLA BLACK FIXAGAO EXTRA FORTE - THE DODGER(TODOS); GEL COLA
FIXACAO EXTRA FORTE - FOX FOR MEN(TODOS);GEL COLA FIXACAO EXTRA FORTE - NOU
STYLE(TODOS); GEL COLA FIXAGAO EXTRA FORTE - QUEBRADA VENCEU(TODOS);GEL COLA FIXADOR -
STREET BOY(TODOS);GEL COLA HAIR STYLING GEL - JACK HARPER(TODOS):GEL COLA SUGAR - OPERAH
(TODOS); GEL FIXADOR AZUL SEM ALCOOL - STREET BOY(TODOS); GEL FIXADOR AZUL SEM ALCOOL - THE
DODGER FOR MEN(TODOS);GEL FIXADOR SEM ALCOOL - THE DODGER FOR MEN(TODOS);GEL PARA
BARBEAR SUGAR - OPERAH (TODOS); GELATINA ARRETADA POR CACHOS - VIXI MARIA(TODOS); GELATINA
CAPILAR ARRETADA POR CACHOS - VIXI MARIA (TODOS);GLOSS RECONSTRUTOR MARIA AMOSTRADA -
VIXI MARIA (TODOS);GROOMING - FOX FOR MEN(TODOS);LEAVE IN MARIA AMOSTRADA - VIXI
MARIA(TODOS);LIMPADOR FACIAL - CLASSE A(TODOS);LIMPADOR FACIAL - FOX FOR MEN
(TODOS);LOGAO POS BARBA - FOX FOR MEN (TODOS);LOGAO POS BARBA - NOU(TODOS);LOGAO POS
BARBA - SOUL(TODOS);LOCAO POS BARBA - STYLE(TODOS);LOCAO POS BARBA SUGAR -
OPERAH(TODOS);:LOCAO POS BARBA VERMELHA - FOX FOR MEN (TODOS);LOCAO POS BARBA 4 STEP -
THE DODGER FOR MEN(TODOS);LONG BEARD BARBA E CABELO SUGAR - OPERAH(TODOS); MAQUIAGEM
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CAPILAR - FOX FOR MEN (TODOS);MAQUIAGEM PARA CABELO E BARBA -
BARBERADA(TODOS); MAQUIAGEM PARA CABELO E BARBA - KAPPI(TODOS);MASCARA BLACK - CLASSE
A(TODOS);MASCARA BLACK - DS BARBER (TODOS);MASCARA BLACK - FOX FOR MEN (TODOS); MASCARA
BLACK FACIAL - SOUL(TODOS);MASCARA DE HIDRATACAO ARRETADA POR CACHOS - VIXI
MARIA(TODOS);MASCARA DE CRESCIMENTO EITA MARIETA - VIXI MARIA(TODOS);MASCARA FACIAL
MAGNETICA - VIXI MARIA(TODOS);MASCARA HIDRATACAO AMINOACIDOS -SEDONA(TODOS);OLEO DE
BARBA - THE DODGER FOR MEN(TODOS);OLEO DE BARBA BEARD OIL CLASSIC - JACK HARPER
(TODOS);0LEO DE BARBA - FOX FOR MEN(TODOS);OLEO DE RICINO EITA MARIETA - VIXI
MARIA(TODOS);OLEO PARA BARBA - DS BARBER(TODOS);OLEO PARA BARBA - NOU(TODOS);OLEO PARA
BARBA - SOUL(TODOS);OLEO PARA BARBA - SOUL (TODOS);OLEO PARA BARBA SUGAR -
OPERAH(TODOS);OLEO UMECTANTE ARRETADA POR CACHOS - VIXE MARIA (TODOS);PASTA FIXADORA -
THE DODGER(TODOS);PASTA BLACK PREMIUM - FOX FOR MEN(TODOS);PASTA EFEITO TEIA - THE
DODGER(TODOS);PASTA MATTE - SEVEN (TODOS);PASTA MODELADORA - SEVEN(TODOS);PASTA
MODELADORA BLACK - STREET BOY(TODOS);PASTA MODELADORA BLACK - THE DODGER(TODOQOS);PASTA
MODELADORA EFEITO MATTE - STREET BOY(TODOS);PASTA MODELADORA EFEITO MATTE - THE
DODGER(TODOS);PASTA MODELADORA INCOLOR - STREET BOY(TODOS);

Tipo de Produto: Cosmético

Expediente n°: 1121919/24-0

Assunto: 70351 - AgGes de Fiscalizagao em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Recolhimento

Suspensao - Comercializagdo, Distribuicao, Fabricagdo, Propaganda, Uso

Motivacao: Considerando o descumprimento da Resolucao RDC n° 48, de 25 de outubro de 2013, que
aprovou o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Fabricacdo para Produtos de Higiene Pessoal,

Cosméticos e Perfumes, detectado durante inspecdo sanitaria realizada em 15/01/2024, e tendo em vista o
previsto no art. 5° da citada resolugdao e no art. 7° e inciso I do art. 67 da Lei n.° 6.360/1976.

7. Empresa: DESCONHECIDA - CNPJ: DESCONHECIDO

Produto - (Lote): COLAS A PROVA DAGUA PARA EXTENSAO DE CILIOS UNI GLUE(TODOS);

Tipo de Produto: Cosmético

Expediente n°: 1122353/24-7

Assunto: 70351 - AgGes de Fiscalizagao em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Apreensao

Proibicao - Comercializagdo, Distribuicao, Fabricacdo, Importagao, Propaganda, Uso

Motivacdo: Considerando a exposicdo a venda de produto cosméticos sem registro na Anvisa no site
www.unilashes.com.br. infringindo o art. 12 da Lei 6360, de 23 de setembro de 1976 e tendo em vista o

previsto nos art 6° e inciso I do art. 67 da Lei 6360, de 23 de setembro de 1976 e inciso XV do art. 7° da
Lei 9.782/1999.
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RESOLUCAO-RE n° 2.980, DE 16 DE AGOSTO DE 2024

O GERENTE-GERAL DE INSPECAO E FISCALIZACAO SANITARIA DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 140, aliado ao art. 203, I, § 1° do Regimento
Interno aprovado pela Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, e o art.
69, da Lei n© 9.782, de 26 de janeiro de 1999; resolve:

Art. 10 Adotar a(s) medida(s) preventiva(s) constante(s) no ANEXO.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcus AurElio Miranda de AraUjo

anexo

1. Empresa: Nao Identificada - CNPJ: Desconhecido

Produto - Apresentacao (Lote): PERJETA (LOTE: H0O652H02);

Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n°: 1112032/24-1

Assunto: 70351 - AgGes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Apreensao

Proibicao - Comercializagdo, Distribuicao, Uso

Motivagao: Comunicado da empresa detentora do registro do medicamento Perjeta (pertuzumabe) -
Produtos Roche Quimicos e Farmacéuticos S.A., CNPJ 33.009.945/0001- 23, informando a identificagdo no
mercado, de unidades falsificadas do lote H0652H02, fabricagdo 06/2023 e validade 06/2025, com
caracteristicas divergentes das constantes no medicamento original, tais como mesmo nimero de série nas
embalagens secundarias, sendo este o nimero S/N 10011835544481, diferenca nas caracteristicas da rolha
e tampa de crimpagem em comparagao com o material de embalagem genuino, ndo apresentagao da area
destacavel para abertura da embalagem na parte superior, além de ndo apresentar o codigo de identificagdo

do material de embalagem no lado inferior direito. Esta medida preventiva esta fundamentada no artigo 6°
da Lei 6.360/1976 e inciso XV do artigo 7° da Lei 9.782/1999.

RESOLUCI\O-RE N° 2,930, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

O GERENTE-GERAL DE INSPECAO E FISCALIZACAO SANITARIA DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 140, aliado ao art. 203, I, § 1° do Regimento
Interno aprovado pela Resolugao da Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, e o art.
69, da Lei n© 9.782, de 26 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 10 Adotar a(s) medida(s) preventiva(s) constante(s) no ANEXO.

Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcus AurElio Miranda de AraUjo

anexo

1. Empresa: CAVS FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA - CNPJ: 36.491.817/0001-57

Produto - Apresentagao (Lote): PRODUTOS MANIPULADOS WELLBE PHARMA (LOTES: TODOS);
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Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n°: 1039211/24-4

Assunto: 70351 - Acles de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria
AcOes de fiscalizagdo: Suspensdo - Comercializacdo, Propaganda

Motivagdo: Comprovacao de anuncio de venda e comercializacdo de produto manipulado padronizado e néo
individualizado, sem a devida prescricdo por profissional habilitado por meio do endereco eletronico
https://www.wellbepharma.com.br/, em desacordo com os itens 5.14, 5.17.1,5.17.4 e com a definicdo de
preparacao magistral dada pelo item 4 do ANEXO - REGULAMENTO TECNICO QUE INSTITUI AS BOAS
PRATICAS DE MANIPULACAO EM FARMACIAS (BPMF) da RDC n°® 67/2007. Esta medida preventiva estd
fundamentada da no art. 7° da Lei n® 6.360/1976.

2. Empresa: AEG PRODUTOS NATURAIS LTDA - CNPJ: 36.691.120/0001-20

Produto - Apresentacao (Lote): CHAMPAX GOTAS (LOTES: TODOS); CHAMPAX (LOTES: TODOS); CHAMPYX
GOTAS (LOTES: TODOS); CHAMPYX (LOTES: TODOS);

Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n%: 1019399/24-5

Assunto: 70351 - AgGes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Apreensao

Proibigdo - Comercializagao, Distribuicdo, Fabricacdao, Propaganda, Uso

Motivagao: Comprovacdao da propaganda e comercializagdo dos produtos sem registro, notificagdo ou
cadastro na Anvisa, fabricados por empresa que nao possui Autorizacdo de Funcionamento nesta Agéncia
para fabricacdo de medicamentos, em desacordo com os artigos 29, 12, 50 e 59 da Lei 6.360/1976. As
acles de fiscalizagdo determinadas se aplicam a todos os medicamentos fabricados pela empresa AEG
PRODUTOS NATURAIS LTDA, de CNPJ 36.691.120/0001-20, da marca "CHAMPYX", "CHAMPAX", "CHAMPYX
GOTAS" e "CHAMPAX GOTAS", bem como a quaisquer pessoas fisicas/juridicas ou veiculos de comunicacdo

que comercializem ou divulguem os produtos. Esta medida preventiva estd fundamentada no artigo 6° da
Lei 6.360/1976 e inciso XV do artigo 7° da Lei 9.782/1999.

3. Empresa: ACHE LABORATORIOS FARMACEUTICOS S.A - CNPJ: 60.659.463/0029-92

Produto - Apresentacgao (Lote):

MONTELAIR - 4 MG COM MAST CT BL AL AL X 30 (LOTES: 2207762, 2207929, 2207931, 2207911, 2207915,
2214072, 2300744, 2300745, 2300746, 2303730, 2300773, 2306704, 2306705, 2307389, 2307390,
2307391, 2307842, 2309094, 2314138, 2316598 e 2318524);

MONTELAIR - 4 MG COM MAST CT BL AL AL X 60 (LOTES: 2207922, 2210701, 2210700, 2300748, 2309091,
2315050, 2316599, 2318521 E 2300747);

MONTELAIR - 5 MG COM MAST CT BL AL AL X 30 (LOTES: 2207933, 2212573, 2300780, 2300781, 2300782,
2303468, 2304647, 2307346, 2307663, 2307927, 2312013, 2318525, 2403257 e 2400369);
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MONTELAIR - 5 MG COM MAST CT BL AL AL X 60 (2207764, 2207917, 2207919, 2300784, 2300785,
2306570, 2307345, 2307348, 2307349, 2307843, 2312014, 2313591, 2318526, 2400368 e 2403345);

montelucaste de sédio - 4 MG COM MAST CT BL AL AL X 30 (LOTES: 2207761, 2209433, 2300775, 2306569,
2307387, 2310967, 2315051 e 2318522);

montelucaste de sédio - 5 MG COM MAST CT BL AL AL X 30 (LOTES: 2207918, 2207763, 2300788, 2307347,
2308673, 2309096, 2313593, 2317519 e 2315490);

OXCENE - 4 MG COM MAST CT BL AL AL X 30 (LOTES: 2212903, 2305919 E 2402365);
OXCENE - 5 MG COM MAST CT BL AL AL X 30 (LOTES: 2213543, 2306571 E 2313592);
Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n°: 1053044/24-4

Assunto: 70351 - AgGes de Fiscalizagao em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Recolhimento - Voluntario

Motivacdo: Comunicado de recolhimento voluntario iniciado pela empresa, em vista que no estudo de
estabilidade de acompanhamento dos produtos montelucaste de sdédio, 4 mg e 5 mg, Comprimidos
Mastigaveis, constatou-se que o resultado para o teste de produto de degradacao, referente as impurezas
individuais desconhecidas, apresentava-se acima da especificacdo, o que fere os artigos 4° , 8 © da RDC
658/2022. Esta medida preventiva esta fundamentada no artigo 6° da Lei n°® 6.360/1976 e na RDC n°
625/2022.

4. Empresa: Nao Identificada - CNPJ: Desconhecido

Produto - Apresentacdo (Lote): EL SUPLEMENTOS EIRELI, RAIZ EXP. E IMP. DE PRODUTOS NATURAIS,
M.B.C. CAPS PRODUTOS NATURAIS (LOTES: TODOS); SUPLEMENTO PRO E VID AMANON (LOTES: TODOS);
SUPLEMENTO PO (LOTES: TODOS); BIOFLORA PRODUTOS NATURAIS (LOTES: TODOS); POWER
EVOLUTION LTDA. (LOTES: TODOS); VIAGRON (LOTES: TODOS); RAIZ EXP. E IMP. DE PRODUTOS
NATURAIS (LOTES: TODOS); RAIZ EXP. E IMP. DE PRODUTOS NATURAIS (LOTES: TODOS); BUGROON
(LOTES: TODOS); CALMON (LOTES: TODOS); VERDE FLORA (LOTES: TODOS); FLORAFITOS (LOTES:
TODOS); FLORA REAL (LOTES: TODOS); LIZLIFE(LOTES: TODOS);

Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n°: 1107034/24-0

Assunto: 70351 - AgOes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Apreensao

Proibicao - Comercializagdo, Distribuicdo, Fabricacdo, Propaganda, Uso

Motivagdo: Promover as restricdes comerciais aos produtos listados, por determinagdo do PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA - COMARCA DE JANDAIA DO SUL - VARA CRIMINAL DE JANDAIA DO
SUL - PROJUDI, conforme OFICIO n.:0001756-74.2024.8.16.0101.0003, fabricados e rotulados pelas
empresas dos investigados SILVANA PERES JACINTO LOPES DA SILVA e EMILIANO ROGERIO CAPEL LOPES

DA SILVA, comercializados pelas empresas M S E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA., e
M S UNIFORMES E BORDADOS LTDA, descumprindo o artigo 12 da Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976.
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5. Empresa: Ndo Identificada - CNPJ: Desconhecido

Produto - Apresentacao (Lote): TADALAPLUS (LOTES: TODQOS);

Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n°: 1064820/24-8

Assunto: 70351 - AcGes de Fiscalizacdo em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Apreensdo

Proibicao - Comercializagdo, Distribuicdo, Fabricacdo, Propaganda, Uso

Motivagdo: Comprovacdo da propaganda, anuncio de venda e comercializacdo do produto sem registro,
notificacdo ou cadastro na Anvisa, fabricado por empresa desconhecida, em desacordo com os artigos 2°,
12 e 59 da Lei 6.360/1976. As acdes de fiscalizacdo determinadas se aplicam a quaisquer pessoas

fisicas/juridicas ou veiculos de comunicacdo que comercializem ou divulguem o produto. Esta medida
preventiva esta fundamentada no artigo 6° da Lei 6.360/1976 e inciso XV do artigo 7° da Lei 9.782/1999.

RESOLUCAO-RE n° 2.944, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

O GERENTE-GERAL DE INSPECAO E FISCALIZACAO SANITARIA DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCISA
SANITARIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 140, aliado ao art. 203, I, § 1° do Regimento
Interno aprovado pela Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, e o art.
69, da Lei n© 9.782, de 26 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 10 Adotar a(s) medida(s) preventiva(s) constante(s) no ANEXO.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCUS AURELIO MIRANDA DE ARAUJO

ANEXO

Empresa: MEDIX BRASIL LTDA - CNPJ: 10.268.780/0001-09

Produto - (Lote): MEDIX BRASIL SERINGA DE INSULINA DESCARTAVEL COM AGULHA ACOPLADA (220810);
Tipo de Produto: Produtos para Saude (Correlatos)

Expediente n°: 1106386/24-6

Assunto: 70351 - AgGes de Fiscalizagao em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Suspensdo - Comercializagao, Distribuicdo, Importagao, Propaganda, Uso

Motivacdo: Considerando o Laudo de Analise Fiscal n. 1206.1P.0/2024, emitido pela Fundacao Ezequiel Dias
- FUNED, que apresentou resultado insatisfatdrio nos ensaios de "Verificagdo do cdédigo de cores das seringas
para insulina", referente ao produto MEDIX BRASIL SERINGA DE INSULINA DESCARTAVEL COM AGULHA

ACOPLADA - registro n. 80495510098, lote n. 220810, conforme disposto nos arts. 69, 7° e inciso I do art.
67 da Lei 6.360/1976; art. 23 da Lei n. 6.437/1977 e no art. 30 da Resolugdao - RDC n. 390/2020.
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RESOLUCAO-RE N° 2.791, DE 2 DE AGOSTO DE 2024

O GERENTE-GERAL DE INSPECAO E FISCALIZACAO SANITARIA DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 140, aliado ao art. 203, I, § 1° do Regimento
Interno aprovado pela Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, e o art.
69, da Lei n© 9.782, de 26 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 10 Adotar a(s) medida(s) preventiva(s) constante(s) no ANEXO.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcus AurElio Miranda de AraUjo

anexo

1. Empresa: Nao Identificada - CNPJ: Desconhecido

Produto - Apresentacao (Lote): CANDIDA SUPPORT (LOTES: TODOS);

Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n°: 1006257/24-2

Assunto: 70351 - AgGes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Apreensao

Proibicao - Comercializagdo, Distribuicao, Fabricagdo, Importacdo, Propaganda, Uso

Motivacdo: Comprovagao da propaganda, anuncio de venda e comercializacdo do produto sem registro,
notificacdo ou cadastro na Anvisa, fabricado por empresa desconhecida, em desacordo com os artigos 2°,
12 e 59 da Lei 6.360/1976. As agdes de fiscalizagdo determinadas se aplicam a todos os medicamentos da
marca "CANDIDA SUPPORT", bem como a quaisquer pessoas fisicas/juridicas ou veiculos de comunicacao

que comercializem ou divulguem o produto. Esta medida preventiva esta fundamentada no artigo 6° da Lei
6.360/1976 e inciso XV do artigo 7° da Lei 9.782/1999.

RESOLU(}KO-RE n° 2.802, DE 2 DE AGOSTO DE 2024

0] GER[ENTE—GERAL DE INSPECAO E FISCALIZACAO SANITARIA DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 140, aliado ao art. 203, I, § 1° do Regimento
Interno aprovado pela Resolugao da Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, e o art.
69, da Lei n© 9.782, de 26 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 10 Adotar a(s) medida(s) preventiva(s) constante(s) no ANEXO.

Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcus AurElio Miranda de AraUjo

anexo

1. Empresa: Nao Identificada - CNPJ: Desconhecido

Produto - Apresentagao (Lote): ZEROTOX (LOTES: TODOS); INNOTOX (LOTES: TODOS); WONDERTOX
(LOTES: TODOS);
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Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n°: 1010030/24-0

Assunto: 70351 - AgGes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizacdo: Apreensao

Proibicdo - Comercializagao, Distribuicdo, Fabricacao, Propaganda, Uso

Motivagdo: Comprovagao do anuncio de venda por meio do sitio eletrénico https://harmonizaimports.com
dos produtos sem registro na Anvisa, fabricados por empresa desconhecida em desacordo com os artigos
29,12 e 59 da Lei 6.360/1976. As agles de fiscalizacdo determinadas se aplicam a todos os produtos de
marca WONDERTOX, INNOTOX, e ZEROTOX bem como a quaisquer pessoas fisicas/juridicas ou veiculos de

comunicacao que comercializem ou divulguem os produtos. Esta medida preventiva esta fundamentada no
artigo 6° da Lei 6.360/1976 e inciso XV do artigo 7° da Lei 9.782/1999.

2. Empresa: Nao Identificada - CNPJ: Desconhecido

Produto - Apresentacao (Lote): BOTULINUM TOXIN TYPE A FOR THERAPY (LOTES: TODOS);

Tipo de Produto: Medicamento

Expediente n°: 1040863/24-1

Assunto: 70351 - AcGes de Fiscalizacdo em Vigilancia Sanitaria

AcOes de fiscalizagdo: Apreensao

Proibigdo - Comercializacao, Distribuicdao, Uso

Motivagao: Considerando que foi encontrado durante operagdo policial, o produto denominado "SANENDI"
"BOTULINUM TOXIN TYPE A FOR THERAPY" "200 UNITS X 1 VIAL", sem numero de lote e com validade até
06/26, sem registro na Anvisa, fabricado/importado por empresa sem autorizagdo de funcionamento para a

fabricacdo/importacgao, infringindo os arts. 29 e 120 da Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976 e tendo em
vista o previsto nos arts 6°, 70 e inciso I do art. 67° da Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976.

AGOSTO0/2024 Pagina 23


https://harmonizaimports.com/

