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SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ, CNPJ n. 34.046.821/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL BIRMARCKER;

E

SINDICATO DOS PROPAGANDISTA PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.166.629/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ EDMUNDO QUINTANILHA DE
BARROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Propagandistas
de Produtos Farmacéuticos, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Angra Dos Reis/RJ,
Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacao Dos Buzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ,
Bom Jardim/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras De Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ,
Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Concei¢édo De Macabu/RJ,
Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque De Caxias/RJ, Engenheiro Paulo De Frontin/RJ, Guapimirim/RJ,
Iguaba Grande/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Laje Do Muriaé/RJ,
Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Nildpolis/RJ,
Niter6i/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paracambi/RJ, Paraty/RJ, Paty Do Alferes/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ,
Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissamé/RJ, Rio Claro/RJ, Rio Das Flores/RJ, Rio De
Janeiro/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Sao Francisco De ltabapoana/RJ, Sdo Gonc¢alo/RJ, Sao Joédo
Da Barra/RJ, Sédo Joao De Meriti/RJ, Sao José De Uba/RJ, Sdo José Do Vale Do Rio Preto/RJ, Sao
Pedro Da Aldeia/RJ, Sdo Sebastido Do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ,
Sumidouro/RJ, Trajano De Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL NA DATA-BASE



Sobre os saléarios de todos os empregados, vigentes em 01.03.2017 as empresas representadas pelo
Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e Medicamentos do Estado do Rio de Janeiro, fardo incidir
em 01.03.2018 o percentual de 1,88% (Hum virgula oitenta e oito por cento), a titulo de revisao salarial
na data-base.

Paragrafo Unico: Os valores resultantes da aplicacio da presente clausula serdo pagos retroativamente a
1° de marco de 2018.

B) PROPORCIONALIDADE
No caso dos empregados com menos de um ano de trabalho, o percentual sera calculado na propor¢éo do
numero de meses de servigos na empresa até fevereiro de 2017.

C) COMPENSAGOES:
Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacGes e/ou aumentos espontaneos,
concedidos a partir da data base até o ultimo més da vigéncia do acordo anterior, exceto os decorrentes

de imposicdo legal, no acordo anterior, de promocéo, equiparacao salarial, transferéncia, implemento de
idade, mérito, término da aprendizagem e isonomia salarial.

D) CALCULO DE MEDIA VARIAVEL:

Para fins de célculo e pagamento de férias, 13° salario e verbas indenizatorias, a parcela variavel da
remuneracao serd calculada extraindo-se a média aritmética dos ultimos 6 (seis) meses.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento do salario devera ser feito, no maximo, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

8 1° - Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas em lei ou ja praticadas pelas
empresas.

§ 2° - Cada dia de atraso resultard para a empresa em multa de 1% (um por cento) do salario nominal de
cada empregado, revertida em favor dele.

8 3° - A multa prevista no paragrafo anterior se aplica também em caso de atraso nos pagamentos da
primeira e segunda parcela do 13° salario.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Recomenda-se as empresas, concederem o percentual de 40% ( Quarenta por cento) do salario nominal
do empregado, a titulo de adiantamento quinzenal.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados copia do comprovante de pagamento de salario



de forma discriminativa, destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas relativas ao
recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS (Contribui¢do Previdenciéria).

Paragrafo Unico - Eventuais erros de calculo ou diferengas nos comprovantes, deverdo ser analisados
pela empresa no prazo de 3 (trés) dias Uteis, e constatadas a sua veracidade deverdo ser pagos nos 5
(cinco) dias subsequentes.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

As empresas assegurardo aos empregados adiantamento de 50% (cinquenta por cento), por conta 13°
salario, no caso de nascimento de filho.

8 12 - S6 fara jus ao beneficio previsto no “caput” desta clausula o empregado que, a época do evento,
contar mais de 06 (seis) meses de servico na mesma empresa e ainda nao houver recebido o
adiantamento do 13° salario.

§ 2° - O adiantamento de emergéncia é opcional para 0 empregado que deve requeré-lo a empresa, por
escrito, até 5 (cinco) dias corridos apds o evento, apresentando a respectiva Certiddo de nascimento.

8 3° - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento serd pago pela empresa em até 5 (cinco) dias
uteis.

8 4° - Quando os cbnjuges forem empregados da mesma empresa, apenas em deles, designados por
ambos, fard jus ao adiantamento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado, junto com o adiantamento
das férias, e de uma s6 vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior, sendo essa
importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua solicitacdo ser feita por ocasido da
comunicacéo das respectivas férias, exceto nas férias gozadas nos meses de dezembro e janeiro.

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados & mesma empresa, quando dela vier a se desligar
definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 2 (dois) salarios nominais.
PARAGRAFO UNICO: Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.



Outras Gratificacdes
CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

Mensalmente seré pago a cada empregado da Categoria, por ano de trabalho na empresa, desde que tenha
completado integralmente 3 (trés) anos, o valor de 1,5% (um e meio por cento), sobre a remuneragédo
fixa mensal (salario nominal).

Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS DE VENDAS, MEDIANTE COTAS E OBJETIVOS

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de producgdo, mediante cotas de vendas ou
objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar um critério prévio com cépia para o empregado.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, habilitado junto a
Previdéncia Social, a importancia equivalente a 03 (trés) salarios nominais na data do falecimento, desde
gue ndo tenha seguro de vida e/ou a empresa mantenha ou assegure beneficio superior.

Paragrafo Unico: O auxilio previsto no “caput” desta clausula sera extensivo ao empregado, ocorrendo
morte do cénjuge, companheiro (a) legalmente reconhecido (a), limitando a 01 (um) salario nominal
vigente na data do falecimento.

Outros Auxilios

C’LAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS E/OU DEFICIENTES
FISICOS

As empresas reembolsardo seus empregados que contem mais de 3 (trés) anos de servico no mesmo estabelecimento,
com 50% (cinquenta por cento) das despesas efetivamente comprovadas com medicamentos e/ou hospitalizacéo de
filho excepcional e/ou deficiente fisico, desde que a condigao seja comprovada por atestado médico fornecido pelo
INSS ou instituicdo por ele autorizada ou, ainda, por médico da empresa ou de convénio mantido por ela, limitado tal
beneficio a 05 (cinco) salarios nominais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

As empresas que mantenham Plano de Salde para seus empregados assegurardo os beneficios do



referido plano:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado demitido sem justa causa, durante o cumprimento do aviso prévio
e pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds a recisdo do contrato de trabalho, nos casos de eventos médicos
previamente agendados, desde que avisada a empresa no ato da rescisédo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o beneficio ao Plano de Salde da empresa ao esposo (a) e/ou
companheiro(a) do trabalhador, mesmo decorrente de unido estavel, mediante comprovacao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAU§ULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS E PREVIDENCIA SOCIAL DO EXERCICIO DA
FUNCAO DE VENDEDOR

Recomenda-se que as empresas anotem a CTPS de seus empregados, integrantes da Categoria Profissional como
VENDEDOR, conforme Lei 6224, de 14 de julho de 1975 ( Lei que regulamenta o exercicio da profissao de
Propagandista e Vendedor de Produtos Farmacéuticos) com o cadigo de classificacdo Brasileira de Ocupagdo - CBO
3541-50).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio ser4 comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou néo. A reducdo de duas
horas diérias previstas no artigo 488 da CLT, serd utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim
da jornada de trabalho, mediante opcdo do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do prévio
aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Gnico do citado artigo. Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa
causa, de empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, no minimo de 5 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, a tais empregados, indenizacao especial de valor
correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente a época da rescisdo, preservando-se 0 aviso
legal de 30 (trinta) dias. No Aviso Prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera
efetuado no prazo de 10 (dez) dias da comunicacdo da dispensa.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIQUIDACAO DOS DIREITOS- RECOMENDACAO

Recomenda-se que a liquidacdo dos direitos oriundos da rescisdo contratual sera procedida no Sindicato Profissional,
de 2° a 6° de 09:00 as 12:00horas, por ordem de chegada.

8 1° - Quando a data limite para o pagamento das verbas oriundas da rescisdo do contrato coincidir com
dias de sabado, domingo ou feriado, devera ser o pagamento antecipada, pelas empresas, para 0 primeiro
dia atil anterior.

8 2° - Os empregados demitidos da empresa, com tempo de servico inferior a 01(um) ano, receberédo a
parcela correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado,



8 3° - As empresas enviardo trimestralmente ao Sindicato da Categoria Profissional, relagdo nominal dos
empregados admitidos e demitidos no periodo, descriminando nome completo, idade, estado civil,
funcdo, salario e outros itens inerentes ao pacto laboral.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ZONA DE TRABALHO

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, uma zona de trabalho para o empregado,
ficard obrigado a satisfacdo das comissGes ou prémios, se tais constituirem remuneracdo contratual,
sobre as vendas porventura efetuadas em seu territdrio por outro vendedor ou pela prépria empresa.

Paragrafo Unico: As zonas de trabalho poderdo, no entanto, ser estabelecidas por clientes ou produtos,
independente do territério em que estejam sediados.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VEICULO COLOCADO A SERVIGO DA EMPRESA

O empregador que exigir a utilizagdo do veiculo de propriedade de seu empregado, em servigo, se obriga a partir do 1°
(primeiro) més de contrato de trabalho, ao pagamento dos respectivos seguros (roubo, furto, incéndio e colisdo), ou
manter seguros coletivos de veiculos permanentes, de forma a preservar ndo s6 o patrimoénio, do trabalhador como
também o instrumento de trabalho do profissional, ficando a franquia compulséria minima sob responsabilidade do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do seguro sera limitado ao valor de mercado de um veiculo MARCA
CHECROLETT- GM- MODELO ONIX COM POTENCIA DE 1400 cilindradas do mesmo ano de fabricag&o do
veiculo do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso haja diferenca, esta devera ser assumida pelo trabalhador.
PARAGRAFO TERCEIRO:O veiculo no passivel de seguro devido ao estado de conservagio ou ano de fabricagio
ficard sem o correspondente seguro.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previsto na presente Convencéo Coletiva de Trabalho concedidos pelas empresas aos
dependentes legais dos empregados (as) serdo extensivos ao parceiro (a) em se tratando de unido estavel
de pessoas do mesmo sexo, quando comprovada.

Outras estabilidades



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

A empresa garantira 0 emprego ou pagamento de seu salario de seu empregado, ressalvada a hipotese de
justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes, desde
que o empregado seja assistido, obrigatoriamente, pelo Sindicato Profissional, nas seguintes situacoes:

A) Gestantes:
Al) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 120 (cento e vinte) dias apos o
término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade

A2) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 150 (cento e cinquenta) dias ap6s 0
término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade, se o filho for deficiente fisico ou
mental, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: Fica garantido & gestante em qualquer hipotese, o prazo de estabilidade previsto na
Constituicao Federal, se Ihe for mais benéfico.

B) Paternidade:

Garantia de emprego por 30 (trinta) dias para o empregado que for pai, a contar do nascimento do filho,
comprovando por Certiddo de Nascimento, nascido de sua esposa ou companheira reconhecida conforme
a Lei.

C) Licenca Previdéncia:

Garantia de emprego para empregados que retornarem de beneficio concedido por mais de 30 (trinta)
dias corridos pela Previdéncia Social, até 60 (sessenta) dias, apds a cessacdo do beneficio.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEMANA DE CINCO DIAS DE TRABALHO

Fica estabelecido para os integrantes da categoria profissional a semana de 5 (cinco) dias de trabalho. Entendendo-se
sempre que o empregado for convocado para trabalho aos sébados, mesmo por jornada inferior a 8 (0ito) horas,
perceberd a remuneracgdo correspondente a uma diaria normal para cada sabado trabalhado, salvo a hipdtese da empresa
firmar acordo com seus empregados, estabelecendo previamente o sistema de compensacédo dos sdbados com outros
dias da semana, principalmente os dias intercalados entre os que por forca de Lei (domingos, feriados, dias santificados
e etc.), ndo haja trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS (DOMINGOS E
FERIADOS)

Para os empregados que recebem habitualmente parte variavel de remuneragédo, constituida por parcela de carater
salarial, respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada, e/ou das disposic¢bes contidas no presente acordo,



tal parte variavel incidira nos calculos dos repousos semanais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam abonadas as seguintes auséncias ao servico:

a) até 02 (dois) dias, quando necessério, para cuidar de hospitalizacdo de c6njuge ou companheiro(a)
legalmente reconhecido e filhos(as) ou dependentes legais;

b) por 01 (um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade em
consultas médicas, limitado o beneficio em até 04 (quatro) auséncias no ano, para este fim;

c) por 01 (um) dia, para cuidar de alta de hospitalizacdo, na forma prevista na alinea “a”;

d) por Y2 (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente, quando ndo for recebido
diretamente na empresa;

e) por ¥ (meio) dia, para obtencdo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou Escritura de aquisicdo de moradia propria, comprovadamente;

f) por 01 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessdo da aposentadoria;

g) por até 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, ao contrair matriménio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas,
desde que as comunicagOes sejam feitas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e que o empregado comprove
posteriormente a incompatibilidade de horario.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Recomendacdo: Na jornada de trabalho que compreende reunides, convencbes e similares dessa
natureza, ndo devera ser ultrapassada a jornada normal de trabalho. Em raz&o do volume de informacGes
e de carga emocional envolvida nestes tipos de atividades, € recomendavel uma atividade de lazer ou
relax na programacao oficial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA PAN AMERICANO

No dia 01 de outubro, dia PAN AMERICANO DO VENDEDOR VIAJANTE, sera considerado pelas
empresas, para os profissionais da categoria, como feriado.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADO MUNICIPAL

Os empregados da categoria profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos cuja area geogréfica de atuacao compreenda mais de um municipio, sera
permitido usufruir, de comum acordo com a empresa, de um unico feriado municipal a sua escolha.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS/CONCESSAO

A concessdo de férias pelas empresas deveré observar as seguintes condigdes:

a) O inicio das feérias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com domingos,
feriados ou dias ja compensados (“pontes”);

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser prorrogadas
em igual numero de dias ja compensados;

c) A concessdo da férias sera comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, cabendo-lhe assinar a respectiva notificagao.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional copia dos relatérios de Contribuicdo Sindical, Contribuicao
Confederativa ou Contribuicdo Assistencial, com relagcdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o desconto.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

Sem prejuizo das reunides previstas no presente acordo, havendo modificacfes na politica salarial, as
partes se comprometem a agendar, de imediato, reunides para analise de seus reflexos no presente
acordo.



Outras Disposi¢des

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas serdo mantidas, ndo podendo ser reduzidas por forca deste
acordo ou alteradas em prejuizo dos empregados.

MANOEL BIRMARCKER
Presidente
SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ

LUIZ EDMUNDO QUINTANILHA DE BARROS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROPAGANDISTA PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXQOS
ANEXO | - ATA AGE SINDROMED/RJ

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINPROVERJ

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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