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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002937/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/12/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066157/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.225892/2023-96
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ, CNPJ n. 34.046.821/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL BIRMARCKER;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS, CNPJ n. 31.960.925/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURDES DA SILVA;
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados no Comércio do Plano da CNTC. EXCETUA-SE de sua representagédo a

categoria profissional dos trabalhadores em empresas de casas lotéricas, loterias, revendedores lotéricos, lojas de jogos autorizados e lojas de agenciamento do jockey
club , com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ, Magé/RJ e Sao Joao de Meriti/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS

Os salarios dos empregados da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no ComércioAtacadista de Duque de Caxias, Sdo Jodo de Meriti, Magé e
Guapimirim, serdo reajustados, a partir de 01 de maio de 2023, em 6,% até a faixa salarial de R$ 8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais). Acima deste valor & livre a
negociagao entre empregado e empregador.

Paragrafo primeiro: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, exceto os provenientes de promogao ou de empresas
que tenham quadro de cargos e salarios.

Paragrafo segundo: A partir de 01 de maio de 2023, o salario minimo profissional da categoria sera de (piso minimo salarial) dos empregados no Comércio Atacado de Duque de
Caxias, S&o Jodo de Meriti, Magé e Guapimirim sera de:

a) R$ 1.620,00 (mil e seiscentos e vinte reais) para os aprendizes, empregados menores, auxiliares de servico geral e os empregados em periodo de experiéncia, e de:

b) R$ 1.700,00 (mil setecentos reais) para os empregados que exergam as fungdes de vendedores, balconistas, atendentes, operadores de caixa (inclusive de supermercados),

auxiliares administrativos, consultores, gerentes, supervisores, fiscais de patriménio, serventes e todos os demais cargos ndo previstos na alinea “a

Paragrafo quinto: Todos os beneficios previstos nesta Convengéo Coletiva sdo extensiveis aos empregados menores.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - MULTA PELO ATRASO SALARIAL

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salério de até 20 dias, e de 1% (um por cento) ao dia no periodo
subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo mensalmente um adiantamento de 30% (trinta por cento) do salario mensal de seus empregados de tal forma que entre o adiantamento e o pagamento do
salério, propriamente dito, haja um intervalo minimo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo de vantagens anteriores

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS DECORRENTES DE VENDAS DEVOLVIDAS OU NAO RECEBIDAS.
Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se este ndo cumprir as normas estabelecidas previamente pela
empresa para recebimento dos cheques.

Paragrafo primeiro: As empresas ndo poderdo descontar dos seus empregados o valor das mercadorias pagas por cartdo de crédito/débito/ticket roubado, falsificado ou canceladas
por quaisquer outros motivos, salvo se este ndo cumprir as normas estabelecidas previamente pela empresa para recebimento das vendas por estes meios.

normas de seguranga para o recebimento de vendas a crédito, débito, ticket, pix, ou através de cheque, de modo a evitar o ndo recebimento pela insuficiéncia de fundos, fraude,
falsificagdo ou outros motivos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DO EMPREGADO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo a média salarial calculada pelos 6 (meses) Ultimos meses para pagamento das Férias, 13° Salario, Indenizag&do e do Aviso Prévio (§ 4° do art. 478,
da CLT) e todos efeitos legais.
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Paragrafo primeiro: Ao empregado comissionista, a empresa dara acesso aos valores das vendas realizadas por ele no respectivo més, sob os quais foram calculadas as suas
comissdes.

Paragrafo segundo: O empregado comissionista tera esta modalidade de remuneracéo especificamente anotada em sua carteira de trabalho, por ocasido de admissdo na empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Concede-se ao empregado, que exercer habitualmente a funcéo de caixa, a gratificagdo mensal de 10% do seu salario basico.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA NONA - DA REFEIGAO DO EMPREGADO EXTERNO
Ao empregado que prestar servigo externo num raio superior a 60 km, fica assegurado o pagamento das despesas com transporte e refeicdo comercial, mediante apresentagéo do
comprovante destas.

Paragrafo tnico: O trabalho externo, a que se refere esta clausula, ndo se confunde com o tele trabalho, porquanto ¢ desempenhado fora das dependéncias da empresa e de sua
casa.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTAGAO DO EMPREGADOS

As empresas deverdo possuir locais adequados para alimentagdo dos seus empregados. Caso ndo possuam locais proprios e adequados para que seus empregados possam usufruir
do intervalo intrajornada, dever&o conceder vale-refeigdo no valor de R$ 20,00 (vinte) reais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE LANCHES, INCLUSIVE EM FERIADOS

As empresas se comprometem a fornecer lanche gratis aos empregados que trabalharem duas ou mais horas extraordinarias diarias e também aos que trabalharem nos dias de feriado.

Paragrafo primeiro: No caso de impossibilidade de fornecimento do lanche, a empresa concedera ajuda-alimentagao no valor de R$ 20,00 (vinte reais), obrigagdo esta que devera ser
cumprida, no caso dos feriados, até a quinta hora da jornada do trabalho do empregado.

Paragrafo segundo: Fica assegurado ao empregado que realizar jornada extraordinaria superior a duas horas, em conformidade com “caput”, o pagamento do lanche no mesmo dia da
prestagao da hora extra.

Paragrafo terceiro: O lanche, previsto nesta clausula, tem carater indenizatério, ndo integrando o salério para nenhum efeito, conforme Orientagédo Jurisprudencial n° 123 da SDI-1 do
Tribunal Superior do Trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo aos empregados o vale-transporte, conforme a legislagdo em vigor (Decreto 95.247/87).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-CRECHE.

A empresa que tiver no seu quadro funcional mais de 20 mulheres empregadas, maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, e com filhos de até 2 (anos) de idade, garantira a estas
trabalhadoras o valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, a titulo de auxilio-creche.

Paragrafo Unico - Ficam dispensados do cumprimento desta clausula, os estabelecimentos que dispuserem de local apropriado onde seja permitido &s empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia seus filhos, na forma do paragrafo 1°, do art. 389, da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagédo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo
deste, e ter4 como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagéo e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientagéo.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
pagaréo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologagéo desta, desde que a partir de 10/11/2023, o valor total de R$17,00 (dezessete reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e seré de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposi¢cdes
Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios s&o registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao
trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo méaximo e improrrogavel de até 90 (noventa)
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dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que néo observar estes prazos, podera arcar com
sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito aos beneficios e serao
atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso,
o trabalhador e seus familiares perderéo o direito ao recebimento ou prestagao desses beneficios. Assim, o empregador responderd, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a
titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar
as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de
até 15 (quinze) dias corridos, ap6s o recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome
incluso em érgéos de protegéo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a
instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverédo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios
contratados e objetos da presente prestagao de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a
confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para
cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terao seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia. Caso as empresas entendam e
optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar
e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugao de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos
preservados, observando que a disponibilizagao, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura convengéo ou
acordo coletivo de trabalho. Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo
recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser
que haja disposi¢des especificas em contrario. Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos
pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal
procedimento € necessario para que néo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social,
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagédo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os procedimentos implementados pela gestora
contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, est&o disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br
e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

BENEFICIOSPARAOS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DESCRITIVO
DEPRESTAGAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DETRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA AFAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE
DEBITOPRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA,PARACONTRIBUIRCOMOCONFORTOE ADAPTAGAONA
; CHEGADADONOVOMEMBROFAMILIAR,SEMQUALQUERCOMPROVAGCAODEGASTO.
BENEFICIONATALIDADE| 1X R$
540,00
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DETRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAOPARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA
DEFARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSOFAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SERDISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OSMEDICAMENTOS NAOTENHAMCUSTOS.
BENEFICIO 1X R$
FARMACIANATALIDADE 110,00

) EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OUFALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERADISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAODE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DAGESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SERDISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,

. - PARA QUE NAOHAJADESVIO DESUAFINALIDADE.
BENEFICIOMANUTENCAO

DERENDAFAMILIAR
6XR$ 720,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OUFALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERAENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTROMEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAOPODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL,PARAQUE NAOHAJADESVIODE SUAFINALIDADE.

BENEFICIOALIMENTAR  [6XR$ 600,00

) EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OUFALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERADISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA SER UTILIZADO NACOMPRA DE MATERIAIS LITERARIOS PARA
FORMAGAO EREESTRUTURAGAOFAMILIAR.

BENEFICIOCULTURAL  [3XR$ 150,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERADISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO
QUE TOMARAAS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOSAO FUNERAL, INDEPENDENTE
DA CAUSA, LOCAL OUHORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE PORSERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, OVALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE
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SERAENCAMINHADOAOARRIMODAFAMILIA.

BENEFICIO 1XR$4.000,00
SERVICOFUNERAL

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DOSEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
) ELETRONICO,ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DESEUS GASTOS. COM INTUITO DE
BENEFICIO REDUZIR AS DESPESASDOTRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.
CONTACORRENTEVIRTUAL SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DAFRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERAACESSOAUMAGRANDEREDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIORECOLOCAGAO
SIM
BENEFICIOPSICOSSOCIAL SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL ENUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES
ENUTRICIONAL DOSEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, PORPROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA FAMILIA, PARACUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS EXTRAS NAO
. PREVISTASNO BENEFICIO SERVICO FUNERAL, TAIS COMO,ALIMENTAQAO,TRANSPORTE,ENTRE
BENEFICIO 1XR$ 700,00 OUTRAS.

FUNERALDESPESASEXTRAS

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMAANTECIPAGAO SALARIAL EMERGENCIAL DE
FORMARAPIDAECOMJUROSMENORESQUEOSPRATICADOSNOMERCADO.SUJEITOAANALISECADASTRAL.

BENEFICIO SIM
ALEEMERGENCIAL
BENEFICIOCERTIFICACAO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTEHOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
DIGITAL(TRABALHADOR) COMVALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EMREDE CREDENCIADA,
SIM VIRTUALOUEMDOMICILIO.
BENEFICIOSPARAASEMPRESAS
FORMA
DEPRESTAGAO
BENEFICIOS DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OUFALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERADISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR
LIMITEDEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFiCIO SERAENCAMINHADO
A CONTA CORRENTE BANCARIA DAEMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DAGESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
BENEFICIO DOCUMENTOSNECESSARIOS.
REEMBOLSORESCISAO
1X |R$1.200,00
BENEFICIO MEDICINA |PARTICIPATIVO SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVOPARA TODOS OS
ESEGURANGA SEMUNIDADEMOVEL SERVIGOS RELACIONADOS AMEDICINAE SEGURANGADOTRABALHO.
DOTRABALHO
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMODA FRANQUIA DE

) DADOS, PARA QUE AS EMPRESASPOSSAM CONTATAR OS
BENEFICIO SIM TRABALHADORES DE FORMARAPIDAESEGURA.
CONECTAEMPRESA

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-

’ LINE,PARAINSERCAODASVAGASDISPONIVEIS, TAISVAGAS SERAO
BENEFICIO MURAL DIVULGADAS AOS TRABALHADORESPELOBENEFICIORECOLOCAGAO.
DEEMPREGOS

SIM
SERA DISPONIBILIZADO AOS SOCIOS E PROPRIETARIOSDAS
EMPRESAS, BEM COMO SEUS FAMILIARESDIRETOS (CONJUGE E
FILHOS), UMA SEGUNDAOPINIAO MEDICA PRESENCIAL, EM CASO
DENECESSIDADE DE TRATAMENTOS COMPLEXOS EINVASIVOS, E
AUXILIO NO PAGAMENTO DE DESPESASEXTRAS, COMO HOSPEDAGEM
LENEFICIO 22 E TRANSLADO PARAQUALQUER PARTEDOBRASIL.
OPINIAOMEDICA
SIM
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE
DECADASTRAMENTOEPAGAMENTO,JUNTAMENTECOMO BENEFICIO
CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDOAGILIZAR O ENVIO DAS

. REMUNERAGOES AOSCOLABORADORES DASEMPRESAS

BENEFICIO FOLHA SIM

DEPAGAMENTOVIRTUAL

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
i FORNECEDORES,COMDESCONTOSSIGNIFICATIVOSEMSEUSPRODUTOS|
BENEFICIO SIM E SERVIGOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DEINTERMEDIARIOS.
COMPRADIRETA

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA ASEMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOSRECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOSPASSARAO POR TRIAGEM

. RESULTANDO EM UM LAUDOENCAMINHADOASEMPRESAS.
BENEFICIO TRIAGEM SIM

DEATESTADO
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SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORESCERTIFICADOS
DIGITAISSEMCUSTOS,PROPORCIONANDO ECONOMIA E

BENEFICIO COMODIDADEDEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
CERTIFICACAODIGITAL VIRTUALOUEM DOMICILIO.
PAGO SIM

PELASENTIDADES

A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para redugdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que,
néo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As empresas, que desejarem, poderdo fazer homologagdes de rescisdo contratual com assisténcia do SECDC, nos termos da Lei 13.467/2017, no seguinte endereco: Sindicato dos
Empregados no Comércio Varejista de Duque de Caxias e Magé, (21) 3842-0905, e-mail: secdc@uol.com.br, situado & Avenida Plinio Casado, 58, sala 201, Centro, Duque de Caxias.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregador opte por efetuar o pagamento das verbas rescisorias em espécie, fica o empregador obrigado a realizar as homologagdes de rescisdes de
contratos de trabalho junto ao Sindicato Laboral, desde que o empregado possua 01 (um) ano ou mais de vinculo empregaticio no momento da demisséao;

Paragrafo Segundo: A homologagéo deve ser realizada no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da comunicagéo de dispensa, sob pena de aplicagdo da multa prevista no art. 477 da
CLT no valor de 1 (um) salario do empregado, em favor do mesmo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO.

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de trabalho, na forma do art. 468 da CLT e seu paragrafo unico, INCLUINDO
a transferéncia para outro local de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AFASTAMENTO PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Ao comerciario que retornar da prestagéo de servigo militar obrigatério, garante-se o emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar do dia de sua baixa no servigo militar, ressalvada a
dispensa por justa causa, conforme prevé o Precedente Normativo n® 80 do Colendo TST

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO

Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 2
(dois) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

Toda vez que solicitadas, as empresas concederdo cartas de referéncia aos empregados demitidos sem justa causa, mencionando o periodo trabalhado, sua funcéo e as atividades
desempenhadas.

CLAUSULA VIGESIMA - PROVAS ESCOLARES

Desde que previamente comunicado e apresentado o documento habil pelo empregado, a empresa abonara as horas ausente dos servigos por motivo de realizagdo de provas
escolares.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora
e, no maximo, de 2 (duas) horas, salvo acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO ENTRE JORNADAS

Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO AO ESTUDANTE

Por este instrumento fica proibida a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado estudante durante o ano letivo, desde que a referida prorrogacéo venha prejudicar o seu horario
escolar.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DIA DO COMERCIARIO.
O dia do comerciario serd comemorado na (32 segunda-feira do més de outubro), ndo sendo permitido, sob nenhuma hipdtese, o comerciario trabalhar nesse dia, ficando garantido o
salario e o repouso remunerado.

Paragrafo Unico: Os casos excepcionais poderdo ser objeto de negociagio entre Empresa e Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DIA DO TRABALHADOR

O dia do trabalhador serd comemorado no dia 01 de maio, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipétese, o comerciario trabalhar nesse dia, ficando garantido o salario e o
repouso remunerado.

Paragrafo primeiro: O lojista podera abrir a sua loja, desde que observado o "caput" desta clausula.

Paragrafo segundo: Os casos excepcionais poderao ser objeto de negociagdo entre Empresa e Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconheceréo, para todos os efeitos legais, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo servigo médico do Sindicato dos Empregados de Duque de Caxias e
Magé, e outros servigos, desde que conveniados com o Sistema Unico de Saude (SUS), ressalvados os casos de empresas que mantenham servigo préprio ou com clinica, de
conformidade com a Portaria MPAS 3291/84, com redagdo dada pela Portaria IAPAS 3370/84, nos quais deverao constar o CID, niumero do prontuario ou o nimero de atendimento na
emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS FERIADOS

Fica facultado o trabalho no comércio atacadista, cujos empregados sao representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Duque de Caxias e Magé e Guapimirim e o
Sindicato do Comercio Atacadista de Drogas e Medicamentos do Estado do Rio de Janeiro, nos feriados a seguir discriminados, mediante o Termo de Adesao: Terga-feira de Carnaval,
Santo Antonio (Duque de Caxias), Sdao Joao (S.J.Meriti) Sexta-feira Santa, Tiradentes, Sao Jorge, Emancipacao de Magé (Magé), Emancipacao de( S.J.Meriti) Corpus Christi,
Independéncia do Brasil, Nossa Senhora da Piedade (Magé), Nossa Senhora Aparecida, Finados, Proclamacgao da Republica, Zumbi dos Palmares.

Paragrafo Primeiro: Sera igualmente permitido o trabalho em eventuais feriados néo relacionados nesta clausula, desde que venham a ser instituidos para vigéncia nos Municipios de
Duque de Caxias, Sdo Jodo de Meriti, Magé, e Guapimirim conforme decidido pelo Poder Publico competente, apés a assinatura desta Convengéo, obedecidas integralmente todas as
clausulas e condigdes constantes deste instrumento.

Paragrafo Segundo: As empresas que desejarem abrir seus estabelecimentos nos dias de feriados dever&o requerer aos Sindicatos convenentes, no prazo minimo de 15 (quinze)
dias antes do feriado em que irdo exigir o trabalho de seus empregados, a formalizagéo de Termo de Adeséo a presente Convengéao Coletiva.

Paragrafo Terceiro: As horas de repouso, motivadas por feriados civis ou religiosos previstos em Lei, ndo poderao ser compensadas com o objetivo de complementagdo da carga
horaria semanal de trabalho.

Paragrafo Quarto: Sera garantido o pagamento das horas trabalhadas acrescidas do adicional de 100% (cem por cento), mais uma folga, no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

a) Para apuragéo do valor hora, pelo trabalho exercido nos dias estabelecidos no “caput” e paragrafo 1°, sera considerado o divisor 180 (cento e oitenta);

b) Caso a empresa ndo cumpra o prazo previsto no paragrafo 4°, pagara o dia da folga ndo concedida acrescida a 100%;

c) As partes esclarecem que ndo sera permitida a inclusdo no Banco de Horas do trabalho realizado aos feriados, tendo estes regras especificas regidas por esta Convengéo;
Paragrafo Quinto: Os empregados que percebem remuneragéo exclusivamente & base de comissao ou salario misto, no que se refere a parte variavel, terdo as horas trabalhadas em
dias de feriado calculadas da seguinte forma: remuneragéo (comissdes mais repouso) do més anterior dividida por 180 (cento e oitenta), cujo resultado equivalera ao valor da hora
normal. Sobre o resultado incidira o adicional de 100% (cem por cento) e uma folga por feriado trabalhado.

Paragrafo Sexto: A jornada de trabalho em dias de feriados deverdo ser de, no maximo, 6 (seis) horas. Aqueles que desejarem ultrapassa-las deverdo ter turnos de trabalho.

Paragrafo Sétimo: Acompanhando o referido requerimento, devera a empresa encaminhar ao SINDROMED, a seguinte documentacgéo, que ao final sera encaminhado por este ao
SECDC:

a) 3 vias do Termo de Adesao, devidamente assinadas pelos empregados;

b) xerox do Contrato Social da empresa n&o associada ao FECOMERCIO .

Paragrafo oitavo: O simples protocolo de ingresso dos documentos junto aos Sindicatos ndo autoriza o trabalho nos dias de feriados.
Paragrafo Nono: O lojista mantera, obrigatoriamente, uma via do Termo de Ades&o no estabelecimento ao qual se refere.

Paragrafo Décimo:O empregado que trabalhar nos dias de feriado recebera do empregador ajuda para o transporte de sua casa para o trabalho e do trabalho para sua casa, em
espécie ou em vale-transporte.

Paragrafo Décimo Primeiro: Alimentagdo as empresas concederio aos empregados a titulo de alimentagdo nos dias de Feriados no valor de R$20,00.

a) Ficam isentas do pagamento do valor acima discriminado, as empresas que fornegam diariamente e de forma mensal, tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horario especificado no caput desta clausula, ficando assegurado ao empregado o recebimento de tickets referentes a todos os
dias uteis do més;

b) Ficam, também, isentas do pagamento do valor acima citado, as empresas que optarem pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condigdes a seguir: 1 —
As empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da alimentagao; 2 - As que estejam equipadas com refeitério, comprometendo-se a manter a
qualidade da alimentagdo; 3 - As que nao estiverem equipadas com lanchonete ou refeitério poderédo optar por firmar convénios com lanchonetes ou restaurantes préximos ao local de
trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com o atendimento da finalidade do beneficio;

c) O beneficio estabelecido nesta Clausula devera ser quitado sob listagem, contendo a assinatura dos empregados e indicando a forma pela qual foi concedido.;
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Paragrafo Décimo Segundo — As empresas deverdo proceder ao pagamento do lanche, na forma da clausula décima-segunda.

Paragrafo Décimo Terceiro - No ato da entrega do Termo de Ades&o, a empresa recolhera para os sindicatos convenientes ( sindromed E AO SECDC ), por estabelecimento matriz,
filiais, escritorios e depdsitos, pois considerados como unidades autdbnomas, e por cada CNPJ, com o objetivo de recompor despesas e viabilizar a fiscalizagdo do cumprimento das
clausulas pelos sindicatos (Patronal e Laboral), os valores constantes abaixo, por feriado, considerando-se para fins de apuragéo do valor devido a quantidade efetiva de empregados
da empresa, independentemente da quantidade de empregados que irdo trabalhar nos feriados, através de recibos expedidos pelos Sindicatos:

De 01 (um) a 10 (dez) empregados R$ 130,00
De 11 (onze) a 20 (vinte) empregados R$ 250,00
De 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados R$ 360,00
De 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) empregados R$ 490,00
De 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregadosR$ 710,00
Acima de 100 (cem empregados) R$ 1.010,00

Paragrafo Décimo Quarto: Havera entre as jornadas de trabalho um intervalo obrigatério minimo de 11 horas.

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas que optarem por formalizar o Termo de Adeséo, de acordo com esta Convengéo, assumem o compromisso de proceder a atualizagdo do
cadastro dos empregados admitidos e demitidos no periodo compreendido entre a data de formalizagdo do Termo de Ades&o e a data do feriado a ser trabalhado, devendo a dita
atualizagdo ser enviada ao SECDC, SINDROMED antes do feriado.

Paragrafo Décimo Sexto: As condigdes previstas nesta clausula, bem como em todos os seus paragrafos, referentes a autorizagéo do trabalho em dias de feriado terédo vigéncia a partir
de 01 de MAIO de 2023 e até 30 de ABRIL.2024.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS E DO BANCO DE HORAS

Faculta-se a empresa a adogao do sistema de compensagao de jornada de trabalho, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT, desde que respeitadas as seguintes condigdes:

a) As horas extraordinarias prestadas serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo para as duas primeiras horas excedentes a jornada normal, e de 100% (cem
por cento) para as demais, mediante acordo escrito entre o empregado e empregador.

b) As horas extras efetivamente prestadas, no limite de 2 (duas) horas por dia, poderao ser compensadas no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da realizagdo
da hora extra.

c) Expirando o prazo do paragrafo anterior e ndo compensadas todas as horas extras prestadas, as remanescentes deverdo ser pagas acrescidas do acréscimo legal de 50%
(cinquenta por cento).

d) Caso sejam concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, estas ndo
poderao se constituir como “crédito” para a empresa a ser descontado apds o prazo do paragrafo segundo.

e) A carga horaria também podera ser reduzida segundo as necessidades da empresa, sem desconto salarial, desde que compensado pelo empregado dentro do mesmo lapso
temporal a que se refere esta clausula

f) As empresas se comprometerédo a fornecer mensalmente ao empregado o comprovante do seu saldo de horas e o prazo para compensa-las.

g) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que o empregado tenha compensado as horas, sera devido ao trabalhador o pagamento das horas de crédito acrescidas do
adicional previsto no paragrafo terceiro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

E permitido o trabalho aos domingos, independente do género do(a) trabalhador(a), desde que o trabalho no referido dia nao ultrapasse 2 (duas) semanas consecutivas, de modo que o
repouso semanal remunerado, na terceira semana, devera, obrigatoriamente, coincidir com domingo, sob pena de multa prevista na clausula vigésima sétima e demais penalidades
estabelecidas na legislagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CONTROLE DE PONTO

As empresas deverao observar as disposigdes da Portaria 671/21, do Ministério do Trabalho e Emprego, para adequagao de seus sistemas de controle de ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - : DO ACOMPANHAMENTO DO FILHO/TUTELADO MENOR AO MEDICO

Fica assegurado ao pai, méae, tutor ou representante legal de menor com até 14 (quatorze) anos, o direito de se ausentar do trabalho para acompanhar seu filho ou tutelado a consultas
e/ou tratamentos médicos até 15 (QUINZE) dias por ano, desde que devidamente comprovado por atestado médico.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA TAXA DE CONTRAPRESTAGAO AOS SERVIGOS NEGOCIAIS PRESTADOS PELO SINDICATO

Considerando que a Contribuigédo Sindical a partir da Lei 13.467/2017 passou a ser voluntaria; Considerando que a legislag&o brasileira estabelece que, para cada prestagéo de servigo,
havera a devida contraprestagédo remuneratdria; Tendo em vista que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Duque de Caxias negociou e pactuou norma coletiva, estabelecendo
reajuste salarial e outros beneficios para toda a categoria, ficou convencionado, em Assembleia Geral Extraordinaria Laboral, que sera devido ao Sindicato Laboral, pelos empregados
beneficiados pela presente Convengéo Coletiva, em seis parcelas, o valor de R$17,00 (dezessete reais) nos meses de janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro de 2023,
ficando a cargo do empregador o desconto dos empregados e repasse ao Sindicato Laboral.

Paragrafo unico - A aprovagao desta clausula foi realizada em Assembleia Geral aberta a todos os comerciarios, associados ou ndo, ao Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
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Em conformidade ao decidido pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16 de junho de 2023, foi o autorizado a estabelecer Contribuigdo Negocial Patronal, para manutengao
da sua estrutura, visando a prestagédo de servigos a categoria econémica.

Paragrafo primeiro: a contribuicdo é devida ao SINDROMED, POR CNPJ, nos seguintes valores:

Pequena Empresa R$ 750,00
Média Empresa R$ 1.500,00
Grande Empresa R$ 3.000,00

Paragrafo terceiro: Somente faréo jus aos beneficios provenientes desta convengao aqueles que efetuarem o pagamento da contribuigdo de que trata esta clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE FAZER

A infragéo a quaisquer das clausulas deste instrumento sujeitara a empresa infratora @ multa por descumprimento das obrigagoes de fazer e pagar, no valor equivalente 10 % (dez por
cento) do saldrio recebido, em favor do prejudicado.

Paragrafo unico: Eventuais multas devidas aos sindicatos convenentes pelo descumprimento das obrigagdes de fazer e pagar deveréo ser calculadas no percentual previsto no “caput”

sobre o menor piso vigente previsto neste instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNICIDADE SINDICAL

A Empresa e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observando o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem, reciprocamente,
os respectivos Sindicatos como Unicos e legitimos representantes da categoria, para entendimentos, assinaturas de acordos ou instrumentos legais que envolvam a categorias, sob
pena de nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS.

No que for omissa esta Convengéo, observar-se-a a legislacéo trabalhista vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO

A vigéncia do presente instrumento sera 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

MANOEL BIRMARCKER
PRESIDENTE
SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ

LOURDES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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