CONVENCAO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

O SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, com sede & Rua Pedro com sede social na Rua Pedro Américo, 293, Catete/RJ, CEP
22211-200 devidamente representado neste ato, por seu Presidente o Sr. LUIZ, EDMUNDO
QUINTANILHA DE BARROS ¢ SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS E MEDICAMENTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, estabelecido na
Avenida Calogeras, 06, sala 401, Centro/RJ, CEP 20030-070, nesta ato representado por seu
Presidente Manoel Birmarcker, celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho na forma
abaixo:

Cliusula 1*

REVISAO SALARIAL:

A) CORRECAO SALARIAL NA DATA-BASE:

Sobre os saldrios de todos os empregados, vigentes em 01.03.2018 as empresas representadas
pelo Sindicato Atacadista de Drogas e Medicamentos do Estado do Rio de Janeiro, fardo incidir
em 01.03.2019 o percentual de 3,94 %, a titulo de revisio salarial na data-base,

Parigrafo Unico: Os valores resultantes da aplicacdo da presente clausula serio pagos
retroativamente a 1° de margo de 2019.

B) PROPORCIONALIDADE
No caso do empregado com menos de um ano de trabalho, o percentual sera calculado na
proporgdo do niimero de meses de servigo na empresa até fevereiro de 2019..

C) COMPENSACOES:

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes e/ou aumentos espontaneos,
concedidos a partir da data base até o ultimo més da vigéncia do acordo anterior, exceto 0s
decorrentes de imposigdo legal, no acordo anterior, de promogdo, equiparagdo salarial,
transferéncia, implemento de idade, mérito, término da aprendizagem e isonomia salarial.

D) CALCULO DA MEDIA VARIAVEL:

Para fins de cdlculo e pagamento de Férias, 13° Saldrio e Verbas Indenizatérias, a parcela varigvel
da remuneragio do empregado sera calculada extraindo-se a meédia aritmética dos tltimos 06
(seis) meses.

Cliusula 2*
ACOMPANHAMENTO DO ACORDO:Sem prejuizo das reunides previstas no presente
acordo, havendo modificagdes na politica salarial, as partes se comprometem a agendar, de
imediato, reunido para andlise de seus reflexos no presente acordo K\



Clausula 3*

ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS:

Recomenda-se as empresas, concederem o percentual de 40% (Quarenta por cento) do salario
nominal do empregado,. a titulo de adiantamento quinzenal.

Clausula 4*

ATRASO DE PAGAMENTO:

O pagamento do saldrio deverd ser feito, no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiente.

§ 1° - Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas em lei ou ja praticadas
pelas empresas.

§ 2° - Cada dia de atraso resultard para a empresa em multa de 1% (um por cento) do salario
nominal de cada empregado, revertida em favor dele.

§ 3°- A multa prevista no paragrafo anterior se aplica também em caso de atraso nos pagamentos
da primeira e segunda parcela do 13° salario.

Cliusula 5°

COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados cépia do comprovante de pagamento de
salrio de forma discriminativa, destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas
relativas ao recolhimento do FGTS e ao desconto para 0 INSS (Contribuigdo Previdencidria).

Pardgrafo Unico - Eventuais erros de calculo ou diferengas nos comprovantes, deverdo ser
analisados pela empresa no prazo de 3 (trés) dias titeis, e constatadas a sua veracidade deverdo ser
pagos nos 5 (cinco) dias subseqientes.

Cliusula 6

ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA:

As empresas assegurardo aos empregados adiantamento de 50% (cingienta por cento). por conta
do 13° salério, no caso de nascimento de filho.

§ 1° - S6 fard jus ao beneficio previsto no "caput" desta cldusula o empregado que, a época do
evento, contar mais de 06 (seis) meses de servigo na mesma empresa e ainda ndo houver recebido
0 adiantamento do 13° sal4rio.

§ 2° - O adiantamento de emergéncia ¢ opcional para o empregado que deve requeré-lo a
empresa, por escrito, até 05 (cinco) dias corridos apos 0 evento, apresentando a respectiva
Certiddo de Nascimento.

§ 3° - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento serd pago pela empresa em até 05

(cinco) dias uteis.
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§ 4° - Quando os conjuges forem empregados da mesma empresa, apenas um deles, designado
por ambos, faré jus ao adiantamento.

_Clausula 7*
~ ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:
Ao ingessar no periodo de gozo de férias, a empresa pagard ao empregado, junto com o
adiantamento das férias, e de uma s6 vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior,
sendo essa importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salério, devendo sua solicitacéio ser
feita por ocasido da comunicagio das respectivas férias, exceto nas férias gozadas nos meses de

dezembro e janeiro.

- Cldusula 8*

CALCULO DOS REPOUSOS SEMANALIS (SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS):
Para os empregados que recebem habitualmente parte varidvel de remuneragio, constituida por
parcela de cardter salarial, respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada, e/ou das
disposi¢des contidas no presente acordo, tal parte varidvel incidira nos calculos dos repousos
semanais.

Cliusula 9*

PREMIOS DE VENDAS, MEDIANTE COTAS OU OBJETIVOS:

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de produgdo, mediante cotas
de vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, se obriga a fixar um critério prévio com copia
para o empregado.

Cliusula 10

ZONAS DE TRABALHO:

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, uma zona de trabalho para o
empregado, fica obrigada a satisfagio das comissdes ou prémios, se tais constituirem
remuneragdo contratual, sobre as vendas porventura efetuadas em seu territorio por outro
vendedor ou pela prépria empresa.

Pardgrafo Unico: A zonas de trabalho poderd, no entanto, ser estabelecida por clientes ou
produtos, independente do territério em que esteja sediado.

Cliusula 11*

SEGURO DE VEICULO COLOCADO A SERVICO DA EMPRESA

O empregador que exigir a utilizagdo do veiculo de propriedade de seu empregado, em
servigo, se obriga a partir do 1° (primeiro) més de contrato de trabalho, ao pagamento
dos respectivos seguros (roubo, incéndio e colisdo), ou manter seguros coletivos d
veiculos permanentes, de forma a preservar nao sé o patrimdnio do trabalhador com(&




também o Instrumento de trabalho do profissional, ficando a franquia compulséria
minima sob a responsabilidade do empregado.

Parigrafo Primeiro: O valor do seguro sera limitado ao valor de mercado de um
veiculo MARCA CHEVROLETT - GM - MODELO ONIX com poténcia de 1400
cilindradas do mesmo ano de fabricac¢io do veiculo do trabalhador.

Parigrafo Segundo: Caso haja diferenca, esta devera ser assumida pelo trabalhador.
Parigrafo Terceiro: O veiculo nio passivel de seguro devido ao estado de
conservagdo ou ano de fabricagdo ficara sem o correspondente seguro.

Pardgrafo Quarto: Para os casos em que o veiculo do trabalhador seja alvo de avaria.
furto e ou roubo, devidamente comprovado, as empresas, deverdo providenciar o
aluguel de veiculo substituto para o desempenho das atividades funcionais do
empregado.

Parigrafo Quinto: Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis prevista na
Lei. neste acordo ou ja praticadas pelas empresas.

Clausula 12*;

ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA

As empresas que mantenham Plano de Satde para seus empregados assegurario os
beneficios do referido plano:

Pariagrafo Primeiro - Ao empregado demitido sem justa causa, durante o cumprimento
do aviso prévio e pelo prazo de 90 (noventa) dias, apés a rescisdo do contrato de
trabalho, nos casos de eventos médicos previamente agendados, desde que avisada a
empresa no ato da rescisdo.

Parigrafo Segundo: Fica assegurado o beneficio ao Plano de Saude da empresa ao
€sposo (a) e/ou companheiro (a) do trabalhador, mesmo decorrente de unizo estavel,
mediante comprovagio.

Cliusula 13*

GRATIFICACAO APOSENTADORIA:

Ao empregado com 10 (dez) ou mais anos de servi¢o dedicados 4 mesma empresa, quando dela
vier a se desligar, por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente a 02 (dois)
salarios nominais.

Parigrafo Unico: Esta clausula nio se aplica & empresas que possuam planos mais favoraveis a
seus empregados.

Clausula 14*

AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS E/OU DEFICIENTES FiSICOS:A empresa L4
reembolsara seu empregado com mais de 03 (trés) anos de contrato de trabalho, com 50%

(Cinquenta por cento) das despesas efetivamente comprovadas com medicamentos e/ou

hospitalizagdo de filho excepcional e/ou deficiente fisico, desde que a condi¢io seja comprovada
/




por atestado médico fornecido pelo INSS ou institui¢do por ele autorizada ou, ainda, por médico
da empresa ou de convénio mantido por ela, limitado tal beneficio a 05 (cinco) salarios nominatis.

Clausula 15°

AUXILIO FUNERAL:

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagard ao seu beneficirio legal, habilitado
Jjunto a Previdéncia Social, a importancia equivalente a 03 (trés) saldrios nominais na data do
falecimento, desde que a empresa ndo mantenha seguro de vida e/ou assegure beneficio superior.

Parégrafo Unico: O auxilio previsto no "caput" desta cléusula serd extensivo ao empregado,
ocorrendo morte do conjugue, companheiro (a) legalmente reconhecido (a), limitado a 01 (um)
salario nominal vigente na data do falecimento.

Cliusula 16
ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS:
Ficam abonadas as seguintes auséncias ao Servigo:

a) até 02 (dois) dias, quando necessario, para cuidar de hospitalizag3o de conjuge ou companheiro
(a) legalmente reconhecido e filhos (as) ou dependentes legais;

(b) por 01 (um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de
idade em consultas médicas, limitado o beneficio em até 04 (quatro) auséncias no ano, para este
fim;

¢) por 01 (um) dia. para cuidar de alta de hospitalizagdes, na forma prevista na alinea "a";

d) por 12 (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente, quando ndo for
recebido diretamente na empresa;

e) por 1/2 (meio) dia, para obtengdo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Escritura de aquisi¢io de moradia propria, comprovadamente;

f) por 01 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessdo da aposentadoria:

g) por até 05 (cinco) dias tteis e consecutivos, ao contrair matriménio.

Clausula 17

AVISO PREVIO:

O Aviso Prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou

ndo. A redugo de duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT ser4 utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jomada de trabalho, mediante op¢do do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do prévio aviso, sem prejuizo

do disposto no paragrafo tinico do citado artigo. Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa

causa, de empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, no

minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ser4 paga por esta, a tais empregados, /
indenizagdo especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de saldrio nominal do empregado,

vigente 4 época da rescisdo, preservando-se o aviso legal de 30 (trinta) dias. No Aviso Prévio
indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa parCTPS seré efetuado no prazo de 10 y

(dez) dias da comunicagio da dispensa.
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Clausula 18*

JORNADA DE TRABALHO:

Recomendagzo: Na jornada de trabalho que compreende reunides, convengdes e similares dessa
natureza, ndo deverd ser ultrapassada a jomada normal de trabalho, Em razio do volume de
informagdes e de carga emocional envolvida nestes tipos de atividades. é recomendavel uma
atividade de lazer ou relax na programagao oficial.

Cliusula 19*

ANUENIO:

Mensalmente seré pago a cada empregado da Categoria, por ano de trabalho na empresa, desde
que tenha completado integralmente 03 (trés) anos, o valor de 1,5% (um e meio por cento), sobre
aremuneragdo fixa mensal (saldrio nominal).

. Cliusula 20°
" SEMANA DE CINCO DIAS DE TRABALHO:

Fica estabelecido para os integrantes da categoria profissional a semana de 5 (cinco) dias de
trabalho. Entendendo-se, sempre que o empregado for convocado para trabalho aos sdbados,
mesmo por jornada inferior a 08 (oito) horas, perceberd a remuneragio correspondente a uma
diaria normal para cada sabado trabalhado, salvo a hipétese da empresa firmar acordo com seus
empregados, estabelecendo previamente o sistema de compensagdo dos sabados com outros dias
da semana, principalmente os dias intercalados entre os que por forca de Lei (domingos, feriados,
dias santificados e etc.), ndo haja trabalho.

Clausula 21*

ESTUDANTES:

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacio de exames escolares, desde que
as comunicagdes sejam feitas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e que o empregado
comprove posteriormente a incompatibilidade de horério.

_Cliusula 22*

FERIAS/CONCESSAO:
A concesso de férias pelas empresas deverd observar as seguintes condi¢des:

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com
domingos, feriados ou dias j& compensados ("pontes");
b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser
prorrogadas em igual nimero de dias ja com, 0s;
¢) A concessao das férias serd comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, cabendo-lhe assinar a respectiva notificagio.

Cliusula 23° )
GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO:




A empresa garantird o emprego ou pagamento de saldrio de seu empregado, ressalvada a hipdtese
de demissdo por justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT e por acordo
promovido entre as partes, desde que 0 empregado seja assistido, obrigatoriamente, pelo
Sindicato Profissional, nas seguintes situagdes:

A) Gestantes:
Al) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 120 (cento e vinte) dias apos
0 término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade.

A2) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 150 (cento e cinqiienta) dias
apos o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade, se o filho for
deficiente fisico ou mental, devidamente comprovado.

Pardgrafo Unico: Fica garantido a gestante em qualquer hip6tese, o prazo de estabilidade previsto
na Constitui¢do Federal, direito a ela mais benéfico.

B) Paternidade:

Garantia de emprego por 30 (trinta) dias para o empregado que for pai, a contar do nascimento do
filho, comprovado por Certidio de Nascimento, nascido de sua esposa ou companheira
reconhecida conforme a Lei.

C) Licenca Previdéncia:
Garantia de emprego para empregados que retornarem de beneficio concedido por mais de 30
(trinta) dias corridos pela Previdéncia Social, até 60 (sessenta) dias, apos a cessagdo do beneficio.

Cliusula 24°

LIQUIDACAO DOS DIREITOS:

A liquidagdo dos direitos oriundos da rescisiio contratual serd procedida no Sindicato Profissional.
de 2*a 6" de 09:00 as 12:00 horas, por ordem de chegada.

§ 1° - Quando a data limite para o pagamento das verbas oriundas da rescisdo do contrato
coincidir com dias de sébado, domingo ou feriado, devera ser o pagamento antecipado, pelas
empresas, para o primeiro dia til anterior.

$ 2° - Os empregados demitidos da empresa, com tempo de servigo inferior a 01(um) ano,
receberdo a parcela correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

§ 3° - As empresas enviardo trimestralmente a0 Sindicato da Categoria Profissional, relacio
nominal dos empregados admitidos e demitidos no periodo, descriminando nome completo,

idade, estado civil, fungfio, salrio e outros itens inerentes ao pacto laboral.

Cliusula 25 _
|
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UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente Convengdo Coletivos de Trabalho concedidos pelas
empresas aos dependentes legais dos empregados (as) serdo extensivos ao parceiro (a)
em se tratando de unido estavel de pessoas do mesmo sexo, quando comprovada.

Clausula 26*

DIA PANAMERICANO:

No dia 01 de outubro, dia PANAMERICANO DO VENDEDOR VIAJANTE, sera
considerado pelas empresas, para os profissionais da categoria, como feriado.

~Clausula 27*

- RELACAO DE EMPREGADOS:

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional copia dos relatorios de Contribuicio
Sindical, Contribui¢io Confederativa ou Contribuicdo Assistencial, com relagio nominal dos
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto.

Clausula 28*

VANTAGENS CONCEDIDAS:

As vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas serdo mantidas, nio podendo ser
reduzidas por forga deste acordo ou alteradas em prejuizo dos empregados.

Clausula 29°
FERIADO MUNICIPAL

Os empregados da categoria profissional dos Propagandistas, Propagandistas
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos cuja drea geografica de
atua¢do compreenda mais de um municipio, serd permitido usufruir, de comum
acordo com a empresa, de um tnico feriado municipal a sua escolha.

Clausula 30*

VIGENCIA:

O presente ACORDO COLETIVO terd vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 01 de mar¢o de
2019.

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2

é,'unj.;n/-\/lm 9t M )mcf
Q.DE BARR

residente
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR050822/2020

SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ, CNPJ n.
34.046.821/0001-80, localizado(a) a Avenida Calogeras, 6, sala 404, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP
20030-070, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MANOEL BIRMARCKER, CPF n.
027.990.227-15, conforme deliberacao da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/02/2019
no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

E

SINDICATO DOS PROPAGANDISTA PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.166.629/0001-28,
localizado(a) a Rua Pedro Americo, 293, Casa, Catete, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22211-200,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ EDMUNDO
QUINTANILHA DE BARROS, CPF n. 331.351.857-53, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 21/02/2019 no municipio de Rio de Janeiro/RJ,

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de 2013,
da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR050822/2020, na data de 29/09/2020, as 16:02.

. 29 de setembro de 2020.

MANGEL BIRMA
. S Presidente
‘k-_ SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ
/s

q . (_.QD q In-C11q vsjm >
LUIZ E;‘?U DO QUINTANILHA DE BARROS
g~ embro de Diretoria Colegiada
) SINDICATO DOS PROPAGANDISTA PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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