Solicitacao de Registro de Convencao Coletiva

Numero da Solicitagdo de Registro: MR067226/2022

Instrumento Coletivo depositado. Aguardando analise formal por parte do MTE.

Resumo

Representantes dos Trabalhadores

CNPJ: 27.219.338/0001-95 Razéo Social: FEPROP - FEDERACAO DOS PROPAGANDISTAS E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Endereco para contato

CEP: 20220550 Logradouro: Rua Silvino Montenegro
Bairro: Gamboa Complemento: 3° andar Numero: 88
UF/Municipio: RJ / Rio de Janeiro
E-mail: presidencia@feprop.org.br

Telefone 1:OXX22-2772-4850 Ramal 1: Telefone 2: g?(x21.9742-2076 Ramal

Assembléia(s)

UF: RJ Municipio: Rio de Janeiro Data: 19/12/2022
Representante(s) Legal(is)
Nome: ALEXSANDRO CARDOSO DINIZ Funcao: Presidente

Representantes dos Empregadores

CNPJ: 34.046.821/0001-80 Razdo Social: SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ

Enderecgo para contato

CEP:20030070 Logradouro: Avenida Calégeras
Bairro: Centro Complemento: sala 404 Numero: 6
UF/Municipio: RJ / Rio de Janeiro

E-mail: sindromed@sindromed-
rj.com.br

0XX21-25323860 Ramal

Telefone 1: > 0XX21-25323581 Ramal 2:

Telefone 2:

Representante(s) Legal(is)
Nome: MANOEL BIRMARCKER Funcao: Presidente

Vigéncia e Data-Base
Vigéncia: 01/03/2022 a 28/02/2023 Data-Base: 01/03

Categoria(s) abrangida(s) pela Convengao Coletiva

Descrigdo: Coordenagao das entidades a ela filiadas que tenham a representagcao da Categoria Profissional dos Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos.

Abrangéncia Territorial da Convencgéo Coletiva

Angra dos Reis/RJ

Areal/RJ

Armacao dos Buzios/RJ

Arraial do Cabo/RJ

Barra do Pirai/RJ

Barra Mansa/RJ

Bom Jesus do Itabapoana/RJ
Cabo Frio/RJ

Carapebus/RJ

Comendador Levy Gasparian/RJ
Conceigao de Macabu/RJ
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ
Iguaba Grande/RJ

Itaguai/RJ

Laje do Muriaé/RJ

Macaé/RJ

Mangaratiba/RJ

Mendes/RJ

Mesquita/RJ




Miguel Pereira/RJ
Miracema/RJ
Natividade/RJ
Nova Friburgo/RJ
Nova Iguagu/RJ
Paraiba do Sul/RJ
Paraty/RJ

Paty do Alferes/RJ
Petropolis/RJ
Porciuncula/RJ
Quissama/RJ
Resende/RJ

Rio das Ostras/RJ

Santa Maria Madalena/RJ
Santo Antonio de Padua/RJ

Séao Fidélis/RJ

Sao Francisco de Itabapoana/RJ

Sao Joao da Barra/RJ

Sao Pedro da Aldeia/RJ

Seropédica/RJ
Trajano de Moraes/RJ
Trés Rios/RJ
Valenga/RJ
Varre-Sai/RJ
Vassouras/RJ

Volta Redonda/RJ

Clausulas

12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

Descrigao da Clausula:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022
a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

22 Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

Descrigao da Clausula:

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Coordenagao das entidades a ela
filiadas que tenham a representagao da Categoria Profissional dos Propagandistas, Propagandistas
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Angra dos
Reis/RJ, Areal/RJ, Armagao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Barra do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ,
Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Carapebus/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ,
Conceicao de Macabu/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaguai/RJ, Laje do
Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Mangaratiba/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ,
Natividade/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ,
Petropolis/RJ, Porcitincula/RJ, Quissama/RJ, Resende/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria
Madalena/RJ, Santo Antonio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ, Sdo Joao
da Barra/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Seropédica/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ,
Varre-Sai/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

32 Clausula Titulo da Clausula: CORREGAO SALARIAL NA DATA-BASE

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢oes Salariais

Sobre os salarios de todos os empregados, vigentes em 01.03.2022 as empresas representadas pelo
Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e Medicamentos do Estado do Rio de Janeiro, farao incidir em
01.03.2022 o percentual de 6,22% (seis virgula vinte e dois por cento), a titulo de reviséo salarial na data-
base.

Paragrafo Unico: Os valores resultantes da aplicagéo da presente clausula serao pagos retroativamente a 1°
de margo de 2022.

A) COMPENSAGOES:

Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes e/ou aumentos espontaneos,
concedidos a partir da data base até o ultimo més da vigéncia do acordo anterior, exceto os decorrentes de
imposigdo legal, no acordo anterior, de promogéo, equiparacéo salarial, transferéncia, implemento de idade,
mérito, término da aprendizagem e isonomia salarial.

B) CALCULO DA MEDIA VARIAVEL:

Para fins de calculo e pagamento de férias, 13° salario e verbas indenizatdrias, a parcela variavel da
remuneragao sera calculada extraindo-se a média aritmética dos ultimos 6 (seis) meses.




42 Clausula Titulo da Clausula: ATRASO DE PAGAMENTO
Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

O pagamento do salario devera ser feito, no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

§ 1° - Ficam asseguradas eventuais condi¢des mais favoraveis previstas em lei ou ja praticadas pelas
empresas.

§ 2° - Cada dia de atraso resultara para a empresa em multa de 1% (um por cento) do salario nominal de
cada empregado, revertida em favor dele.

§ 3° - Amulta prevista no paragrafo anterior se aplica também em caso de atraso nos pagamentos da
primeira e segunda parcela do 13° salario.

52 Clausula Titulo da Clausula: ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS
Grupo:
SubGrupo:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Descri¢do da Clausula: Recomenda-se as empresas, concederem o percentual de 40% (Quarenta por cento) do salario nominal do
empregado, a titulo de adiantamento quinzenal.

67 Clausula Titulo da Clausula: COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados copia do comprovante de pagamento de salario de
forma discriminativa, destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas relativas ao
recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS (Contribuicédo Previdenciaria).

Paragrafo Unico - Eventuais erros de calculo ou diferengas nos comprovantes, dever&o ser analisados pela
empresa no prazo de 3 (trés) dias Uteis, e constatadas a sua veracidade deverao ser pagos nos 5 (cinco)
dias subsequentes.

72 Clausula Titulo da Clausula: ADIANTAMENTO EMERGENCIAL

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Descrigdo da Clausula: Ag empresas assegurardo aos empregados adiantamento de 50% (cingiienta por cento), por conta 13°

salario, no caso de nascimento de filho.

§ 12 - So fara jus ao beneficio previsto no “caput” desta clausula o empregado que, a época do evento,
contar mais de 06 (seis) meses de servico na mesma empresa e ainda ndo houver recebido o adiantamento
do 13° salario.

§ 2° - O adiantamento de emergéncia é opcional para o empregado que deve requeré-lo a empresa, por
escrito, até 5 (cinco) dias corridos apds o evento, apresentando a respectiva Certiddo de nascimento.

§ 3° - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento sera pago pela empresa em até 5 (cinco) dias
uteis.

§ 4° - Quando os conjuges forem empregados da mesma empresa, apenas em deles, designados por
ambos, fara jus ao adiantamento.

82 Clausula Titulo da Clausula: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO




Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: 13° Salario

Descri¢do da Clausula: aq ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado, junto com o adiantamento das
férias, e de uma s6 vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior, sendo essa importancia
paga a titulo de adiantamento do 13° saléario, devendo sua solicitagao ser feita por ocasiao da comunicagao
das respectivas férias, exceto nas férias gozadas nos meses de dezembro e janeiro.

92 Clausula Titulo da Clausula: ANUENIO

Grupo: Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outras Gratificagbes

Descrigdo da Clausula: \jensalmente sera pago a cada empregado da Categoria, por ano de trabalho na empresa, desde que tenha
completado integralmente 3 (trés) anos, o percentual de 1,5% (um e meio por cento), sobre a remuneragao
fixa mensal (salario nominal).

102 Clausula Titulo da Clausula: GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outras Gratificagdes

Descri¢do da Clausula: aqs empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem
a se desligar, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 2 (dois) salarios nominais.

Paragrafo Unico: Esta clausula n3o se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis a seus
empregados.

112 Clausula Titulo da Clausula: PREMIOS DE VENDAS, MEDIANTE COTAS E OBJETIVOS

Grupo: Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Prémios

Descri¢do da Clausula: A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de producéo, mediante cotas de
vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, se obriga a fixar um critério prévio com copia para o
empregado.

122 Clausula Titulo da Clausula: VALE REFEIGAO

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Alimentagao

Descri¢do da Clausula: g empresas forneceréo aos trabalhadores da categoria, vale refeicdo no valor minimo de 30 ( trinta) reais
por dia trabalhado, ficando asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis praticadas pelas empresas.

132 Clausula Titulo da Clausula: SEGURO DE VEICULO COLOCADO A SERVIGO DA EMPRESA

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Transporte

Descri¢éo da Clausula: o gmpregado que exigir a utilizagéo do veiculo de propriedade de seu empregado, em servigo, se obriga a
partir do 1° (primeiroi) més de contrato de trabalho, ao pagamento dos respectivos seguros (roubo, incéndio
e colisdo), ou manter seguros coletivos de veiculos permanentes, de forma a preservar nao sé o patriménio
do trabalhador como também o Instrumento de trabalho do profissional, ficando a franquia compulséria
minima sob a responsabilidade do empregado.

Paragrafo Primeiro: O valor do seguro sera limitado ao valor de mercado de veiculo MARCA
CHEVROLETT - GM - MODELO ONIX com poténcia de 1400 cilindradas do mesmo ano de fabricagao
do veiculo do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso haja diferenca, esta devera ser assumida pelo trabalhador.

Paragrafo Terceiro: O veiculo ndo passivel de seguro devido ao estado de conservacdo ou ano de
fabricagao ficara sem o correspondente seguro.




Paragrafo Quarto: Para os casos em que o veiculo do trabalhador seja alvo de avaria, furto e ou
roubo, devidamente comprovado, as empresas, deverao providenciar o aluguel de veiculo
substituto para o desempenho das atividades funcionais do empregado.

Paragrafo Quinto: Ficam asseguradas eventuais condi¢cdes mais favoraveis prevista na Lei, neste acordo ou
ja praticadas pelas empresas.

142 Clausula Titulo da Clausula: ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Saude

Descri¢do da Clausula: s empresas que mantenham Plano de Saude para seus empregados assegurar&o os beneficios do referido
plano:

Paragrafo Primeiro: Ao empregado demitido sem justa causa, durante o cumprimento do aviso prévio e
pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds a rescisdo do contrato de trabalho, nos casos de eventos médicos
previamente agendados, desde que avisada a empresa no ato da resciséo.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o beneficio ao Plano de Saude da empresa ao esposo (a) e/ou
companheiro (a) do trabalhador, mesmo decorrente de unido estavel, mediante comprovagao.

152 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO FUNERAL

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Morte/Funeral

Descri¢do da Clausula: gy caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, habilitado junto a
Previdéncia Social, a importancia equivalente a 03 (trés) salarios nominais na data do falecimento, desde
que ndo tenha seguro de vida e/ou a empresa mantenha ou assegure beneficio superior.

Paragrafo Unico: O auxilio previsto no “caput” desta clausula sera extensivo ao empregado, ocorrendo morte
do conjuge, companheiro (a) legalmente reconhecido (a), limitando a 01 (um) salario nominal vigente na data
do falecimento.

162 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS E/OU DEFICIENTES FiSICOS

Grupo: Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outros Aucxilios

Descrigdo da Clausula: A empresa reembolsara seu empregado com mais de 3 (trés) anos de contrato de trabalho, com 50%
(cinquenta por cento) das despesas efetivamente comprovadas com medicamentos e/ou hospitalizagao de
filho excepcional e/ou deficiente fisico, desde que a condigdo seja comprovada por atestado médico
fornecido pelo INSS ou instituigéo por ele autorizada ou, ainda, por médico da empresa ou de convénio
mantido por ela, limitado tal beneficio a 05 (cinco) salarios nominais.

172 Clausula Titulo da Clausula: AVISO PREVIO

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

Descrigéo da Clausula: g aviso Prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo. A
reducao de duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgao do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do prévio aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado
artigo. Na rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, de empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e, concomitantemente, no minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa,
sera paga por esta, a tais empregados, indenizagao especial de valor

correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente a época da resciséo,
preservando-se o aviso legal de 30 (trinta) dias. No Aviso Prévio indenizado, sempre que solicitado pelo
empregado, a baixa na CTPS sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias da comunicagéo da dispensa.

182 Clausula Titulo da Clausula: LIQUIDAGAO DOS DIREITOS




Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

A liquidacao dos direitos oriundos da rescisao contratual sera procedida no Sindicato Profissional, de 22 a 62
de 09:00 as 12:00 horas, por ordem de chegada.

§ 1° - Quando a data limite para o pagamento das verbas oriundas da rescisao do contrato coincidir com dias
de sabado, domingo ou feriado, devera ser o pagamento antecipada, pelas empresas, para o primeiro dia util
anterior.

§ 2° - Os empregados demitidos da empresa, com tempo de servico inferior a 01(um) ano, receberao a
parcela correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado,

§ 3° - As empresas enviardo trimestralmente ao Sindicato da Categoria Profissional, relagdo nominal dos
empregados admitidos e demitidos no periodo, descriminando nome completo, idade, estado civil, fungéao,
salario e outros itens inerentes ao pacto laboral.

192 Clausula Titulo da Clausula: GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

A empresa garantira o emprego ou pagamento de salario de seu empregado, ressalvada a hipotese de
demissao por justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT e por acordo promovido entre as
partes, desde que o empregado seja assistido, obrigatoriamente, pelo Sindicato Profissional, nas seguintes
situagoes:

A) Gestantes:

A1) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 120 (cento e vinte) dias apds o término
do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade.

A2) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o
término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, se o filho for deficiente fisico ou
mental, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: Fica garantido & gestante em qualquer hipdtese, o prazo de estabilidade previsto na
Constituicdo Federal, direito a ela mais benéfico.

B) Paternidade:

Garantia de emprego por 30 (trinta) dias para o empregado que for pai, a contar do nascimento do filho,
comprovado por Certiddo de Nascimento, nascido de sua esposa ou companheira reconhecida conforme a
Lei.

C) Licenga Previdéncia:

Garantia de emprego para empregados que retornarem de beneficio concedido por mais de 30 (trinta) dias
corridos pela Previdéncia Social, até 60 (sessenta) dias, apds a cessacéo do beneficio.

20° Clausula Titulo da Clausula: UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

Os beneficios previstos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho concedidos pelas empresas aos
dependentes legais dos empregados (as) serdo extensivos ao parceiro (a) em se tratando de unido de




pessoas do mesmo sexo, quando comprovada.

212 Clausula Titulo da Clausula: ZONA DE TRABALHO

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Relagoes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, uma zona de trabalho para o empregado,
ficara obrigado a satisfacdo das comissdes ou prémios, se tais constituirem remuneragéo contratual, sobre
as vendas porventura efetuadas em seu territério por outro vendedor ou pela prépria empresa.

Paragrafo Unico: A zona de trabalho podera, no entanto, ser estabelecida por clientes ou produtos,
independente do territorio em que estejam sediados.

227 Clausula Titulo da Clausula: SEMANA DE CINCO DIAS DE TRABALHO

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da Clausula:

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragéao e Horario

Fica estabelecido para os integrantes da categoria profissional a semana de 5 (cinco) dias de trabalho.
Entendendo-se sempre que o empregado for convocado para trabalho aos sabados, mesmo por jornada
inferior a 8 (oito) horas, percebera a remuneracéo correspondente a uma diaria normal para cada sabado
trabalhado, salvo a hipétese da empresa firmar acordo com seus empregados, estabelecendo previamente o
sistema de compensacao dos sabados com outros dias da semana, principalmente os dias intercalados
entre os que por for¢a de Lei (domingos, feriados, dias santificados e etc.), ndo haja trabalho.

23? Clausula Titulo da Clausula: CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS (DOMINGOS E FERIADOS)

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Descanso Semanal

Para os empregados que recebem habitualmente parte variavel de remuneragao, constituida por parcela de
carater salarial, respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada, e/ou das disposi¢gdes contidas
no presente acordo, tal parte variavel incidira nos calculos dos repousos semanais.

242 Clausula Titulo da Clausula: ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Faltas

Ficam abonadas as seguintes auséncias ao servigo:

a) até 02 (dois) dias, quando necessario, para cuidar de hospitalizagdo de conjuge ou
companheiro(a) legalmente reconhecido e filhos(as) ou dependentes legais;

b) por 01 (um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de
idade em consultas médicas, limitado o beneficio em até 04 (quatro) auséncias no ano, para este fim;

c) por 01 (um) dia, para cuidar de alta de hospitalizacédo, na forma prevista na alinea “a”;

d) por %2 (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente, quando n&o for recebido
diretamente na empresa;

e) por ¥z (meio) dia, para obtencdo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Escritura de aquisigdo de moradia propria, comprovadamente;

f) por 01 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessao da aposentadoria;

9) por até 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, ao contrair matrimoénio.




25?2 Clausula Titulo da Clausula: ESTUDANTES

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

SubGrupo: Faltas

Descricdo da Clausula: gerzo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacéo de exames em escolas oficiais ou

reconhecidas, desde que as comunicagdes sejam feitas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
que o empregado comprove posteriormente a incompatibilidade de horario.

26° Clausula Titulo da Clausula: JORNADA DE TRABALHO
Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Outras disposi¢oes sobre jornada

Recomendacéo: Na jornada de trabalho que compreende reunibes, convengdes e similares dessa natureza,
ndo devera ser ultrapassada a jornada normal de trabalho. Em razéo do volume de informagdes e de carga
emocional envolvida nestes tipos de atividades, é recomendavel uma atividade de lazer ou relax na
programagao oficial.

272 Clausula Titulo da Clausula: DIA PAN AMERICANO
Grupo:
SubGrupo:

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Outras disposicoes sobre jornada

Descrigo da Clausula: N dia 01 de outubro, dia PAN AMERICANO DO VENDEDOR VIAJANTE, sera considerado pelas empresas,
para os profissionais da categoria, como feriado.

28? Clausula Titulo da Clausula: FERIADO MUNICIPAL

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

SubGrupo: Outras disposi¢des sobre jornada

Descri¢éo da Clausula: og empregados da categoria profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores de

produtos Farmacéuticos cuja area geografica de atuagdo compreenda mais de um municipio, sera permitido
usufruir, de comum acordo com a empresa, de um unico feriado municipal a sua escolha.

292 Clausula Titulo da Clausula: FERIAS/CONCESSAO
Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:

Férias e Licengas
Duragéo e Concesséo de Férias

A concessao de férias pelas empresas devera observar as seguintes condi¢des:

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com domingos,
feriados ou dias ja compensados (“pontes”);

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverao ser
prorrogadas em igual nimero de dias ja compensados;

c) A concesséo da férias sera comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, cabendo- lhe assinar a respectiva notificagao.

d) Se tratando de férias coletivas e/ou fracionadas o primeiro periodo de gozo ndo podera ser
inferior a 14 ( quatorze) dias consecutivos e os dois restantes nao podera ser inferior a 5 ( cinco) dias.

30? Clausula Titulo da Clausula: RELAGAO DE EMPREGADOS

Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Contribuigdes Sindicais

Descricdo da Clausula: Ag empresas encaminhardo a FEPROP cépia dos relatérios de Contribuicdo Sindical e Contribuigéo
Negocial, com relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.




312 Clausula Titulo da Clausula: DO CUSTEIO

Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Contribuigdes Sindicais

Descri¢do da Clausula: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é fruto de negociagéo que busca ajustar interesses cujos

participantes sao os empregadores e os empregados, representados na figura dos respectivos Sindicatos
que tem legitimidade para negociar. Visando promover a melhoria do bem-estar e da qualidade da categoria
profissional por ele representada, o SINDICATO PROFISSIONAL, assume o compromisso, nas
possibilidades de seu orgamento, em manter os servigos de atendimentos nas areas de Direito Trabalhista;
Convénio com dticas; Assisténcia nas homologagdes de contrato de trabalho; Emisséo de CAT; dentre
outros. Com o objetivo de valorizar o principio da autonomia privada coletiva e em respeito ao “negociado
sobre o legilado.

As empresas descontardo dos empregados beneficiados por essa convengao coletiva de trabalho, o valor de
R$ 120,00 (cento e vinte reais) em duas parcelas, a saber: a primeira parcela devera ser paga até o dia
10/12/2022 e a segunda parcela até o dia 10/04/2023.

Paragrafo Primeiro — Os valores resultantes do cumprimento da Convengé&o Coletiva de Trabalho seréo
repassados a entidade FEPROP, através de deposito identificado ou transferéncia bancaria ou boleto
bancario encaminhado pela FEPROP, para a conta da entidade sindical, a saber: Caixa Econémica Federal -
Agéncia 0184 - Operagao 003 — Conta Corrente nimero 4820 -4.

Paragrafo Segundo — Os valores arrecadados a titulo de Contribuigdo Negocial, em razéo dos principios,
objetivos e finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagéo pela categoria, atendem
ao disposto na Convengao n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

Paragrafo terceiro — As empregados que desejarem se opor ao desconto da contribuicao negocial deverao
comparecer pessolmente a sede da FEPROP, no prazo de 5 dias apds registro da CCT para manifestar o
direito de oposicao a referida contribui¢ao.

Paragrafo Quarta — O nao recolhimento ao Sindicato Profissional dos valores resultantes da aplicagéo desta
clausula, nas datas estabelecidas, serdo de responsabilidade das empresas e o pagamento, conforme
clausula especifica, serdo acrescidos da multa prevista na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

322 Clausula Titulo da Clausula: ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
Grupo: Disposigdes Gerais
SubGrupo: Regras para a Negociagéo

Descri¢do da Clausula: gem prejuizo das reunides previstas no presente acordo, havendo modificagdes na politica salarial, as partes
se compromotem a agendar, de imediato, reuindo para analise de seus reflexos no presente acordo.

332 Clausula Titulo da Clausula: VANTAGENS CONCEDIDAS
Grupo: Disposicdes Gerais
SubGrupo: Outras Disposigdes

Descri¢do da Clausula: ag vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas serdo mantidas, ndo podendo ser reduzidas
por forga deste acordo ou alteradas em prejuizo dos empregados.

Anexos

Anexo | Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA SINPRONORTE

Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo Il Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA SINPROSULF
Descrigao do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo lll Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA SINPROLAGOS
Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo IV Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA SINDIPROFRI




Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo V Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA SINDIPROSERRA
Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo VI Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA SINPROMAR

Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo VII Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA SINPROMITA

Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo VIl Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA SINPRONIG

Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)

Anexo IX Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA SINDPROVEN

Descrigéo do Anexo: Anexo (PDF)




