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SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREG NO COMERCIO DE DROGAS MED E PROD
FARMACEUTICOS DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 02.415.645/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROSILENE SCHNEIDER GLASSER;

E

SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ, CNPJ n. 34.046.821/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL BIRMARCKER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2010 a 31
de outubro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) praticos de farmacia e empregados no
comércio atacadista de drogas, medicamentos e produ tos farmacéuticos , com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro/RJ .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Fica garantido aos integrantes da categoria profissional do Rio de Janeiro o piso salarial de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais) , que sera reajustado sempre que houver a fixacdo de novo piso salarial
estadual (classe da categoria) e sendo este maior do que o piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO:

Se o salario minimo Nacional acrescido de 10% for maior do que o piso estadual a que se refere esta
Clausula, aquele sera devido aos integrantes desta categoria.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Fica concedido a partir de 01/11/2010 um reajuste de 7% (sete por cento) incidente sobre o salario vigente dos



integrantes da categoria profissional que recebem salario mensal acima do piso da categoria do Rio de Janeiro.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO VARIAVEL
Para os empregados que recebem salarios mistos o percentual de reajuste estabelecido na clausula quarta, incidira

sobre a parte fixa do salario, ficando assegurado aos empregados que recebem remuneracéo variavel, salario fixo
nunca inferior ao minimo da categoria.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salérios devera ser efetuado até o'quinto dia util do més seguinte ao vencido, sob pena de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo de efetivagdo em vigor, devido por més de atraso a contar do
dia em que for devido o salario até o efetivo pagamento, revertida a multa em favor do empregado prejudicado.
CLAUSULA SETIMA - RECIBO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, com cépia para o empregado, a qual devera constar a identificacédo
da empresa e do empregado, a remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas pagas, a quantia liquida, os dias

trabalhados ou o total de produgédo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o
valor do depdsito do FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
Os exercentes de funcdo de caixa terdo essa funcéo especificamente anotada na C.T.P.S. e serd assegurada
mensalmente, uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria a titulo de quebra de caixa,

gue sera pago juntamente com 0s seus salarios e que a este integram para efeito de calculo de 13° salario, férias,
FGTS e verbas rescisorias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas durante a vigéncia da presente norma coletiva de trabalho serdo remuneradas com adicional
de 50% (cingiienta por cento) do valor normal. Domingos e feriados com adicional de 100% (cem por cento).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS

Todo empregado que recebe comissdes devera ter anotado na sua CTPS a condi¢cao de comissionista, assim como o
percentual de comissfes a receber.

PARAGRAFO UNICO:

O calculo para pagamento de férias, décimos terceiros, salarios e aviso prévio dos comissionistas obedecera a média
dos ultimos 12 (doze) meses das comissdes recebidas.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS

Sera pago mensalmente aos empregados com 10 (dez) anos de servico prestados na mesma empresa um prémio de



10% (dez por cento) do piso normativo, que também incidird sobre 13° salario e férias.

PARAGRAFO UNICO:

No ato da rescisdo contratual serd pago um piso normativo a todo funcionario que tiver mais de 10 (dez) anos de
servigo ininterruptos, na mesma empresa.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAO

E obrigatério que as empresas que ndo possuam refeitérios proprios e adequados ou ndo fornecam alimentacdo aos
seus empregados, concedam vale refeicdo no valor minimo de R$ 12,00 (doze reais) por empregado, ficando
asseguradas eventuais condi¢@es mais favoraveis praticadas pelas empresas.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA

Ao empregado que retornar do auxilio-doencga, garante-se o emprego, por 30 (trinta) dias a partir da alta
previdenciaria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado com mais de 05 (cinco) anos na empresa ou de seu cdnjuge,

sera pago ao beneficiario legal, 02 (dois) salarios minimos a titulo de auxilio funeral, contra
apresentacao do atesto de obito.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a fazer um seguro de vida para os empregados da categoria que trabalham como ciclistas,
motociclistas ou motoristas, no valor de 20 (vinte) salarios minimos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEI 7.238/84
As empresas obrigam-se a respeitar a lei 7.238/84, que estabelece o pagamento do valor equivalente a

mais 01 (um) salario aos empregados demitidos nos 30 dias que antecedem a data base da categoria
(01 de novembro), observando as Sumulas 314 e 182 do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACOES



O ndo pagamento das verbas devidas na rescisao do contrato de trabalho, até o décimo dia
subsequiente ao término do aviso prévio indenizado ou até o primeiro dia subsequiente ao término do
aviso prévio trabalhado, importard na obrigacdo de pagar por dia de atraso o valor igual ao da
remuneracao diaria, desde que o retardamento ndo decorra de culpa do empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

Fica garantido estabilidade de emprego a gestante desde a confirmacéo da gravidez até 05 (cinco) meses apés o
parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA

Fica garantida estabilidade aos empregados com mais de 10 (dez) anos na empresa que estejam em vias de se
aposentar, entendendo-se nesta situagdo os que restarem 12 (doze) meses para sua efetivacao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera realizada na presenca do empregado responsavel. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros verificados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES

As empresas somente poderdo descontar do empregado caixa ou balconista, valores das mercadorias
pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo, desde que ndo sejam
obedecidas as normas estabelecidas pelas empresas, as quais tenha sido dado ciéncia por escrito ao
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNCIONAMENTO

Somente sera permitido funcionamento das empresas em domingos e feriados nos termos da legislagéo vigente.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A duracdo normal de trabalho dos empregados integrantes de categoria profissional concernente podera ser acrescida
de horas suplementares e banco de horas, conforme a lei n°® 9.601 de 21/01/98, desde que seja realizado acordo entre
o Sindicato e Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:



O acréscimo do salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo maximo de
90 (noventa) dias, a soma das jornadas de trabalho ajustada com o empregado, respeitados os limites maximos de 10
(dez) horas diarias, previstos na legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ao término de cada periodo de 90 (noventa) dias, sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas e
consideradas como tempo a disposicao do empregador. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas
ndo compensadas no periodo serdo computadas e pagas no més do fechamento com 0s acréscimos previstos na
clausula nona deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na hipétese de o empregado solicitar demissé@o antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas
nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver na rescisao, a razao de 50% do total por ele
devido. Se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas com o adicional de
horas extras devidas e pagas juntamente com as verbas rescisérias.

PARAGRAFO QUARTO:

Havendo rescisdo de contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de
horas trabalhadas e o total de horas compensadas, se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na

rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado as horas ndo compensadas serdo computadas com
adicional de horas extras devidas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que as comunicacfes sejam feitas com 48 horas de antecedéncia e posterior
comprovacédo, em havendo conflito de horério.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

As empresas, obedecendo a critérios proprios, poderéo criar escalas de revezamento mensal, com alternancia nos
horarios de inicio e término das jornadas, com vistas a evitar que seja ultrapassado o limite de jornada de 8 horas
diarias ou de 44 horas semanais, desde que esta alteracdo ndo resulte em prejuizo ao empregado, na tentativa de
geracao de novos empregos.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS C OM A EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que
faca tal comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR



UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

Quando o uso do uniforme for obrigatorio, a empresa fornecera ao empregado todo material
concernente a esta obrigatoriedade, sem 6nus para o empregado.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos seus empregados no primeiro més do reajustamento salarial a importancia de 5% (cinco
por cento) sobre seus salarios, em favor do Sindicato. dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio de
Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos do Rio de Janeiro, para CUSTEAR ASSISTENCIA MEDICA,
IMPLANTACAO DE CURSOS TECNICQOS E PLANOS DE EXPANSAO SOCIAL, valor este que devera ser pago até
10/12/10, sendo assegurado o direito de oposi¢cdo pelos empregados conforme disposto nesta convencdo. Deverdo
também os empregadores recolher 1/3 do valor da contribui¢do total de seus empregados ao seu Sindicato.

PARAGRAFO UNICO:

Os recolhimentos previstos nesta Clausula feitos fora do prazo previsto serdo acrescidos de multa de
2% (dois por cento), mais correcdo monetéria e juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As Empresas descontardo dos empregados da categoria profissional, nos meses de fevereiro, junho e setembro, a
guantia de 2,5% (dois e meio por cento) de seus salarios, contribuicdo esta que apesar de realizada em 03 (trés)
parcelas considera-se Unica, a qual se destinara ao Custeio do Sistema Confederativo, na forma do artigo 8° inciso 1V
da Constituicdo Federal e autorizacdo em Assembléias Gerais realizadas na forma da Lei, cuja quantia devera ser
recolhida na conta bancéaria do Sindicato dos Empregados ou preferencialmente na sede da Entidade. Com o
recebimento da contribuicdo, o Sindicato proporcionara assisténcia odontologica aos empregados e seus dependentes
legais.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica garantido aos empregados abrangidos pelo presente instrumento o direito de oposi¢cdo aos descontos previstos
nesta convencdo desde que manifestem suas oposi¢cdes por meio de carta pessoal, individual e escrita de préprio
punho e entregue pelo préprio empregado, em trés vias de documento, que devera ser entregue no Sindicato,
mediante protocolo, iniciando-se o0 prazo com a assinatura do acordo e encerrando apds 10 (dez) dias contados a partir
da data do protocolo do instrumento do Ministério do Trabalho e Emprego, obrigando-se o Sindicato da categoria
profissional convenente a informar ao Sindicato da categoria econémica SINDROMED/RJ a data do protocolo de
entrada do presente instrumento do MTE, no prazo de trés dias, contados do momento da ocorréncia da referida
protocolizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas cartas elaboradas pelos trabalhadores devera constar seu nome completo e legivel, o
numero de sua CTPS ou de outro documento que o identifique, além do nome, enderegco e CNPJ da empresa na qual
trabalha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apés a data base e do prazo previsto no caput desse artigo,

terdo o prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da celebragcéo de seu contrato de trabalho, para exercer o seu direito
de oposicao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GUIA DE CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento da contribuicao sindical devidamente
quitadas no ato da homologac¢é&o de todo periodo trabalhado pelo empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CLASSE
O dia dos Praticos de Farméacia € comemorado na terceira segunda-feira do més de outubro, ficando facultado o
funcionamento dos estabelecimentos comerciais de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos do Rio de

Janeiro, garantindo a seus empregados a remuneragdo para todos efeitos legais, inclusive o repouso semanal
remunerado.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACOES

Os Sindicatos ora convenentes poderao desenvolver negociagfes sobre as clausulas ajustadas, podendo estabelecer
outras condic¢des de trabalho, inclusive a realiza¢do de acordos individuais de trabalho com as empresas.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSUL AS

A fim de fazer cumprir as clausulas da presente Convencgéo, fica autorizado o Sindicato dos Empregados a ingressar
na Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observando o
principio constitucional da unicidade sindical reconhecem reciprocamente 0s respectivos sindicatos, uns aos outros,
como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou
instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

ROSILENE SCHNEIDER GLASSER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREG NO COMERCIO DE DROGAS MED E PROD FARMACEUTICOS DO
RIO DE JANEIRO

MANOEL BIRMARCKER
PRESIDENTE
SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ
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