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PROCESSO n° 0100971-48.2017.5.01.0000 (DC)
SUSCITANTE: SINDICATO DOSEMPREGADOSNO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

SUSCITADOS: FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS
SIDERURGICOS, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS DO R JANEIRO,
SINDICATO DO COM AT DE VI PL CR ESDO EST DO R JANEIRO, SINDICATO DO COM
ATAC GEN ALIM DO ESTADO RIO DE JANEIRO, SINDICATO COM ATAC JOIAS E
RELOG MUN DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE CAFE DO MUNIC R J, SINDICATO COMERCIO
ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ, SINDICATO COM ATAC CARNE
BOV,SUINA,AVESPESC,F MAR E DERIV ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINISMOS EM GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA DE PEDRAS
PRECIOSAS

RELATOR: ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITASBASTOS CUNHA

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. 1)
DESISTENCIA DA ACAO. Ante a desisténcia da a¢o, quanto ao 1°, 2°,
39, 49, 5°, 6°, 7°, 8°, 10°, 11° e 12° suscitados, € de se extinguir 0 processo,
sem resolucdo do mérito, em relagdo a eles, com fundamento no artigo
485, VII1, do CPC/2015 c/c artigo 769 da CLT. 2) REIVINDICACOES.
A Justica do Trabalho, ao decidir o conflito coletivo, deve observar, nos
termos do art. 114, 82°, da CRFB, as disposi¢des minimas de protegéo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

| - RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Dissidio Coletivo n°
TRT-DC 0100971-48.2017.5.01.0000, em que sdo partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, como suscitante, FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE VIDRO PLANO, CRISTAIS E ESPELHOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
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ALIMENTICIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE JOIASE RELOGIOS DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CAFE DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS E MEDICAMENTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE CARNE BOVINA, SUINA, AVES, PESCADOS, FRUTOS DO
MAR E DERIVADOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE MAQUINISMOS EM GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e
SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA DE PEDRAS PRECIOSAS, como

suscitados.

Trata-se de dissidio coletivo de natureza econémica, instaurado pelo
suscitante em face dos suscitados, visando a instituicdo de normas e condicdes aplicaveis as relacoes de

trabalho existentes entre os integrantes das categorias que representam.

Acompanham a peticdo inicial os documentos de fls. 12/397,
destacando-se entre eles. a certiddo de registro do estatuto do suscitante no Ministério do Trabaho e
Emprego (ID. 91de2c7 e ID. d514150); o estatuto do Sindicato suscitante (ID. €é9b308d e ss); as atas de
eleicdo e posse de sua Diretoria (ID. 2fbc923; ID. d6e50f0); a cdpia da publicacdo em jornal do edital de
convocacgao da categoria para a realizacdo de AGE, a fim de deliberar sobre a aprovacdo da pauta de
reinvindicacOes e autorizagdo da diretoria do sindicato para negociar com os sindicatos e federacOes
patronais ou gjuizar dissidio coletivo (ID. 6eeb3bd); a ata da AGE, realizada no dia 06/04/2017, com
apresentacdo e aprovacao da pauta de reivindicagOes ali descritas e autorizagdo para a negociagao coletiva
ou para o gjuizamento do dissidio coletivo (ID. 78e9arf e ss); as atas de reunides e de outros atos relativos
as tentativas de negociacdo prévia com o sindicato suscitado remanescente (ID. 7¢73245, 1D. 6149dc4,
ID. 09f8f24, ID. 65248c6); o0 requerimento de mediacdo pelo MTE (ID. 1b55220); a norma coletiva
revisanda (fls. 304/313; ID. dd59723); e a pauta de reivindicaghes, com as correspondentes
fundamentacdes (fls. 321/397; ID. 4bb1a99).

O suscitante juntou, ainda, a cOpia do protesto judicial n°
0100674-41.2017.5.01.0000 (ID. 7a2d8ee).

A Excelentissima Desembargadora Vice-Presidente, no exercicio
Presidéncia da Secdo Especiadizada em Dissidios Coletivos, determinou 0 saneamento do processo,
considerando-se o certificado no ID. 8160811 (fls. 402; ID. 7fcal7b).

Peticdo do suscitante com copia da ata de reunido de mediagdo realizada
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perante 0 MTE e da lista com a assinatura dos associados presentes a AGE realizada em 06/04/2017 (fls.
407/486; 1D. b5f2c81 e ss).

Despacho da Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, no
exercicio Presidéncia da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, determinando a designacéo de
audiéncia (fls. 487; ID. 19bar14).

Ata de audiéncia, noticiando, em resumo, que foi deferido o pedido de

adiamento da sesséo, em razéo de possibilidade de acordo entre as partes (fls. 600/601; I1D. 9d3610d).

Contestagao do 1°, 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 8° 10°, 11° e 12° suscitados, com
documento (fls. 777/849; ID. 30e8265 e ID. 67921da).

Contestacao do 9° suscitado, com documentos (fls. 850/876; ID. b61cl177).

Nova ata de audiéncia, onde ha registro de que foi deferida a suspensdo do
processo, uma vez que as partes informaram que estavam em tratativas para formalizacéo de convencoes
coletivas de trabalho (fls. 877/878; ID. 7194b3b).

Peticdo do suscitante, requerendo suspensdo do processo em relacdo as
entidades que indicou e, ademais, a desisténcia do feito, no que tange ao 3° (SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE FRUTAS DO RIO DE JANEIRO), 4° (SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE VIDRO PLANO, CRISTAIS E ESPELHOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO),
6° (SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE JOIAS E RELOGIOS DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO) e 12° (SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA DE PEDRAS
PRECIOSAYS) suscitados, haja vista as convencoes coletivas de trabalho com eles firmadas (fls. 881/882;
ID. 8509a9h).

Deferida a suspensdo do processo, conforme despacho de fls. 886 (ID.
4f69023).

Peticdo do suscitante, pleiteando a suspensdo do processo por mais 30
dias, em relacdo as entidades ali arroladas e o prosseguimento do dissidio, no que concerne ao 9°
suscitado (SINDROMED), com documentos - fls. 897/926; I1D. 74al5fb e ss.

Despacho da Exma. Desembargadora Vice-Presidente, no exercicio da
Presidéncia da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, deferindo prazo para o pronunciamento do

suscitante e determinando a posterior suspensdo do processo (fls. 927; ID. caac592).

Peticao do suscitante, manifestando-se sobre a contestagcdo do 9° suscitado
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(fl. 932/959; ID. 8b86b48).

Nova petic&o do suscitante, com documentos (fls. 995/1024; ID. f43347c e

s9).

PeticBo do suscitante, requerendo a desisténcia do feito, em raz&o das
convencdes coletivas celebradas, no tocante aos seguintes suscitados. 1° (FEDERACAO DO
COMERCIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO), 2° (SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS), 3° (SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE FRUTAS DO RIO DE JANEIRO), 4° (SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE VIDROS PLANOS, CRISTAIS E ESPELHOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO), 5° (SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO RIO DE JANEIRO), 6° (SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE JOIAS E
RELOGIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO), 7° (SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO),
8° (SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CAFE DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO),
10° (SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CARNE BOVINA, SUINA, AVES,
PESCADOS, FRUTOS DO MAR E DERIVADOS ESTADO DO RIO DE JANEIRO) e 12°
(SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA DE PEDRAS PRECIOSAS) - fls.
1025/1151; ID. 78a79ad e s3).

Na mesma peticdo, o0 suscitante informa, outrossim, que embora tenha

firmado convencédo col etiva também com o 11° suscitado, ela ainda aguarda andlise formal do MTE.

Despacho do Exmo. Desembargador Corregedor, no exercicio da
Presidéncia, determinando a intimac&o dos suscitados para pronunciamento sobre o0 pedido de desisténcia
(fls. 1152; ID. ceBe88f).

PeticBes do 5° e 2° suscitados, concordando com o pedido de desisténcia
(fls. 1166/1167 e 1168; ID. 556928 e ID. 8895819).

Peticdo do suscitante requerendo o prosseguimento do processo quanto ao
9° suscitado (fls. 1171; ID. 5066515).

Os autos foram remetidos a d. Procuradoria do Trabalho, que se
manifestou, as fls. 1177/1190 (ID. 65bc01f), através de parecer lavrado pela ilustre Procuradora
DEBORAH DA SILVA FELIX, pronunciando-se pela homologacdo da desisténcia formulada na peticéo
deID. 78a79ad e, no mais, pelo provimento parcial do pedido.
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Intimado, o suscitante se manifestou no sentido que a desisténcia do feito
também inclui o 11° suscitado, uma vez que firmou com ele a CCT 2017/2018 (fls. 1199 e ss; ID.
171a74e).

Intimados o0 1°, 0 3%, 04° 0 6° 0 7° 0 8° 0 10° 0 11° e 0 12° suscitados
para que se manifestem sobre o pedido de desisténcia formulado pelo suscitante, valendo o siléncio como

concordancia, restaram silentes.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO
I1.1-MERITO.

11.1.1. DESISTENCIA DA ACAO.

O suscitante requereu a desisténcia da acdo, no que tange ao 1°, 2°, 3°, 4°,

59, 6°, 7°, 8°, 10°, 11° e 12° suscitados, com o que eles anuiram.

Assim, é de se extinguir o processo, sem resolucdo do mérito, em relacdo
aos indigitados suscitados, com fundamento no artigo 485, VII1, do CPC/2015 c/c artigo 769, daCLT.

11.1.2. DISSIDIO COLETIVO AJUIZADO EM FACE DO SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE DROGASE MEDICAMENTOSDO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (9° SUSCITADO).

Inicialmente, cabe salientar que, nos termos do artigo 114, 8 2° da
Constituicdo da Republica, ao decidir o dissidio coletivo de natureza econdémica, a Justica do Trabaho
deve respeitar "as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas

anteriormente”.

NoO caso em exame, no que concerne ao periodo imediatamente anterior a
instauracdo da instancia, ha convencgdo coletiva de trabaho firmada entre o suscitante e 0 9° suscitado,
conforme documento de fls. 304/313 (ID. dd59723), de forma que a andlise do presente dissidio observara

essa premissa.
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REIVINDICACOES:
"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01°

demaio".

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pela manutencdo da data base em 12 de maio eis que a mudanca exige concordancia do
suscitado e tal inocorreu.

Comrelacéo a vigéncia, sugerimos observar o que preceitua o art. 867, parégrafo tnico,
letra'b' da CLT".

Defere-se em parte.

Mantida a data-base em 12 de maio, por constar da norma revisanda (fls.
304; 1D. dd59723).

No que tange a vigéncia do presente instrumento normativo, consoante o
previsto no artigo 867, paragrafo Unico, "b", da CLT, 0 seu inicio deve ocorrer a partir do diaimediato ao
termo final da vigéncia da convencéo coletiva anterior, porquanto gjuizado o dissidio, in casu, no prazo
do artigo 616, 8§ 3°, consolidado, considerando-se inclusive o protesto de fls. 164/176, de 10/05/2017.

Desse modo, tendo em vista que a convencgado coletiva de trabalho anterior
vigorou de 1905/2016 a 12/05/2017 (fls. 304; ID. dd59723), esta sentenca normativa tera vigéncia de
13/05/2017 a 12/05/2018.

"CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)

categoria(s) empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Miguel Pereira/RJ, Paty do
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Alferes’RJ e Rio de Janeiro/RJ" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pelo deferimento parcial para observar a representacdo que consta Registro sindical
(Id's-'91de2c7' e'd514150")".

Defere-se, por configurar cldusula revisanda (fls. 304; ID. dd59723),
estando, ademais, em consonancia com o que consta do Registro sindical do suscitante (representacéo dos
empregados no comércio, observada a base territoria dos Municipios do Rio de Janeiro, Miguel Pereirae
Paty do Alferes) - ID. 91de2c7 e ID. d514150.

"CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Os salérios fixos, bem como as parcelas fixas dos salarios dos
empregados no comér cio dos municipios do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes seréao
corrigidos, a partir de 01° de maio de 2017, em 12% (doze por cento), devendo tal percentual ser

aplicado nas demais verbas de natureza salarial ou indenizatoria previstasna CCT.

Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajuste acima sobre os salarios
corrigidos em 01° de maio de 2016 ser & encontrado o salario que vigorara a partir de 01 de maio do

corrente ano;

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa, cujo
aviso prévio se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de maio de 2017, seréo
recepcionados com o reajuste total ora concedido, tendo em vista a retroatividade do instrumento
coletivo. Excluem-se desse tratamento aqueles empregados que, quando de sua demissdo, foram
indenizados de acordo com o previsto no art. 9° da Lel 7.238/84, ou sga, 0 pagamento do valor
equivalente a mais 01 (um) salario devido aos empregados desligados nos 30 (trinta) dias que

antecedem a data base (1° de maio);

Paragrafo Terceiro: O indice ora acordado pelas partes nao
desobrigara a categoria econdmica do pagamento de quaisquer outros que venham a ser

determinados por forca de lei vigente, instrumento coletivo ou decisdo trabalhista, desde que mais
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benéficos para o empregado;

Paréagrafo Quarto: Os empregados contratados por tempo parcial

receberao o piso que lhes corresponder de forma proporcional ao numer o de horas trabalhadas,

Paréagrafo Quinto: Os empregados comissionistas, puros ou mistos,
terdo direito ao recebimento do reajuste previsto no caput desta clausula, sobre o valor da média
das comissfes dos ultimos 12 (doze) meses - ou meses trabalhados para aqueles que laborarem ha

menos de 01 (um) ano na empresa - pagos em uma unica parcela, atitulo deabono salarial” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pelo deferimento para observar o INPC do periodo".

Defere-se em parte.

Indefere-se a reivindicagdo de aumento real de salario, porquanto

imprescindivel a negociacao entre as partes para esse fim.

Deve apenas ser observada a corregdo (sobre "salarios fixos' e "parcelas
fixas', conforme norma revisanda - fls. 304), pelo indice de 3,99%, como admitido na contestacéo do 9°
suscitado (fls. 852; ID. b61c177) e sugerido pelai. representante do MPT (fls. 1180; ID. 65bc01f), ante a

necessidade de recomposi¢cdo das perdas inflacionarias sofridas, observada a correta data-base.

Em relacdo aos paragrafos 1° e 2°, constantes da norma revisanda (fls.
304/313; ID. dd59723), considerada a correta data-base, eles devem ser adaptados, para que sgja
observada a seguinte redacéo:

"Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajuste acima sobre os salérios corrigidos em 12 de
maio de 2016 sera encontrado o salario que vigorara a partir de 12 de maio do corrente
ano

Paréagrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa, cujo aviso prévio se
projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de maio de 2017 (partir do dia
12), ser@o recepcionados com o reajuste total ora concedido, tendo em vista a
retroatividade do instrumento col etivo. Excluem-se desse tratamento aquel es empregados
gue, quando de sua demisséo, foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9° da
Lel 7.238/84, ou sgja, 0 pagamento do valor equivalente a mais 01 (um) salario devido
aos empregados desligados nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base (12 de

maio)".
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Quanto aos paragrafos 3°, 4° e 5°, umavez que ndo sdo oriundos de norma

preexistente, nada ha deferir.

De se sdlientar, ademais, que, quanto ao paragrafo 3°, pretende o suscitante
subordinar os efeitos da norma a evento futuro e incerto; no que tange ao parégrafo 4°, ele se sobrepde ao
que j& esta suficientemente previsto em lei (art. 58-A, 81°, da CLT); e, quanto ao paragrafo 5°, inexiste
amparo para regjustes sobre comissdes, impondo um encargo econdmico aos empregadores, inclusive
independentemente da conjuntura econdémica, devendo a pretensdo também ser alcangada por negociacdo

entre as partes.

"CLAUSULA QUARTA - PISOSSALARIAIS

A partir de 01° de maio de 2017, o piso salarial para os empregados no
comércio dos municipios do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes serd de R$ 1.221,00

(mil duzentosevinteeum reais).

Paragrafo Primeiro: O piso ora acordado pelas partes nao
desobrigara a categoria econbmica do pagamento de quaisquer outros que venham a ser
determinados por forca de lei vigente, instrumento coletivo ou decisdo trabalhista, desde que mais

benéficos para o empregado;

Par agrafo Segundo: A empresa queja praticar piso salarial acima do
previsto no caput, no momento da vigéncia desta CCT, ndo podera reduzi-lo, em virtude da

prevaléncia da norma mais benéfica ao empregado;

Paragrafo Terceiro: Ao comissionista misto, a parte fixa ndo podera

ser fixada em valor menor ao previsto no caput desta clausula” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Considerando que tal pleito consta na convengdo anterior, sugerimos aplicar o INPC ao
piso anteriormente aplicado”.
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Defere-se, parcialmente.

Consta da norma revisanda: "CLAUSULA TERCEIRA. PISO
SALARIAL. A partir de 01 de maio de 2016, fica garantido aos empregados que percebem salério fixo,
cujas funcbes determinem tarefas pertinentes ao comércio de atacadista de drogas, medicamentos e

similares, o salario de R$ 1.065,00 (um mil e sessenta e cinco reais)".

Conforme jurisprudéncia do c. TST, "apenas se admite a fixagdo de pisos
salariais por meio de negociacdo coletiva. De forma excepcional, tem sido admitida a concessdo de
regjuste na hipétese de dissidio coletivo revisional, de acordo com o indice deferido para o regjuste
salarial e sobre 0 piso estabelecido em norma coletiva anterior, desde que auténoma’ (Processo: RO -
20482-84.2010.5.04.0000 Data de Julgamento: 08/06/2015, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 12/06/2015).

Por conseguinte, a clausula deve ser adaptada (relativamente ao caput),
inclusive conforme a sugestédo da i. representante do MPT, para que seja aplicado, sobre o piso
estabelecido no instrumento normativo anterior, 0 mesmo indice de regjuste salarial, ficando assim
redigida:

"CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
A partir de 12 de maio de 2017, fica garantido aos empregados que

percebem salério fixo, cujas funcbes determinem tarefas pertinentes ao comércio de atacadista de drogas,
medicamentos e similares, o salario de R$ 1.107,49 (R$ 1.065,00, acrescidos de 3,99%)".

Por outro lado, ndo ha respaldo na norma revisanda, quanto ao disposto

nos paragrafos 1° a 3°, razéo pela qual, no tocante a esse aspecto, nada ha a deferir.

"CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Ao0s comissionistas, puros e mistos, sera garantido o pagamento de R$
1.344,00 (mil trezentos e quar enta e quatro reais), toda vez que sua remuneracdo (nela consideradas

as comissdes e partefixa, se houver) ndo alcancar tal quantia.

Par agrafo Unico: Os percentuais das comissdes estabelecidos no inicio

do contrato de trabalho ndo poder do sofrer variacao negativa".

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITAS BASTOS CUNHA
http://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070515355477300000026248189
Numero do documento: 18070515355477300000026248189 Num. 4b48c9c - Pég. 10



O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito que deve ser alcangado via acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar amparo na norma revisanda, afigurando-se
invidvel a estipulacdo, via sentenca normativa, de pagamento de valor superior ao minimo legal para tal

fim.

Deve a pretensdo, portanto, ser alcangada por negociacdo entre as partes.

"CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Fica vedada a desigualdade salarial aos empregados que exercam
mesma funcgéo, por motivos de sexo, género, idade, cor, orientacéo sexual, credo, religiao, estado

civil ou quaisquer critériosdiscriminatorios.

Parégrafo Primeiro: O trabalhador contratado para laborar em
periodo de experiéncia devera receber os valores previstos na clausula quarta ou quinta, se

comissionista.

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos convenentes se comprometem a

realizar politicas de promocéo da igualdade nas empresas’.

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Considerando que tal pleito consta na convencéo anterior, sugerimos sua manutencao
nos mesmos moldes ja praticados’.

Defere-se parcialmente.

A matéria prevista no caput estd em conformidade com a norma revisanda

(clausula 62, fls. 305; ID. dd59723), devendo ser mantida nos mesmos moldes, sendo certo que as demais

disposicdes (parégrafos 1° e 2°) ndo tém esse respaldo, razéo pela qual, em relagdo a estas, nada ha a
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deferir.

"CLAUSULA SETIMA - OPERADORES DE TELEMARKETING

Em observancia a Portaria 9/2007, da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho, a jornada dos operadores de telemarketing/teleatendimento, ndo podera ser superior a

06 horasdiarias e 36 horas semanais' .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito que deve ser alcangado via acordo”.

Indefere-se, por n&o encontrar embasamento na norma revisanda.

Outrossim, os operadores de tel eatendimento/telemarketing estdo sujeitos
as normas coletivas da categoria profissional dos empregados em empresas de prestacdo de servicos de

telecomunicacbes (Simulan® 29, deste e. TRT), ndo estando representados pelo suscitante.

"CLAUSULA OITAVA - CRITERIOS PARA PROMOCAO

As empresas dever &o tornar publico a todos os seus empregados, sem

excecao, os critérios utilizados para promocao.

Paragrafo Unico: A empresa deverda implementar politicas de
valorizacdo das mulheres, dos pretos, pardos, indigenas, |ésbicas, gays, bissexuais, transexuais,
homens trans, travestis e transgéneros para ascensdo funcional, sendo vedados critérios

discriminatoérios" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito que deve ser alcangado via acordo”.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITAS BASTOS CUNHA
http://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18070515355477300000026248189
Numero do documento: 18070515355477300000026248189 Num. 4b48c9c - Pég. 12



Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagado entre as partes.

"CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado poder& sofrer descontos salariais em virtude de
mer cadorias avariadas ou vencidas, bem como por ocasido de roubos e furtos que, porventura,

venham a ocorrer no estabelecimento empresarial, independente de previsdo contratual” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pelo deferimento por ser pedido que consta na norma anterior (72 da Norma revisanda),
assim sugerimos sua manutencdo nos mesmos moldes ja praticados”.

Defere-se, parcialmente, nos termos da norma revisanda (clausula 72, fls.
315; ID. 021f5fa).

Desse modo, a clausula deve ser adaptada, para que dela conste a mesma

redacéo da norma anterior:
"CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado poderd sofrer descontos salariais, salvo quando estes
decorrerem de adiantamentos, dispositivos de lei, sendo que, com relacdo ao desconto relativo as
mercadorias avariadas ou outros danos, somente se causados pelo empregado, quando o desconto sera

licito, desde que na ocorréncia de dolo ou culpa grave do empregado devidamente comprovada’.

"CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO

A cada 03 (trés) anos de prestacdo de servigos a0 mesmo empregador,
serd assegurada uma gratificacdo por tempo de servico, no valor de 5% (cinco por cento) sobre o

valor do salario recebido, paga mensalmente ao empregado, integrando a base de calculo para
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todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: Aos comissionistas, a gratificacdo seré calculada

com base na média das comissdes dos ultimos 03 (trés) anos" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito que deve ser alcangado via acordo”.

Indefere-se por ndo encontrar embasamento na norma revisanda, impondo
um encargo econdmico aos empregadores, o que ndo pode ser conferido pelo poder normativo, devendo a

pretensdo, assim, ser alcancada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA PREMIO

A cada 05 (cinco) anos de prestacdo de servigo para 0 mesmo
empregador, o empregado fara jus ao recebimento de uma licenca prémio remunerada, de 30
(trinta) dias, que deverd ser concedida no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data que

completar os 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: A licenca em quest&o ndo se confundir& com o gozo
deférias'.

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito que deve ser alcangado via acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, impondo um

encargo econdmico aos empregadores, devendo a pretensdo ser alcangada por negociagdo entre as partes.
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"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado seré efetuado até o 5° dia util
do més seguinte e de forma que fique em seu poder o comprovante do quantum percebido e a

discriminacao das par celas pagas.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula se aplica aos comissionistas,
gue dever 8o receber os valores atinentes as comissdes vendidas no més imediatamente posterior as

vendas,

Paragrafo Segundo: A empresa devera fornecer, mensalmente, aos
empregados comissionistas, no momento de entrega do contracheque, extrato/demonstrativo das
vendas realizadas pelo empregado no més anterior, para a verificagdo dos valor es pagos a titulo de

comissao” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento para observar os contornos do PN 93 do C.TST.

Defere-se, parcialmente, devendo a redagdo ser adaptada para observar os
termos do Precedente Normativo n°® 93, do C. Tribuna Superior do Trabalho, e da norma revisanda

(clausula quinta; fls. 305), conforme a seguir:

"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que fique,

em seu poder, comprovante do quantum percebido e a discriminacéo das parcelas pagas'.

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO

Nos casos em que 0 empregador efetuar o pagamento dos salarios em
cheque, devera entrega-lo ao empregado até o 4° (quarto) dia Gtil do méseliberar o trabalhador até

o limite maximo das 12 (doze) horas, para o recebimento do salario.
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Paragrafo Primeiro. As empresas que optarem por realizar o
pagamento do salario em dinheiro dever&o fazé-lo atraveés do caixa central, ou em local inviolavel,
sem a presenca de outros empregados ou clientes, ficando vedado o pagamento no caixa usual do

estabelecimento;

Paragrafo Segundo: As empresas com mais de 200 (duzentos)
funcionarios, deverdo criar conta-salario para seus empregados, que dever &o receber o valor de seu

salario mediante transfer éncia bancaria paraa mesma" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento na forma do PN 117 do C.TST".

Defere-se parciamente.

N&do havendo norma revisanda, em relacdo a matéria, devem ser
observados os termos do Precedente Normativo n° 117, do c. Tribunal Superior do Trabalho. Ademais, no
gue concerne a data do pagamento dos salarios, ha disposicdo legal, sobrepondo-se a clausula em questdo

ao previsto no artigo 459 da CLT.
A clausula, por conseguinte, deve ser adaptada, paraficar assm redigida:
"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO

Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao

trabalhador o tempo necessario para desconté-1o, no mesmo dia'.

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCAMENTO NA CTPS

E obrigatério o lancamento na CTPS do percentual previamente

estabelecido para as comissdes ou em aditamento complementar as anotagdes' .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:
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"Pelo deferimento, inclusive observando o PN 05 do C.TST".

Defere-se, pois a clausula esta em consonancia com o Precedente

Normativo n° 5, do c. Tribunal Superior do Trabalho, que dispde:
"N°5 ANOTACOES DE COMISSOES (positivo)

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a

gue faz jus o empregado”.

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

Sera concedido ao comissionista repouso semanal remunerado de
acordo com o art. 1° da Le 605, de 05.01.49, e com a Sumula n° 27 do Tribunal Superior do
Trabalho-TST, ndo podendo o seu valor ser incluido no percentual fixado para as comissdes,

devendo arespectiva remuneracao ser discriminada no correspondente comprovante” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Prgjudicada por envolver matéria ja regulamentada por lei".

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda e se sobrepor

ao previsto naLe n° 605/49.

Havendo, pois, suficiente previsao legal, fica a matéria sujeita a livre

negociagao coletiva entre as partes.

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO DE
EMPREGADOS

Ao empregado, admitido ou promovido para a funcdo de outro
dispensado sem justa causa, seré garantido salério igual a este, ndo consideradas as vantagens
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pessoais’ .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pelo deferimento na forma da simula 159 do C.TST, ademais, o pleito encontra-se na
norma coletiva anterior ( Clausula 99",

Defere-se, parcialmente, para que seja observado o teor da norma

revisanda (clausula 92, fls. 306; 1D. dd59723), devendo a clausula ficar assim redigida:
"CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUI(;AO DE EMPREGADOS

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa,
serd garantido aquele sal&rio igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar

vantagens pessoais’.

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIA DO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo media salarial calculada pelos 12
(doze) ultimos meses para todos os efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, verbas
rescisorias, etc.). Quando o empregado contar menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho,

esta média ser a calculada sobr e os meses efetivamente tr abalhados.

Paragrafo Unico: Os empregados que receberem a garantia minima
prevista neste instrumento coletivo terdo este valor utilizado para fins de calculo da média em

guestao, sendo vedada a utilizacdo do valor recebido atitulo de comissao” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito que deve ser alcangado via acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar embasamento na norma revisanda, devendo
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a pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA DECIMA OITAVA - VENDAS ONLINE

Os empregados comissionistas que efetivarem a entrega ou troca de
produtos comprados online, terdo direito ao recebimento de comissdo sobre o valor total do

produto”.

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito que deve ser alcancado via acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar embasamento na norma revisanda, devendo

apretensdo ser alcancada por negociacéo entre as partes.

"CLAUSULA DECIMA NONA - DEVOLUCAO DE
MERCADORIAS

Fica vedado o ndo pagamento de comissdo aos comissionistas que
efetuarem a venda correta do produto em virtude de cancelamento da venda, devolucéo da
mer cadoria ou nao entrega da mesma por parte dos entregadores da empresa, segja ela terceirizada

ou nao.

Paragrafo Unico: No mesmo sentido, fica proibido o desconto dos

valores pagos a titulo de comissdo, nos casos previstos no caput™ .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento eis que a devolucdo de mercadoria constituiria risco do négocio que
ndo deve ser transferido ao empregado”.
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Indefere-se, por ndo encontrar embasamento na norma revisanda, sendo a
matéria ja disciplinada por lei (art. 466, CLT), afigurando-se, portanto, desnecessaria a atuacéo do poder

normativo paratal fim.

"CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRIZACAO

As condicOes previstas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho se
aplicam integralmente aos empregados terceirizados contratados para a execucdo de atividades
atinentes a atividade fim do comércio, devendo a empresa cumprir minuciosamente os termos e

condicoes deste instrumento coletivo” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento a fim de observar garantia constitucional da isonomia e impedir
eventuais discriminacfes’.

Indefere-se, por auséncia de previsdo na norma revisanda e por pretender
se sobrepor ao previsto na Lei n° 6.019/74, considerada inclusive a redacéo que Ihe foi dada pelaLei n°
13.467/2017.

Deve a pretensdo, portanto, ser alcancada por negociacéo entre as partes.

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS
MENORES APRENDIZES

Todos os beneficios previstos nesta Convencao Coletiva se aplicam aos

empr egados menor es apr endizes, integralmente” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pelo deferimento a fim de observar garantia constitucional da isonomia e impedir
eventuais discriminactes’.
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Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda,
sobrepondo-se ao previsto em lei, devendo a pretensdo, assim, ser alcangada por negociacéo entre as

partes.

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- AJUDA DE CUSTO

Ser 4 assegurada a todos os vendedor es comissionistas, puros e mistos,

uma ajuda de custo mensal no valor de R$ 70,00 (setentareais)" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito que deve ser alcangado via acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, impondo um

encargo econdmico aos empregadores, devendo a pretensdo ser alcancada por negociagdo entre as partes.

"CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas representadas concederdo aos seus empregados
auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacao no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) por dia de
trabalho, sob a forma de cartéo (ticket) refeicdo/alimentacao fornecido por empresa vinculada ao

PAT, delivre escolha do empregador.

Paréagrafo Primeiro: Tal parcela possui natureza indenizatéria, ndo

exer cendo papel de salério, devendo ser paga até o 1° dia util de cada més,

Par &grafo Segundo: Cabera ao empregado optar pelo recebimento do
beneficio de auxilio-refeicao ou auxilio-alimentacéo, devendo entregar ao departamento pessoal da

empr esa empregador a declaracdo de préprio punho, devidamente assinada e datada;

Paragrafo Terceiro: A empresa que fornecer auxilio semelhante a seus
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empregados por intermédio do sistema de refeicdo-convénio credenciado paratal fim, pelo SECRJ,

mediante o fornecimento de refeicdo, ndo tera obrigatoriedade de cumprir a concessdo aqui

assegurada;

Paréagrafo Quarto: Seré fornecido, pela empresa, local apropriado
para guarda e conservacdo da '‘marmita’ levada pelo empregado, bem como para seu devido

aquecimento;

Paragrafo Quinto: As empresas que possuirem refeitérios néo
poderédo oferecer refeicoes diferenciadas a seus empregados, independentemente da posicéo

hierarquica, bem como dever 8o fornecer a todos os empregados pratos, talheres e copos” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito que deve ser alcancado via acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, impondo um

encargo econdmico aos empregadores, devendo a pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas deverdo pagar aos seus empregados, a titulo de cesta
basica, o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por més a fim de auxiliar seus trabalhadores nas

compras dos bens necessarios par a sua subsisténcia.

Paragrafo Primeiro: A empresa que fornecer cesta basica in natura

condizente com o valor estabelecido no caput esta isenta do pagamento do referido valor;

Paragrafo Segundo: O empregado enquadrado no sistema do
paragrafo anterior poder& optar pelaretirada da cesta basica no estabelecimento em que trabalha

ou no local mais préximo de suaresidéncia;

Paragrafo Terceiro: O empregador que optar pelo fornecimento de
cesta-basica mediante fornecimento de cartéo de recarga, ndo podera limitar o0 uso do mesmo aos
seus proprios estabelecimentos, sendo de livre escolha do empregado o local em que ira utilizar o

cartao;
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Paragrafo Quarto: O beneficio em questdo possui natureza

indenizat6ria, ndo integrando o salario dos empregados.

Paragrafo Quinto: O desconto da parte empregado devera ser de até

20% sobre o valor previsto no caput;

Paragrafo Sexto: As empresas ndo poderao vincular o fornecimento

do beneficio previsto no caput ao absenteismo dos empregados’ .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Em que pese |l egitimo o pleito, somente pode ser alcancado via acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, impondo um

encargo econdmico aos empregadores, devendo a pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas conceder &0 a todos 0s seus empregados vale transporte,
de acordo com o numer o de passagens necessario para o deslocamento, sem que fique car acterizado
como salario, poisindispensaveis a prestacao dos servicos, naforma quedispbeo art. 458 daCL T, e
cumprindo afinalidadeda L e 7418/1985.

Paragrafo Unico: Quando a empresa recarregar o cartdo do
vale-transporte no valor necessario para complementacdo da carga mensal necessaria para o
deslocamento casa-trabalho-casa, o percentual de desconto da parte empregado de 6% (seis por
cento) deverd incidir sobre o valor da recarga, sendo vedado o desconto sobre o salario bruto do

empregado” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando ( clausula 112 da Norma revisanda), assim,
sugerimos sua manutencéo nos mesmos moldes'.
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Defere-se, parcialmente.

A matéria prevista no caput esta em conformidade com a norma revisanda
(clausula 112 fls. 306; I1D. dd59723), devendo ser mantida nos mesmos moldes, ficando assim redigida a

clausula:
"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

"As empresas concederdo a todos os seus empregados vale transporte, de
acordo com o0 nimero de passagens hecessarias para 0 deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa,
sem que fique caracterizado como salario, pois indispensaveis a prestacado dos servigos, na forma que
dispbe o art. 458 da CL T, e cumprindo afinalidade daLei 7418/1985".

Quanto ao previsto no pardgrafo Unico, porquanto ausente norma

preexistente, nada ha a deferir.

"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LOCAL DE AMAMENTACAO

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres devera haver local apropriado para amamentacéo dos filhos das empregadas, bem como

para utilizacdo de bomba pararetirar leite, até que a crianca complete 02 (dois) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: As empresas que possuirem mais de um
estabelecimento deverdo transferir a empregada recepcionada pelo caput desta clausula para

aquele que for mais proximo de sua residéncia, sempre que por ela solicitado;

Par agrafo Segundo: E garantido & mae lactante 02 (dois) intervalos de
30 (trinta) minutos cada para a amamentacao do menor ou sua liberacéo do trabalho com 01 (uma)

hora de antecedéncia, de acordo com a opcao da empregada;

Paragrafo Terceiro: E garantido as mulheres, no periodo de
amamentacao, o recebimento do salario sem prestacido de servico, quando o empregador nao

cumprir as determinacdes desta clausula” .
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O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Em que pese legitimo o pleito, somente pode ser alcangado via acordo”.

Defere-se, parcialmente, para adaptar a clausula aos termos da norma
revisanda (clausula 122 fls. 306 - ID. dd59723 -). Quanto ao mais, indefere-se, por pretender se sobrepor
ao previsto na Consolidacdo das Leis do Trabaho (artigos 389, 881° e 2° 396 e 400), cabendo a

negociagao entre as partes.
Nesse contexto, a clausula ficaassim redigida:
"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LOCAL DE AMAMENTACAO

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade devera haver local apropriado para a guarda, sob
vigilancia e assisténcia, dos proprios filhos das empregadas no periodo de amamentacdo, até que a crianca

complete seis meses de idade.

Parégrafo Primeiro: As empresas poderdo manter creches diretamente ou
mediante convénio, inclusive com a do Sindicato dos Empregados no Comércio RJ, na forma do que
dispbeo art. 3890 daCLT."

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores reembolsar 8o os seus empregados, para cada filho
com a idade de até 06 (seis) anos, em virtude das despesas r ealizadas e devidamente comprovadas,

mensalmente, com baba, creches ou institui¢es analogas, da seguinte forma:

Empresas com até 50 empregados ~ ------- R$ 202,00 (duzentos

edoisreais)

Empresas com mais de 50 empregados  -------- R$ 224,00 (duzentos

evinteequatroreais)
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Paragrafo Primeiro: As empresas que optarem por manter creches
diretamente ou mediante convénio, inclusive com a do Sindicato dos Empregados no Comércio -
RJ, na forma do que dispde o art. 389 da CLT, estardo isentas de conceder tal beneficio aos
empregados que optarem por usufruir de tais instituicoes, desde que devidamente comunicado ao

Sindicato profissional,

Paréagrafo Segundo: Quando ambos os pais forem empregados da
mesma empresa, o beneficio ndo sera cumulativo, devendo ser acordado, por escrito, o pai ou

responsavel queiré usufruir do auxilio;

Paragrafo Terceiro: O beneficio em questdo nao faré distincdo entre
os diferentes tipos de familia existentes na sociedade, podendo o descumprimento deste par agrafo
acarretar ao pagamento de multa de R$ 1.000 (mil reais) ao empregado discriminado, por més de

nao recebimento do beneficio;

Paragrafo Quarto: Para calculo da quantidade de empregados
contratados pela empresa, deverdo ser considerados todos os trabalhadores de seus

estabelecimentos, redes e franquias, quando cabivel” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando ( clausula 122 da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencao nos mesmos moldes”.

Defere-se, parciamente, para adapté-la ao previsto na norma revisanda
(clausula 122 fls. 306 - ID. dd59723), sendo os valores ali estabel ecidos acrescidos do mesmo indice de

correcdo dos salarios.
A clausula, portanto, ficaassim redigida:
"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas enquadradas no caput clausula vigésima sexta que ndo
mantiverem creche diretamente ou mediante convénio deverdo utilizar o sistema de reembol so-creche, e,
neste caso, por um periodo de 12 (doze) meses, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 670, de

20/08/97, da seguinte forma:
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Empresas com até 50 empregados; R$ 187,18 (R$ 180,00, acrescidos de
3,99%);

Empresas com mais 50 empregados: R$ 207,98 (R$ 200,00, acrescidos de
3,99%)".

"CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da funcdo de Caixa, mesmo que
provisoriamente, recebera, mensalmente, a titulo de quebra de caixa, acréscimo de 10 % (dez por

cento) sobre o salario efetivamente recebido.

Parégrafo Primeiro: As empresas que ndo descontarem as faltas

havidas no caixa estar éo isentas do referido pagamento;

Par agrafo Segundo: A conferéncia dos valores de Caixa seré realizada
na presenca do comerciario responsavel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficar& isento de qualquer responsabilidade por erros verificados, inclusive a penalidade

prevista no paragrafo anterior;

Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem pelo sistema referido
no Par agrafo Primeir o comunicar do sua manifestacdo por escrito ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio do Rio de Janeiro, sendo que o aludido sistema ndo poderd ser alterado sem prévia

ciéncia dada a esse 6rgéao de classe;

Paragrafo Quarto: Os empregados contratados para exercer a fungéo

per manente de caixa nao poder ao ter a carteira de trabalho assinada com outra funcéo” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 132 da Norma
revisanda), assim, sugerimos sua manutencao nos mesmos moldes, aplicando-se o INPC para corrigir o

valor anterior".

Defere-se, parcialmente, para adapté-la ao previsto na norma revisanda
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(cldusula 13% fls. 307 - ID. dd59723), sendo acrescido o valor ali estabelecido do mesmo indice de

correcdo dos salarios.
A clausula, portanto, ficaassim redigida:
"CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, no exercicio da funcdo de caixa, receberd, mensalmente,
atitulo 'quebra de caixa, R$ 51,99 (R$ 50,00, acrescidos de 3,99%)".

"CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLUBE AZUL

O SECRJ prestara a todos os comerciarios abrangidos por esta

Convencéao Coletiva de Trabalho, servicos assistenciais, por meio da unidade gestora Clube Azul.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste
beneficio e com 0 expresso consentimento da entidade sindical profissional, os estabelecimentos,
inclusive aqueles que oferecem qualquer beneficio analogo, compulsoriamente recolher do, a titulo
de contribuicéo social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$ 6,70 (seis reais e setenta
centavos) por empregado, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela unidade gestora,

atitulo de contribuicéo social;

Par agrafo Segundo: O presente servico nao tem natureza salarial, por
nao se constituir em contraprestacéo de servicos, sendo eminentemente assistencial, uma ajuda de
custo financiada pelos estabelecimentos aos seus empr egados, tendo carater compulsério em virtude

da solidariedade;

Paragrafo Terceiro: A unidade gestora devera assegurar as seguintes

coberturas minimas:

| - Morte Qualquer Causa (cobertura basica) - MQC -R$ 5.000,00
(cinco mil reais) - Garante o pagamento de 100% do valor estipulado como capital segurado

individual na ocorréncia de morte do Segurado por qualquer causa, seja natural ou acidental;

Il - Invalidez Permanente total ou parcial por Acidente - IPA- R$
5.000,00 (cinco mil reais) - Garante o pagamento de uma indenizacdo de até 100% do valor da
cobertura basica relativa a perda, a reducdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial,
de um membro ou 6rgéao por lesdo fisica, causada por acidente pessoal coberto;
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Il - Assisténcia Funeral Individual - R$ 2.000,00 (dois mil reais)-
Garante a prestacéo de servigos ou o reembolso dos valores gastos com o funeral até o limite do

capital contratado;

IV - Auxilio Alimentacdo - R$ 1.320,00 (um mil reais e trezentos e
vinte reais)- Garante a familia, em caso de falecimento do segurado principal, o pagamento a titulo
de auxilio alimentacdo, ndo dedutivel da cobertura béasica, que serdo pagos de uma sd vez ao

beneficiario;

V - Verba Resciséria - R$ 1.100,00 (um mil e cem reais); O
empregador seré reembolsado até o limite do capital contratado em caso de morte ou invalidez do

segurado;

VI - Beneficio Natalidade -Tem por objetivo providenciar o envio de
cestas compostas por produtos voltados tanto para as maes como para 0s bebés. Ou o

correspondente financeir o de R$450,00 (quatr ocentos e cinquentareais);

VIl - Rede de Beneficios Saude / Farméacia- Deveré ser oferecido ao
trabalhador o acesso a uma rede credenciada de médicos, clinicas, laboratorios e farmacias. Tal
rede dever & dar acesso a servicos e medicamentos com custos inferiores ao praticado pelo mercado,
atraves do uso do cartéo de beneficios. O pagamento dos servicos se dara pelo sistema pré pago ou

por desconto na proépriarede, onde o credenciado per mitir;

VIII - Sorteio de Premio Mensal - Devera efetuar sorteio de premio
mensal no montante de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) que sera realizado através de titulo de

capitalizacao;

Paragrafo Quarto: O Obito ou evento que possa provocar a
incapacitacdo per manente para o trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, dever& ser
comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da

ocorréncia;

Paragrafo Quinto: Sempre que for necessario a comprovacéo do
cumprimento da Convencédo Coletiva de Trabalho e nas homologacfes trabalhistas, deveré ser
apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a ser disponibilizado pela gestora, sem

pr € uizo da assisténcia na r escisao;

Par agrafo Sexto: A ndo observancia da presente clausulaimplicara na
responsabilidade daquele que der causa ao seu descumprimento, conforme artigo 186, 927 e 934, do
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Cadigo Civil".

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito que deve ser alcangado via acordo”.

Defere-se, parciamente, de conformidade com a norma revisanda

(clausula 152 fls. 307; ID. dd59723), que possui 0 seguinte teor:
"CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Todos os comercidrios abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho teréo servico assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento,

por meio de organizacdo gestora especializada escolhida e aprovada pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio as
empresas compulsoriamente recolher&o, a titulo de contribuicdo social, até dia 10 (dez) de cada més, o
valor de R$ 6,80 (seis reais e oitenta centavos) por empregado que possua, exclusivamente, por meio de

boleto disponibilizado pela gestora, atitulo de contribuicdo social.

Paragrafo Segundo: O presente servico social ndo tem natureza salarial,
por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, sendo essencialmente assistencial, uma gjuda de
custo financiada pelas empresas aos seus empregados, sendo uma mera liberalidade, para o caso de
falecimento ou incapacitacdo permanente para o trabalho, tendo cardter compulsorio em virtude da
solidariedade social

Paragrafo Terceiro: Os valores das coberturas, requisitos, penalidades e a
forma de prestacéo do servico assistencial estéo previstos no Manual de Orientacdo e Regras disponivel

no site www.beneficiosocial.com.br

Paragrafo Quarto: O Obito ou evento gque possa provocar a incapacitagcéo
permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, deverd ser comunicado

formalmente a gestora, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da ocorréncia

Parégrafo Quinto: Sempre que for necessario a comprovagdo do
cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas homologagOes trabalhistas, devera ser
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apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a disposicdo no site

www.beneficiosocial.com.br, sem prejuizo da assisténcia na rescisdo

Paragrafo Sexto: A ndo observancia da presente clausula implicara na
responsabilidade daguele que der causa ao seu descumprimento, conforme artigo 186, 927 e 934, do
Cadigo Civil".

Nada obstante, deve ser observado que o valor da contribuicdo deve ficar

limitado aquel e apontado pelo suscitante.

"CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas com 50 empregados ou mais pertencentes a categoria
patronal vinculada a esta Convencéo Coletiva, obrigam-se a subsidiar Plano de Salude a todos os

seus empr egados e dependentes.

Paragrafo Primeiro: O custeio do plano de saude e a opcao pelo
convénio médico a ser adotado pela empresa empregadora cabera a esta, devendo o plano atender
as necessidades de seus empregados - médicos em locais préximos a sua residéncia/local de
trabalho;

Par agrafo Segundo: A relacdo de dependentes devera ser apresentada

pelo empregado, que devera ser chancelada pelo empregador, que ndo poder a recusa-1a;

Paragrafo Terceiro: Para célculo da quantidade de empregados
contratados pela empresa previsto no caput, deverdo ser considerados todos os trabalhadores de

seus estabelecimentos, redes e franquias, quando cabivel" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito que deve ser alcangado via acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar embasamento na norma revisanda, devendo
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a pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO
ODONTOLOGICO

As empresas pertencentes a categoria patronal vinculada a esta
Convencdo Coletiva obrigam-se a subsidiar Plano Odontoldgico a todos os seus empregados e
dependentes.

Paragrafo Primeiro: O custeio do plano odontolégico e a opgdo pelo
convénio odontolégico a ser adotado pela empresa empregadora cabera a esta, devendo o plano
atender as necessidades de seus empregados - dentistas em locais proximos a sua residéncia/local de
trabalho;

Paragrafo Segundo: A relacdo de dependentes devera ser apresentada

pelo empregado, que devera ser chancelada pelo empregador, que n&o poder a recusa-la.

Paragrafo Terceiro: Para célculo da quantidade de empregados
contratados pela empresa, deverdo ser considerados todos os trabalhadores de seus

estabelecimentos, redes e franquias, quando cabivel" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar embasamento na norma revisanda, devendo

apretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, ndo poderdo ser alteradas as
condicdes de trabalho por qualquer das partes unilateralmente, em prejuizo da outra, sob a pena

automatica de rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais cominacdes previstas em
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Lei".

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 162 da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencao nos mesmos moldes”.

Defere-se, parcialmente, nos mesmos moldes da clausula
revisanda(clausula 16% fls. 307/308; ID. dd59723), de seguinte teor:

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam
vedadas as alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive a transferéncia do empregado para outro local,

sob pena de rescisdo imediata do contrato laboral .

"CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

No ato das homologagOes de rescisdes de contratos de trabalho, ou
guando da formalizacdo de Acordos Coletivos ou Termos Aditivos as Convengdes Coletivas de
Trabalho em Domingos e em Feriados, as empresas se obrigam a apresentar devidamente quitadas
as guias de Contribuicdo Sindical, Assistencial/Negocial, Extraordinaria e

Confederativa/Constitucional de ambos os Sindicatos, sem prejuizo da assisténcia na r escisao.

Paragrafo Primeiro: As homologacdes de rescisdes de contrato de
trabalho dever &o ser agendadas no Sindicato L aboral no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da

comunicacao de dispensa;

Paragrafo Segundo: O descumprimento do paréagrafo anterior
ensgjara no pagamento de multa, no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor total das verbas

rescisorias devidas ao empregado, em favor do empregado” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.
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"Prejudicado o pleito pois a matéria ja encontra regulamentacéo legal”.

Indefere-se, por se sobrepor ao previsto em lei.

"CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO
EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da incor poracéo no

servico militar até 30 (trinta) dias apos a baixa" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 19 da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencao nos mesmos moldes”.

Defere-se, uma vez que encontra embasamento da norma revisanda
(clausula 192 fls. 308; ID. dd59723).

"CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE
EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se o emprego, durante os 24 meses que antecedem a data em
gue o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha
pelo menos 05 (cinco) anos, devendo o empregado comprovar documentalmente o direito ao

referido beneficio previdenciario. Adquirido o direito, extingue-se a garantia” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 202 da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencao nos mesmos moldes e na forma do PN 85 do C.TST".
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Defere-se, parcialmente, para adequar o teor da clausula acima transcrita
ao estabelecido na norma revisanda (clausula 20% fls. 308; ID. dd59723) e no Precedente Normativo n°

85, do c. TST, ficando assim redigida:

"CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE EMPREGADO
PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se 0 emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que
o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa h4 pelo menos 5

anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia’”.

"CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- GARANTIA DE EMPREGO
EM CASO DE ABORTO

A mulher em fase de gestacéo e que sofrer aborto comprovado, tera
garantia de emprego ou salério por 60 (sessenta) dias, contados da ocorréncia do fato, mediante

apresentacéo do atestado médico” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar embasamento na norma revisanda, devendo

apretensdo ser alcancada por negociacdo entre as partes.

"CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REVISTA

As empresas do comércio ficam proibidas de adotar qualquer pratica

derevista intima de todos os seus empr egados.

Paragrafo Primeiro: As revistas autorizadas deverado ser realizadas
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por empregado(a) que possua a mesma identidade de géner o do empregado(a) a ser revistado(a);

Paragrafo Segundo: O(a) empregado(a) transexual, travesti,
transgénero ou homem trans tera assegurada a sua identidade de género, ndo podendo ser exigido

gue 0 mesmo reviste ou segjarevistado por empregado(a) com identidade oposta a sua” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 222 da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencdo nos mesmos moldes"

Defere-se, parcialmente, observando-se o teor da clausula revisanda
(clausula 222 fls. 309; ID. dd59723), abaixo transcrita:

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

As empresas do comércio ficam proibidas de adotar qualquer prética de

revista intima de suas funciondrias, de acordo com aLei 13.271 de 15/04/16".

"CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA SEMANAL

A jornada semanal do comerciario do Rio de Janeiro, Miguel Pereira

e Paty do Alferes é de 40 horas.

Paragrafo Primeiro: A hora extra que ultrapassar as 40h semanais
devera ser remunerada com o adicional de 70%, devendo tal percentual ser majorado em 120%

guando ultrapassada a segunda hora extra diéria.

Par agrafo Segundo: As empresas devem respeitar a previsiao do inciso
Il e parégrafo Unico do Art. 62 da CLT quanto ao pagamento de horas extras e gratificacdo de

geréncia’.

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:
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"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 232 da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencdo nos mesmos moldes”.

Defere-se, parcialmente, para que sgja observado o teor da clausula
revisanda (clausula 23% fls. 309; ID. dd59723), abaixo transcrita:

"CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

A jornada semanal do comerciério do Rio de Janeiro é de 44:00 horas".

"CLAUSULA TRIGESIMA NONA- HORA EXTRA EM
BALANCOSE BALANCETES

As empresas deverdo realizar os balancos, balancetes e inventéarios
dentro do horério contratual de trabalho. Quando, por motivos excepcionais, forem realizados fora
do horério contratual, as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta
Convencao, nao podendo tais horas serem utilizadas par a fins de compensacao de jor nada ou banco

dehoras, caso ja vigente".
O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar embasamento na norma revisanda, devendo

apretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO DE TRABALHO
ESPECIAL EM DATASCOMEMORATIVAS

As horas extras prestadas na semana imediatamente anterior ao Dia

das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais, Dia das Criangas, Natal, Ano Novo e Semana Santa,
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bem como aquelas prestadas nos periodos de grandes promocdes (Aniversarios, Black Friday,
liguidacgdes coletivas em centros comerciais e afins) serdo pagas com o adicional de 100%, né&o

podendo ser utilizadas par a fins de compensacao.

Paragrafo Unico: As empresas dever 80, nestes periodos, reforcar a
seguranca dos locais, para evitar que os empregados comer ciarios ndo sejam compelidos a exer cer

funcdes de seguranca de mercadoria”.

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar embasamento na norma revisanda, devendo

a pretensdo ser acancada por negociacdo entre as partes.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL
NOTURNO

O trabalho noturno seré pago com o adicional de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor da hora normal, considerada a prestacéo de servicos entre 22h00min até o

término da jornada laboral.

Paragrafo Unico: Aos empregados que laborarem no més de
Dezembro e nos periodos elencados na clausula anterior, em virtude da alta demanda do mer cado,
dever 8o receber o adicional noturno no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da

horanormal”.

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Prejudicada por envolver matéria ja regulamentada por lei".

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda e se sobrepor
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ao previsto emlei.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO
TRANSPORTE

Em virtude da escassez de transporte publico, fica assegurado aos
empregados que largarem os postos de trabalho, nos periodos das clausulas quadragésima e
guadragésima primeira, apoés as 23 horas e 30 minutos o recebimento de até R$ 50,00 (cinquenta
reais) atitulo de auxilio transporte, para o trajeto de retorno a sua residéncia, por dia de prestacéo

de servico noturno.

Paragrafo Primeiro: Tal valor devera ser pago em maos e em espécie,
contra recibo, no dia seguinte, devendo o empregado apresentar comprovante do valor pago para o

retorno aresidéncia;

Paragrafo Segundo: A empresa que designar transporte até a

residéncia do comerciario estar & isenta do pagamento do valor previsto no caput desta clausula” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, impondo um

encargo econdmico aos empregadores, devendo a pretensdo ser alcancada por negociacéo entre as partes.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE
NATAL

Os empregados dever&o receber, no més de Dezembro, a titulo de

abono de natal, o valor de R$ 200,00 (duzentosreais), a fim de auxiliar nas compras natalinas.

Par agrafo Unico: As empresas que ja for necerem beneficios analogos,

em valor igual ou superior ao previsto no caput, estar do isentas do cumprimento desta clausula” .
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O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, impondo um

encargo econdmico aos empregadores, devendo a pretensdo ser alcangada por negociagdo entre as partes.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE
CONFINAMENTO

O empregado contratado para laborar embarcado, em local distante
e/ou confinando ter& direito ao recebimento de adicional de confinamento no valor de 40%

(quarenta por cento) de seu salario bruto” .
O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, impondo um

encargo econdmico aos empregadores, devendo a pretensdo ser alcancada por negociagdo entre as partes.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados, de
acordo com o artigo 473 da CLT, quando deixarem de comparecer ao servico, desde que
apresentem documentos comprobatorios, nas situagdes seguintes. a) até dois consecutivos em caso
de falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua
carteira profissional, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até trés dias consecutivos em razao de
casamento; c) por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana; d)
por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doacdo de sangue, devidamente

comprovada; e) até dois dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
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respectiva. f) -pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servico militar g)
nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular paraingresso em
estabelecimento de ensino superior h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer ajuizo, i) pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de r epresentante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil sgja membro j) até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares

durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

Par agrafo Unico: Para fins de computo dos dias previstos no caput
desta clausula, sera considerado o dia imediatamente posterior a ciéncia do empregador quanto ao

fato ocorrido”.
O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 25% da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencao nos mesmos moldes”.

Defere-se, parcialmente, para que seja observado o teor da clausula
revisanda (clausula 25% fls. 309/310; ID. dd59723), abaixo transcrita:

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos salérios dos empregados, de acordo
com o artigo 473 da CL T, quando deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem documentos
comprobatorios, nas situacdes seguintes. @) até dois dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge,
ascendentes, descendentes, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua
dependéncia econémica b) até trés dias consecutivos em razéo de casamento ) por cinco dias em caso de

nascimento de filho no decorrer da primeira semana’.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GREVE NOS
TRANSPORTESCOLETIVOS

Serdo abonadas as faltas e atrasos decorrentes da auséncia ao

trabalho em virtude de greves nos servigos de transportes coletivos.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o empregado conseguir
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comparecer ao trabalho durante as greves nos transportes coletivos, a empresa devera custear ou

disponibilizar transporte alternativo para o retorno paraasuaresidéncia”.

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:
"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASOS

Ser &o tolerados os atr asos de até 30 (trinta) minutos para a entrada do

empregado, sendo vedado qualquer tipo de punicdo ao trabalhador" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda,

sobrepondo-se ao previsto em lei (art. 58, 81°, CLT).

Deve a pretensdo, portanto, ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROVAS

Desde que previamente comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, a empresa abonara as horas ausentes ao servico para a realizacdo de provas

escolar es/univer sitarias, concur sos pubicos e exames vestibular es, sem reducao do salério.

Paragrafo Unico: Duas vezes por semestre, desde que devidamente

comprovado e comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, podera ser liberado por
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meio expediente quando do periodo de semana de provas, sem prejuizo do salério” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento na forma do PN 70 do C.TST".

O Precedente Normativo n° 70, do c. TST, dispde, in verbis:
"N° 70 LICENCA PARA ESTUDANTE (positivo)

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado

estudante, desde que avisado o patréo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovagdo”.

Ocorre que a norma revisanda (clausula 272 fls. 310; ID. dd59723)
estabel ece:

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROVASESCOLARES

Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo
empregado, a empresa abonard as horas ausentes do servigco por motivo de realizagdo de provas

escolares".

Desse modo, deve ser preservada a disposicdo convencional precedente,

observando-se, contudo, o prazo de antecedéncia de 72h para a comunicagao respectiva.
Defere-se, pois, parcialmente, ficando a clausula assim redigida:
"CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROVAS ESCOLARES

Desde que previamente comunicada, com 72 horas de antecedéncia, e
apresentado documento hébil pelo empregado, a empresa abonara as horas ausentes do servigo por motivo

de realizacdo de provas escolares’.
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"CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADO
ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacédo da jornada de trabalho do comerciario

estudante durante o periodo letivo" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 26 da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencdo nos mesmos moldes”.

O Precedente Normativo n° 32, do c. TST, dispde, in verbis:
"N° 32 JORNADA DO ESTUDANTE (positivo)

Proibe-se a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipéteses dos arts. 59 e 61 da CLT".

Nada obstante, h& norma revisanda, no tocante a essa matéria (clausula
262 fls. 310; ID. dd59723), que estabelece:

"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA
DE TRABALHO DE ESTUDANTES

Por este Instrumento fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do
comerciario estudante durante o periodo letivo, desde que a referida prorrogacéo venha prejudicar o seu

horério escolar".

Desse modo, defere-se, parcialmente, para que segja observado o teor da

normarevisanda acima transcrita.

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REUNIOES FORA DO
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HORARIO DE EXPEDIENTE

As reunifes quando fora de horario normal ser&o remuneradas como
trabalho extraordinario, pelo tempo excedente, inclusive no que serefere aos cur sos e treinamentos,

ainda queforadolocal detrabalho.

Paragrafo Unico: Os custos com transporte e alimentacio para as

reunides, cur sos e treinamentos previstos no caput, serdo de responsabilidade da empresa.”

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA
REMUNERADA

Assegura-se o0 direito a auséncia remunerada ao empregado, para
levar seus dependentes legais ao médico, mediante comprovacgdo no prazo de 48 (quarenta e 0ito)

horas a contar do seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa ndo poder& recusar a apresentacdo de

atestado do dependente legal ou certidao de comparecimento do responsavel legal;

Paragrafo Segundo: Nos casos em que o empregado tiver de
permanecer no hospital para acompanhamento de dependente legal durante periodo de inter nacao,
os dias de auséncia também serdo abonados, desde que o empregado comprove a internagdo do

mesmo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do seu retorno ao trabalho" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 282 da Norma
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revisanda), assim, sugerimos sua manutencao nos mesmos moldes”.

Defere-se, parcialmente, para que seja observado o teor da norma

revisanda (clausula 282 fls. 310; ID. dd59723), que assim dispde:
"CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciério de até 6 (seis) anos de idade,

mediante comprovagdo no prazo de 48 horas".

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE
TRABALHO EM FERIADOSE DIASSANTOS

Quando houver situacdes de trabalho em feriados e dias santos
isolados, poder&o ser criadas novas condi¢cbes de trabalho para os empregados, mediante
Convencao Coletiva de Trabalho, desde que acordados com 30 (trinta) dias de antecedéncia e

homologados pelas Assembleias dos Sindicatos Pr ofissional e Econémico.

Paragrafo Primeiro. O ndo cumprimento desta clausula pelas
empresas abrangidas por esteinstrumento sujeitara a infratora a uma multa em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

por empregado.

Paragrafo Segundo: A auséncia de Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada entre os Sindicatos Convenentes, regulamentando o trabalho em dias de feriado, impede o

funcionamento das empresas r epresentadas pelo Sindicato Patronal convenente nos feriados;

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que as empresas contratarem
empregados para laborarem embarcados, os mesmos deverdo receber os valores das horas
laboradas nos dias de feriado com o adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas, ainda que
nao haja instrumento coletivo vigente que verse sobre as condicdes de trabalho para tais dias,

diante da excepcionalidade de tal modalidade de contrato de trabalho" .
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O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a
pretensdo ser alcangada por negociagdo entre as partes, até mesmo porque, em parte, se sobrepde ao ja
previsto naLei n®10.101/2000.

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE
DE PAGAMENTO DOSDOMINGOS

As horas dos domingos efetivamente trabalhadas dever&o ser pagas
em titulo separado, para a devida comprovacao do seu montante, a fim de facilitar a fiscalizacéo do

Ministério do Trabalho e Sindicatos convenentes.

Par agr afo Unico: O cumprimento dos demais beneficios constantes do
presente instrumento devera ser feito de forma que possa ser comprovado, desde que solicitada a
apresentacdo pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou por pessoas

credenciadas pelos Sindicatos convenentes' .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pelo deferimento na forma do PN 93 do C.TST".

A redacdo pretendida ndo encontra respaldo na norma revisanda.

Ademais, afigura-se desnecesséria tal disposicdo, porquanto ja abrangida
pelo que estabelece a clausula 122 "O pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que

fique, em seu poder, comprovante do quantum percebido e a discriminagéo das parcelas pagas'.

Desse modo, ndo havendo interesse em relacdo a pretensdo em tela, nada

h& a deferir.
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"CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE
DOMINGOS

Os empregados que efetivamente trabalharem nos domingos far &o jus
a um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas trabalhadas. Para os

comissionistas, puros e mistos, devera ser observada a clausula quinquagésima sexta.

Paragrafo Unico: Tais condicdes se aplicam para os empregados que
trabalham embar cados, que dever&o receber o adicional de domingo previsto no caput de acordo

com as horas labor adas nos domingos" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVISOR

Para apuracéo do valor/hora pelo trabalho excepcional aos domingos
ser& considerado o divisor 220 (duzentos e vinte) para aqueles com jornada de (oito) horasdiarias e

180 (cento e oitenta) para os que laborem 6 (seis) horas diariamente” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociagao entre as partes.
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Ademais, a matéria encontra regulamentacéo na legislacdo ordinaria.

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSIONISTAS

Os empregados que percebem exclusivamente a base de comissao ou
salario misto, para apuracdo do que se refere a parte variavel, terdo as horas de domingos
calculadas da seguinte forma: remuneracéo (parte fixa, se houver + comissdes + repouso) do més
anterior dividida por 220 ou 180, conforme previsto na clausula quinquagésima quarta, cujo
resultado equivalerd ao valor da hora normal. Sobre o resultado incidiréd o adicional de 100% (cem

por cento)".

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRATACAO
ESPECIFICA PARA O TRABALHO AOSDOMINGOS

As obrigacgOes constantes do presente instrumento serdo aplicadas
mesmo para aqueles empregados que venham a ser contratados especificamente para o trabalho

aosdomingos" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a
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pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JORNADA AOS
DOMINGOS

O presente instrumento tem por finalidade reger as condicOes
especiais de jornada de trabalho em dias de domingos, com turmas e turnos de trabalho de até 06
(seis) horas cada, vedada toda e qualquer prorrogacdo, sendo facultado a empregados e
empregadores decidir por sua conveniéncia, mediante Termo de Adesdo a presente Convencéo
Coletivade Trabalho.

Parégrafo Primeiro: O expediente no dia 24 de dezembro serd
encerrado no maximo até as 18:00 hor as, para os empregados participarem com seus familiares dos
festgl os natalinos e no dia 31 de dezembro até as 16 horas para participarem dos festgj os de fim de

ano,

Paragrafo Segundo: As empresas ou empregados que desegjarem
firmar condicgdes diversas, mais ou menos vantajosas do que aquelas aqui convencionadas dever ao
submeté-las & aprovacéo da Assembleia especialmente convocada para este fim, com a obrigatoria

assisténcia dos Sindicatos convenentes;

Parégrafo Terceiro: As horas de repouso motivadas por feriados civis
ou religiosos previstos em Lei ndo poder&o ser compensadas com o objetivo de complementacdo da

carga horaria semanal de trabalho;

Paréagrafo Quarto: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
também devera ser integralmente cumprida pelas empresas participantes de todos os tipos de

feiras, exposicles e outr os eventos assemelhados r ealizados no municipio do Rio de Janeiro" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a
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pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FOLGAS
INDENIZATORIAS

O empregado que efetivamente trabalhar em um ou mais domingos,
além da remuneracdo adicional e do repouso semanal remunerado, fard jus a uma folga
indenizatéria/compensatoria correspondente, que devera ser obrigatoriamente concedida pelo
empregador na semana imediatamente seguinte ao domingo trabalhado, observando, ainda, a
obrigatoriedade de pelo menos uma folga aos domingos no periodo maximo de trés semanas € o

repouso semanal remunerado

Paragrafo Primeiroo No més de dezembro, a folga
indenizatoria/compensatéria de que trata o caput desta clausula devera ocorrer até o ultimo dia do

més de janeir o do ano seguinte, sem prejuizo do repouso semanal remunerado;

Par agrafo Segundo: Aos comissionistas puros e mistos, no que tange a
parte variavel, o dia de folga sera devido em valor equivalente a um repouso semanal remunerado,

com base no més anterior, sem prejuizo de repouso remuner ado estabelecido em L &i;

Paragrafo Terceiro: As folgas remuneradas previstas no caput desta
clausula ser&o garantidas a todos os empregados, independentemente daquelas as quais ja fazem

jus por motivo de acordo ou liberalidade" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagado entre as partes.

"CLAUSULA SEXAGESIMA - FEIRAS, EXPOSICOES E
CONGRESSOS
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Para participar, em dias de domingo, em quaisquer eventos do ramo
do comércio, tais como feiras, exposicoes, congressos e assemelhados, a empresa tera que firmar

obrigatoriamente Termo de Adesdo a esta Convencédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estiverem protegidos pela

contratacéo do Termo de Adesdo ficar &o dispensados de assinar novo instrumento.”

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TERMOSDE ADESAO

Fica ajustado que as adesdes as condic¢des para o trabalho em dias de
domingos seréo feitas, exclusivamente, por Termos de Adesdo a esta Convencédo Coletiva,

homologados por ambos os Sindicatos convenentes' .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUTENTICACAO DOS
TERMOSDE ADESAO
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SO terdo validade os Termos de Adesdo a esta Convencédo com a

devida autenticacao pelos Sindicatos convenentes, obser vando-se:

Paragrafo Primeiro. A empresa que desgjar aderir as condicdes
estabelecidas nesta Convencao devera comparecer ao Sindicato Patronal para buscar o Termo de

Adesdo, com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis anteriores ao 1° domingo a ser trabalhado;

Par agrafo Segundo: No impresso dever 80 ser colocadas as assinaturas
do empregador e dos empregados que trabalhardo. A empresa colocara também o carimbo do
CNPJ, tudo em 3vias;

Paréagrafo Terceiro: No ato da formalizacdo do Termo de Adesdo, a
empresa apresentard a seguinte documentacdo: 3 vias do Termo de Adesdo; 3 vias do quadro de
horério especifico para os domingos; xerox do Contrato Social da empresa ndo associada ao
Sindicato Patronal; carta de preposto ou procuracéo, se o respectivo Termo de Adesdo néo estiver
assinado pelo titular, sécio ou diretor da empresa e xerox das guias dos ultimos recolhimentos das
contribuicBes sindical, confeder ativa/constitucional, extraordinaria e negocial/assistencial, tanto do
Sindicato Patronal como do SECRJ, ou certiddao negativa de débito emitida pelos sindicatos

convenentes,

Par agrafo Quarto: A autenticacdo do SECRJ, prevista no caput desta
cldusula, ficara subordinada a comprovacao pela empresa requer ente do cumprimento de Acordos
e/lou Convencdes Coletivas de Trabalho anteriormente firmados. Ocorrendo penalidade,

prevalecer do as regras neste sentido constantes do documento que origina a inadimpléncia;

Paragrafo Quinto: O simples protocolo de ingresso dos documentos

junto a qualquer dos Sindicatos convenentes ndo autoriza o trabalho aos domingos;

Paragrafo Sexto: A empresa mantera obrigatoriamente uma das vias

do Termo de Adesdo no estabelecimento ao qual serefere”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagado entre as partes.

"CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DOS
TERMOSDE ADESAO
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O Termo de Adesdo as presentes condicfes para o trabalho em dias de

domingostera validade maxima de 12 (doze) meses' .

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Fica acordado que a jornada de trabalho nas empresas estabelecidas
nos shopping centers nos dias de feriados e nos domingos que sejam feriados seré das 15:00 h as
21:00 h, e nas demais empresas nao situadas em shopping centers seré das 10:00 h as 16:00 h, em

um Unico turno".

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REPOSICAO DE
DESPESAS

No ato da formalizacdo do Termo de Adesdo as condi¢cbes ora
contratadas, a empresa recolhera, por estabelecimento, para cada Sindicato convenente, para
reposicdo de despesas, a importancia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos
mesmos. de 01 a 05 empregados. R$ 101,00; de 06 a 10 empregados. R$112,00; de 11 a 20
empregados. R$ 135,00; de 21 a 30 empregados. R$ 202,00; de 31 a 50 empregados: R$ 224,00; de
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51 a 100 empregados. R$ 448,00; de 101 a 200 empregados. R$ 672,00 e de 201 em diante: R$
807,00".

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem o0s empregadores, expressamente, a terceira
segunda-feira do més de OUTUBRO (16/10/2017) como o DIA DO COMERCIARIO, sendo
proibido o trabalho do comerciario nesse dia em que nédo funcionardo os estabelecimentos
comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os salarios dos empregados para todos os efeitos legais,

inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Patronal devera encaminhar oficio
aos seus representados com, no minimo, 01 (uma) semana de antecedéncia, com vias a garantir o

cumprimento desta clausula;

Par agrafo Segundo: Todos os empregados que laborarem no més de
outubro, em homenagem ao Dia do Comerciério, devero receber valor equivalente a 01 (um) dia
detrabalho;

Paréagrafo Terceiro: O descumprimento desta clausula ensgara no
pagamento em dobro da infracdo prevista neste instrumento coletivo, que devera ser calculada por

empregado e por infracéo;

Paragrafo Quarto: Nos municipios de Miguel Pereira e Paty do

Alferes, o diado comerciério incidira na ter ceira segunda-feira do més de agosto" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 292 da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencdo nos mesmos moldes”.
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Defere-se, parcialmente, para que seja observada a redagéo da norma
revisanda (clausula 29% fls. 310; ID. dd59723):

"CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do
més de OUTUBRO como o DIA DO COMERCIARIO, sendo proibido o trabalho do comerciério nesse
dia em que ndo funcionardo os estabel ecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os salérios dos

empregados para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

Parégrafo Unico: O Sindicato patronal informara através dos meios

proprios de comunicagdo daimportancia da data e da proibicéo de trabalho e funcionamento neste dia'.

"CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO NOS
DIASDE CARNAVAL

Por motivos de seguranca, fica vedado o funcionamento das empresas

na segunda-feira e ter ca-feira de Carnaval, bem como na quarta-feira de cinzas até as 12 horas" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROIBICAO DE
FUNCIONAMENTO

Fica vedado o funcionamento das empresas no Dia do Trabalhador

(01 de maio), bem como nos dias de Natal (25 de Dezembro) e Ano Novo (01 de Janeiro)".
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O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Defere-se, parcialmente, para que seja observada a redagéo da norma
revisanda (clausula 307 fls. 310; ID. dd59723):

"CLAUSULA TRIGESIMA - PROIBICAO DE FUNCIONAMENTO
NOSDIAS 25 DE DEZEMBRO E 01 DE JANEIRO

Fica vedado o funcionamento das empresas nos dias 25 de dezembro e 01

dejaneiro".

"CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATIVIDADES DO
SINDICATO

Fica assegurada a auséncia remunerada por até 02 (dois) dias por
semestre para realizacdo de atividades promovidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do
Rio de Janeiro, desde que previamente comunicado ao empregador com pelo menos 72 (setenta e

duas) horas de antecedéncia” .

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagado entre as partes.

"CLAUSULA SEPTUAGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprego 05 (cinco) meses apos o

término da licenca mater nidade, que devera ser de 180 dias, salvo pedido de demissdo.

Paragrafo Primeiro O empregador podera tornar sem efeito,
unilateralmente, a dispensa imotivada, se a empregada comunicar o seu estado gravidico logo apés

a dacado do aviso prévio ou da comunicacao da dispensa;

Paragrafo Segundo: Fica proibido o trabalho das empregadas
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gestantes em dias de domingo e feriado;

Paragrafo Terceiro: Os beneficios desta clausula serdo garantidos a

mae adotante;

Parégrafo Quarto: Para fins de célculo atinente ao periodo de
licenca-mater nidade, ou indenizacéo pela estabilidade da gestante comissionista, sera observada a
média das comissdes dos 12 (doze) ultimos meses, ou pelo periodo trabalhado, caso inferior a um

ano, nostermos da clausula décima sétima’ .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"A matéria ja estd regulamentada pela legislacdo, assim, prejudicado o

pleito".

Nada obstante a regulamentacdo da matéria pela legislacdo, defere-se,
parcialmente, para que seja observado o teor da norma revisanda (clausula 312 fls. 310/311; ID.
dd59723):

"CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias ap0os 0
término da licenca prevista no art. 7°. Inciso XV, da Constitui¢éo Federal, salvo por motivo de falta

grave, pedido de demiss&o ou acordo, respeitando em todos 0s casos a garantia constitucional .

Paragrafo Unico: O empregador podera tornar sem efeito unilateralmente a
dispensa imotivada, se a empregada comunicar o seu estado gravidico, logo ap06s a dacéo do aviso prévio

ou a comunicagao da despedida’.

"CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE
PROVISORIA NO EMPREGO DO TRABALHADOR CUJA COMPANHEIRA ESTIVER
GRAVIDA

Fica garantida a estabilidade no emprego, durante o periodo de 12

(doze) meses contados a partir da concepgcdo presumida, ao trabalhador cuja esposa ou
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companheira estiver gravida.

Paragrafo Primeiro: A comprovacao da gravidez seré feita mediante
laudo emitido por profissional médico, devendo constar carimbo e CRM do mesmo no referido

documento;

Paragrafo Segundo: Ser& aplicada multa, equivalente a 18 (dezoito)
meses de remuneracao ao empregador que demitir o trabalhador que se encontrar na situacéo
definida no caput desta clausula, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes previstas na

legislacao vigente" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - LICENCA
PATERNIDADE

As partes convenentes, por reconhecerem as diferentes modalidades
de familias existentes na sociedade, garantem ao comerciério que venha a setornar pai o direito de

licenca pater nidade de 20 (vinte) dias.

Par agrafo Primeiro: O beneficio desta clausula sera garantido ao pai

adotante;

Par agrafo Segundo: Ao empregado em questdo é garantido o emprego

05 (cinco) meses apds o término da licenca em questao” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"A matéria ja estd regulamentada pela legislacdo, assim, prejudicado o
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pleito”.

Ainda que haja regulamentacdo da matéria pela legislacéo, defere-se,

parciamente, para que seja observado o teor da normarevisanda (clausula 332 fls. 311; ID. dd59723):
"CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida a licenca paternidade de cinco dias, sendo que os

empregados das empresas cidadas terdo mais quinze dias de licenca.

Paragrafo Unico: O beneficio desta clausula serd garantido ao pai

adotante”.

"CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO DE
VANTAGENS PARA RELACOESHOMOAFETIVAS

As vantagens desta Convencdo Coletiva de Trabalho aplicaveis aos
conjuges dos empregados abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva

devidamente comprovada” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo indeferimento, peito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE
EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUSHIV
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Sera garantido o emprego do trabalhador comprovadamente

soropositivo - portador do virus da Sindrome da | munodeficiéncia Adquirida.

Paragrafo Unico: A informagcao apresentada pelo empregado deveréa

ser mantida sob sigilo pela empresa e seusrepresentantes’ .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL E
SEXUAL

Os Sindicatos convenentes se comprometem a realizacdo de estudos,
custeados em coparticipacdo solidaria, a respeito da ocorréncia de assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho na base territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de

Janeiro.

Par agrafo Unico: As empresas com mais de 100 empr egados no total,
independente do numero por filial, se comprometem a promover encontros, palestras ou

orientacdes a respeito do combate das praticas de assedio moral e sexual no ambiente detrabalho" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a
pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.
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"CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com dia néo
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O periodo das férias do empregado estudante
devera coincidir com o de suas férias escolares/universitarias, ficando a critério do empregado a

opcéao pela coincidéncia;

Par &grafo Segundo: Fica facultado ao empregado gozar as suas férias
no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade as possibilidades da

empr esa e comunicacgdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

Paréagrafo Terceiro: As empresas deverdo priorizar a coincidéncia do
gozo de férias para as empregadas com filhos menores durante o periodo de férias escolar es destes,

se a empregada assim optar” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Defere-se, parcialmente, para que seja observado o teor da norma
revisanda (cldusula 322, fls. 311; ID. dd59723):

"CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DE FERIAS
COM CASAMENTO

Fica facultado a0 empregado gozar as suas férias no periodo coincidente
com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas

da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo a empresa com 90 (noventa) dias de antecedéncia’.

"CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ASSENTO

E obrigatéria a colocacdo de assentos para 0s empregados que
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executem o trabalho em pé (vendedores, fiscais, etc.), que serdo utilizados durante as pausas e nas
horas em que 0 servigo permitir, junto a seus respectivos locais de trabalho, na forma determinada

pelas normas pertinentes.

Par agrafo Unico: As empresas for necer 80 a todos os empr egados que

exercam a funcao de caixa, cadeiras ergondmicas, para o desenvolvimento de suas funcoes' .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 342 da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencao nos mesmos moldes.”

Defere-se, parcialmente, para que seja observado o teor da norma
revisanda (clausula 342 fls. 311; ID. dd59723):

"CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTO

E obrigatdria a colocaggio de assentos para 0s empregados que executem o
trabalho em pé (vendedores, fiscais, €etc), junto aos seus respectivos locais de trabalho, na forma

determinada pelo paragrafo Unico do art. 199 daCLT".

"CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens
de seus empregados ficam obrigadas a custear integralmente as despesas decorrentes, inclusive os

de sua propria colegao.

Par agrafo Unico: Sempre que o trabalhador solicitar novo uniforme,

aempresa devera custear tal fornecimento, ndo podendo negar a concessao do mesmo” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos.

"Pelo deferimento na forma do PN 115 do C.TST e por ser pleito

revisando".
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Defere-se, parcialmente, pois, ndo havendo norma revisanda, em relacéo a
matéria, devem ser observados os termos do Precedente Normativo n°® 115, do C. Tribunal Superior do
Trabalho:

"Ne 115 UNIFORMES (positivo)

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu

uso pelo empregador”.

"CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CARGA E DESCARGA

Os empregados ndo contratados para a realizacéo de carga e descarga

de mercadoria ndo poder 8o ser osresponsaveis pelo desempenho detal tar efa.

Paréagrafo Unico: A realizacdo da funcdo de carga e descarga de
mer cadorias devera constar do contrato de trabalho inicial, ndo podendo a mesma ser pactuada em

aditamento contratual” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagado entre as partes.

"CLAUSULA OCTOGESIMA - TRANSPORTE DE VALORES

A fim de garantir a seguranca do(a) comerciario(a), as empresas
deverdo contratar servico especializado para o transporte de valores, independentemente do

montante transportado” .
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O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas providenciar 80 em seus estabelecimentos bebedour os ou

equivalentes de agua potavel a todos os seus empregados’ .

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagado entre as partes.

"CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - HIGIENE

Todas as empresas deverao manter instalacdes adequadas reservadas

a higiene e ao asseio de seus empregados, dentre as quais: sanitarios, lavatérios e vestiarios' .

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - ACOES
AFIRMATIVASDE COMBATE AO RACISMO

Visando a inclusdo social, as empresas com mais de 100 (cem)

empregados se comprometem a destinar no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de seus postos de
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trabalho em qualidade de geréncia ou equivalente superioridade hierarquica para aqueles que se

autodeclararem pretos, pardos ou indigenas."

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Em que pese ser legitimo o pleito, somente através de acordo podera ser

alcangado".

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA - INCENTIVO A
CONTRATACAO

A fim de promover a inclusdo social através do trabalho e da
dignidade da pessoa humana, as empresas que contratarem transexuais, homens trans,
transgéneros e travestis ter&o o direito de usufruir dos convénios firmados pelo Sindicato L aboral
com organizagbes que promovam a capacitacao profissional de pessoas nas condic¢Oes descritas
acima, a fim de que as empresas possam acessa-los para receber curriculos de possiveis
candidatos(as), bem como convénios de capacitacéo aos departamento de Recur sos Humanos para
adequarem suas préaticas ao tratamento dos profissionais em questdo e de qualificacdo dos(as)

trabalhador es mencionados(as).

Paragrafo Primeiro: As empresas que contratarem empregados nas
condicdes descritas no caput se obrigam a respeitar o nome social e o uso do banheiro conforme

prefer éncia do(a) empregado(a);

Paragrafo Segundo: Os empregadores previstos nos caput deverao
comunicar o Sindicato Obreiro no prazo de 30 (trinta) dias a contar do depdsito do presente

instrumento coletivo" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:
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"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA OCTOGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Assegur a-se eficacia aos atestados médicos e odontol 6gicos for necidos
por profissionais do sindicato dos trabalhadores ou por qualquer médico do servico publico ou

particular, desde que conste o numero do CRM, para o fim de abono de faltas ao servico.

Par agrafo Primeiro: Fica vedada a exigéncia, por parte da empresa,

do CID nos atestados apr esentados pelo empregado;

Paragrafo Segundo: O atestado médico devera ser apresentado pelo

empregado em até 48 (quar enta e oito) horas a contar do seu retorno ao trabalho" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento na forma do PN 81 do C.TST."

Defere-se, parcialmente, devendo ser observada a redagcdo da norma

revisanda (clausula 35% fls. 311; ID. dd59723), conforme a seguir:
"CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e odontol dgicos fornecidos
por profissionais médicos habilitados do SECRJ, por qualquer médico de servico publico, médico da
empresa e de convénios firmados pelo empregador ou, no caso do empregado ser titular ou dependente de

convénio médico, desde que comprovada dependéncia.”

"CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA - CONTROLE MEDICO
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As empresas integrantes da categoria representada pelo Sindicato
Patronal deverdo manter em dia o PPRA e o PCMSO dos seus empregados, cumprindo as
determinagdes da L e n° 6514/77, portarias 3.214/78, 12/83, 3720/90, 24/94, 25/94, 8/96, 19/98, NR7,
NR9, ou sga, legislacdo relativa a prevencdo de riscos ambientais, controle médico de saiude

ocupacional e exigéncias correlatas e complementar es.

Paragrafo Primeiro: Como o Sindicato Patronal e o Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro estdo aptos a prestar aquele atendimento aos
comerciarios, convencionam as partes que o PPRA e o PCMSO deverdo ser realizados pelo
Sindicato patronal ou pelo Sindicato Laboral, sendo certo que o custo do referido servigco dependera

do perfil derisco de cada empresa.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa estgja utilizando tais servigos
com outra empresa de medicina ocupacional, dever4, ao término do respectivo contrato, passar a

operar com o Sindicato Patronal ou com 0 SECRJ;

Paragrafo Terceiro: A empresa O ficar& desobrigada de migrar para
0 mencionado 6rgédo patronal ou laboral caso possua médicos e engenheir os em servigo proprio ou

se estiver pagando custo menor do que aquele cobrado pelo Sindicato Patronal ou pelo SECRJ;

Paragrafo Quarto: O Sindicato Patronal ou o SECRJ firmarao
contratos especificos com as empresas para a prestacdo daqueles servicos, em consultérios meédicos

equipados;

Par agrafo Quinto: Convencionam as partes que o Sindicato Patronal
ou o Sindicato L aboral poder&o credenciar funcionarios para visitar as empresas, a fim de verificar

0 exato cumprimento da legislacdo citada e desta clausula e seus par &grafos’ .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento por ser pedido revisando (clausula 36* da Norma

revisanda), assim, sugerimos sua manutencao nos mesmos moldes”.

Defere-se, parcialmente, devendo a redacéo observar o teor da norma
revisanda (clausula 362 fls. 311/312; ID. dd59723):
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"CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE MEDICO

De acordo com a Portaria n° 08, de 08 de maio de 1996, que regulamenta
o quadro | da NR 4, acordam as partes com a devida assisténcia de profissiona do Orgdo Regional de
Seguranca e Salide no Trabalho, exclusivamente para as empresas associadas ao Sindicato do Comércio

Atacadista de Drogas e Medicamentos do Estado do Rio de Janeiro, sob as seguintes condi¢oes:

a) Para as empresas com grau de risco 01 e 02 com mais de 25 (vinte e
cinco) empregados e até 50 (cinquenta) empregados, bem como as empresas com grau de risco 03 e 04
com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estardo desobrigadas de indicar

meédico coordenador e apresentar relatério anual

b) Ampliar--se a caréncia para o exame demissional para até 270 (duzentos
e setenta) dias para as empresas com grau de risco 01 e 02 e para 180 (cento e oitenta) dias para as

empresas com grau de risco 03 e 04".

"CLAUSULA OCTOGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Os estabelecimentos que, porventura, venham a ser assaltados,
dever do emitir Comunicacéo de Acidente de Trabalho ao érgdo competente, em nome de todos os
empregados, inclusive aqueles que néo estiverem laborando no momento do ocorrido, em virtude
das doencas fisicas e psicoldgicas que podem desenvolver-se em razéo dos traumas e insegurancas

causados, ainda que sem consequéncias fisicas evidentes.

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a prestar, de imediato,

servicos de assisténcia psicoldgica a todos os empr egados do estabelecimento assaltado;

Paragrafo Segundo: A emissdo de CAT, inclusive as atinentes a
acidentes de trabalho diver sos dos elencados no caput ndo poder&o ser vinculadas ao afastamento
do trabalhador" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.
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Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociacao entre as partes.

"CLAUSULA OCTOGESIMA OITAVA - PRINCIPIO DA
UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento,
cujos Sindicatos assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns aos outros, como unicos e legitimos representantes
das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos

legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade” .

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a
pretensdo ser alcancada por negociacdo entre as partes, até mesmo pela existéncia de legislacdo acerca da

matéria.

"CLAUSULA OCTOGESIMA NONA - LIBERACAO DO
DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo os empregados eleitos (dirigentes sindicais
efetivos e suplentes e membros do conselho fiscal efetivos e suplentes), devendo tais empregados,
com mandato sindical, permanecer a disposicdo do Sindicato Laboral, quando por este solicitado,

sem prejuizo de suasremuner acdes e outr as vantagens legais, cabendo as empresastais 6nus.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao manter o pagamento dos
salarios e o0 recolhimento dos respectivos encargos, bem como o fornecimento dos
vales/alimentacao/r efeicdo/cesta-bésica, vale cultura, plano de salde, plano odontolégico e demais

beneficios for necidos;

Paréagrafo Segundo: A liberagdo dos dirigentes elencados no caput,
para eventos pontuais do Sindicato Laboral, devera ser solicitada com o prazo minimo de 48

(quarenta e oito) hor as de antecedéncig;
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Paréagrafo Terceiro: Os empregados comissionistas puros receberao
com base no valor equivalente a média dos ultimos 12 (doze) meses de comissdo. Os comissionistas
mistos receber o a parcela fixa de seu salario acrescida da média dos ultimos 12 (doze) meses de

comissao” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento na forma do PN 83 do C.TST."

Defere-se, parcialmente, devendo ser observada a redagcdo da norma
revisanda (clausula 38% fls. 312; ID. dd59723), inclusive porguanto mais benéfica que o entendimento
fixado pelo precitado PN 83:

"CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

O empregador devera liberar do trabalho os dirigentes efetivos, suplentes e
membros do conselho fiscal do SECRJ, desde que: @) o sindicato obreiro solicite a liberacdo permanente,
podendo o referido sindicato reverte-la b) ocorrendo a hipétese de liberagdo permanente, todo e qualquer
Onus trabalhista e previdenciario correra por conta do SECRJ, atendendo assim o disposto no parégrafo
tnico do art. 521 daCLT".

"CLAUSULA NONAGESIMA - REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS E EMPREGADAS

Os representantes (dirigentes sindicais, membros do conselho fiscal,
delegados/r epresentantes sindicais e cipeiros) eleitos exclusivamente pelos empregados no comér cio,
nao serdo punidos, nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam
inteiramente apurados, mediante procedimento proprio, ficando resguardado amplo direito de

defesa, com a assisténcia do Sindicato L aboral convenente, que sera notificado com antecedéncia.

Par agrafo Unico: Fica garantida ainamovibilidade dos r epr esentantes

elencados no caput, salvo concor dancia expressa do mesmo" .
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O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"A matéria ja se encontra regulamentada pela legislacéo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a
pretensdo ser alcangada por negociagdo entre as partes, até mesmo pela existéncia de legislacdo acerca da

matéria.

"CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS
SINDICAIS

O Sindicato Laboral tera acesso as empresas que possuirem mais de

100 (cem) empregados para a realizacao de eleicdo de delegados sindicais.

Paragrafo Primeiro: Para cada conjunto de 100 (cem) empregados,
serdo eleitos dois representantes, sendo um efetivo e um suplente, com mandato de 01 (um) ano e

possibilidade de reeleicao;

Par agrafo Segundo: Quando empresas pertencentes ao mesmo grupo
econdmico somarem 100 (cem) ou mais empregados, o Sindicato Laboral podera, da mesma forma,

realizar eleicdo para eleger 02 (dois) delegados sindicais,

Parégrafo Terceiro: A eleicdo, conduzida pelo Sindicato Obreiro,

devera ser realizada nas dependéncias da empresa;

Par agrafo Quarto: As empresas com mais de 100 (cem) empregados
dever 8o encaminhar comunicado ao Sindicato Obreiro, no prazo de 90 (noventa) dias da assinatura
desta CCT, que podera iniciar o processo eleitoral em até 60 (sessenta) dias apds o recebimento do

comunicado da empresa;

Par agrafo Quinto: Quando ocorrer a vacancia do delegado sindical,
efetivo ou suplente, por qualquer motivo, a empresa devera comunicar ao Sindicato Obreiro no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, iniciando-se a elei¢cdo de um novo representante no prazo maximo
de 30 (trinta) dias do recebimento do comunicado” .
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O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS
REPRESENTANTES SINDICAIS

Seré garantido o livre acesso dos r epr esentantes sindicais aos locais de
trabalho, no horério de expediente, para afixacdo de avisos, entrega de jornais, boletins
informativos e demais materiais produzidos pelo Sindicato Laboral, bem como para fins de

fiscalizacao das condigdes e ambiente de trabalho” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento na forma do PN 91 do C.TST".

Defere-se, parcialmente, como sugerido pela representante do parquet,

para que seja observado o teor do Precedente Normativo n° 91:
"N° 91 ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA (positivo)

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos interval os
destinados a alimentacéo e descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacéo de matéria

politico-partidaria ou ofensiva’.

"CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO
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Os representantes do sindicato poderdo ter acesso ao interior das

empresas pararealizar afiliacdo de novos socios' .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - AVISOS

As empresas permitir&o a afixagao de avisos e boletins em quadro a

ser garantido em local acessivel por todos os empregados' .

Defere-se, parcialmente, devendo ser observada a redacdo da norma
revisanda (cldusula 372 fls. 312; ID. dd59723):

"CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISOS

As empresas permitirdo a afixagcdo de avisos e boletins no respectivo
guadro, desde que as mensagens ndo contenham cunho religioso, politico ou ofensivo as pessoas ou as
autoridades’.

"CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo se
comprometem a realizar o desconto em folha dos valores referentes as mensalidades de seus
empr egados associados ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, que assim

desgarem, devendo efetuar o repasse detais valores ao Sindicato Obreiro até o dia 10.

Paragrafo Unico: Caber4a ao Sindicato Profissional o
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encaminhamento, sempre que houver alguma alteracdo, da relacdo dos associados que optarem

pelo desconto previsto no caput desta clausula” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"CLAUSULA 88 descontos em folha e CLAUSULA 912 contribuicéo

assistencial;/negocial

Pelo indeferimento por tratarEM de matérias estranhas aos limites
estabelecidos pelo art. 114 da Constituicdo Federal, além de n&o ressalvar os ndo associados de tal
obrigacdo, o que podera ensgjar violacdo a liberdade de associacdo garantida pela Constituicéo
Federal"

Defere-se, parcialmente, devendo ser observada a redacdo da norma
revisanda (clausula 412, fls. 313; ID. dd59723):

"CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM
FOLHA DA MENSALIDADE DO SOCIO

Nos termos do art. 545 da CLT, serdo descontados mensalmente dos
integrantes da categoria profissional associados ao sindicato profissional, mensalidade associativa,
atualmente no valor liquido de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Primeiro: Para fim do desconto referido nesta clausula, o
Sindicato Profissional ficaré obrigado a enviar as empresas, até o tltimo dia Gtil de cada més, relagdo dos
novos trabalhadores associados e relagcdo dos trabalhadores que se desassociaram, das quais deverdo
constar o0 nome, CPF, respectivo valor do desconto e a copia da autorizagdo do mesmo, devidamente
assinada pelo empregado, bem como, o boleto para preenchimento e pagamento até o dia 10 do més

subsequente a folha em que houver ocorrido o desconto em questéo.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional
no prazo de 15 dias o comprovante de pagamento do boleto e a relacdo nominal dos empregados

associados com os respectivos descontos.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo optar em fazer o pagamento

através de depdsito na conta do sindicato profissional, e optando por esta forma de pagamento, a mesma
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devera enviar no prazo de 15 dias, a contar da data do pagamento, o comprovante de depdsito e a relagéo

nominal dos empregados associados com 0s respectivos descontos.

Paragrafo Quarto: A fim de facilitar o procedimento, quaisquer dividas
podem ser tiradas pelo email mensalidades@secrj.org.br ou mediante atendimento presencial no
Departamento de Quadro Social na sede do Sindicato Profissional (Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de
Fétima).

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional informara qualquer alteracéo
no valor da mensalidade determinada no caput desta Clausula, com antecedéncia minima de 30 dias da
data determinada para o desconto na folha, a fim de que as empresas possam adequar a folha de
pagamento de seus funcionérios ao valor atualizado do desconto, ndo ocorrendo tal comunicagdo no prazo

determinado, ficara prejudicado a atualizagdo do desconto no més em questao”.

"CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - ELEICOESDA CIPA

As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral, cépia do ato

convocatorio de eleicdes da CI PA, na mesma data de divulgacéao aos seus empregados” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Prejudicada por envolver matéria ja regulamentada por lei".

Indefere-se, por ndo encontrar amparo na norma revisanda. Ademais,
como bem observou ai. representante do parquet, a matéria ja se encontra suficientemente regulada por

lei.

"CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - ENCONTRO DE
CIPEIROS

Os trabalhadores que fizerem parte da Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes dever&o ser liberados 01 (uma) vez a cada 12 (doze) meses para participar

do encontro de cipeir os promovido pelo Sindicato Laboral.
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Paragrafo Unico: O Sindicato Obreiro comunicara a empresa da
realizacdo de tal encontro, ndo podendo a empresa se negar a liberar o cipeiro solicitado pelo

Sindicato L aboral para comparecimento ao encontro”.

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:
"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - REPRESENTACAO
OBRIGATORIA PELOS SINDICATOS

Os Sindicatos Convenentes se comprometem a assistir seus
representados nas negociacbes de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o SECRJ e

empregadores’.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA NONAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo, nos
Municipios do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes, destinardo ao Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, a titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial, a
importancia de 10 (dez) parcelas de R$ 13,90 (treze reais e noventa centavos) cada, para repor 0s
gastos despendidos por esta entidade de classe para promocgdo da campanha salarial que resultou
na assinatura deste instrumento coletivo, bem como para a gar antia e manutencao da prestacao dos

servigcos assistenciais prestados por este Sindicato Profissional em prol dos comer ciarios.

Paragrafo Primeiro: As referidas parcelas serdo descontadas
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compulsoriamente em folhas de pagamento pelos empregadores, nos meses de maio, junho, julho,
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2017, bem como nos meses de janeiro,
fevereiro e abril de 2018, respectivamente, e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio

do Rio de Janeiro, através de guias préprias ou boleto bancério emitido pelo SECRJ;

Par agrafo Segundo: Os empregados poder 80 se opor do desconto para
o Sindicato, em cartas escritas individuais e do préprio punho, entregues pelo mesmo na sede do
Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, localizado na Rua Andr é Cavalcanti, 33.
2° andar - Bairro de Fatima, ou em suas Subsedes, até 0 13° dia apds o depdsito do requerimento de

pedido deregistro do presente I nstrumento de Acordo na Superintendéncia Regional do Trabalho;

Parégrafo Terceiro: As empresas obrigatoriamente recolherdo os
guantitativos descontados de seus empregados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, até o dia 05 de cada més subsequente ao desconto, as
importancias mencionadas nesta clausula, exceto daqueles que se opuserem nos termos, prazo e

forma previstos do par&grafo segundo desta cldusula.

Par agrafo Quarto: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam
sujeitos a multa de 10% (dez por cento), além dejurosde mora de 1% (um por cento) por cada més

de atraso;

Parégrafo Quinto: A contribuicdo prevista nesta clausula é de
responsabilidade Unica e exclusiva do Sindicato dos Empregados, conforme deliberado em sua
Assembleia Geral Extraordinaria, ndo tendo as empresas, nem o Sindicato Patronal, qualquer
beneficio ou responsabilidade, muito menos solidariedade, desde que observados os prescritos nos

par agrafos anteriores;

Par agrafo Sexto: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao
exercicio do direito do trabalhador opor-se a contribuicdo assistencial/negocial, sob pena de

aplicacdo da multa convencional;

Par agrafo Sétimo: O empregado admitido ap6s a data-base, por ser
recepcionado pelos beneficios garantidos neste instrumento coletivo, bem como pelos servicos
assistenciais prestados por esta entidade laboral, deverdo contribuir de maneira proporcional

(descontados nos meses elencados no par agrafo primeiro a contar do momento de sua admisséo)" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:
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"CLAUSULA 88 descontos em folha e CLAUSULA 912 contribuicéo

assistencial;/negocial

Pelo indeferimento por tratarEM de matérias estranhas aos limites
estabelecidos pelo art. 114 da Constituicdo Federal, além de néo ressalvar os ndo associados de tal
obrigacdo, o que podera ensgjar violacdo a liberdade de associacdo garantida pela Constituicéo
Federal"

Indefere-se.

Como bem observou a eminente Procuradora do Trabalho, em seu parecer,
trata-se de matéria que extrapola o Poder Normativo desta Justica, sendo ilegal aimposi¢cdo do desconto
salarial, sem a autorizagdo do empregado, por ferir principios constitucionalmente assegurados, como a
intangibilidade e irredutibilidade salarial.

As contribuicdes assistenciais, confederativas, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie podem ser cobradas, apenas, dagueles que sdo
associados aos sindicatos, sob pena de infringir-se o principio constitucional da liberdade negativa de

associagdo, sendo nulas as disposi¢des coletivas em sentido contrario.

No ordenamento juridico patrio, "ninguém podera ser compelido a

associar-se ou a permanecer associado” (art. 5°, inciso XX, da Constituicdo Federal).

O entendimento acima € corroborado pelo Precedente Normativo n® 119 e
Orientagdo Jurisprudencial n. 17, da SDC, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, bem como pela
SUimula n® 666, do e. STF.

Ademais, o e. Supremo Tribunal Federal reafirmou o entendimento no
sentido da inconstitucionalidade da contribuicdo assistencial imposta por acordo, convencgédo coletiva de
trabalho ou sentenca normativa a empregados nédo sindicalizados. A decisdo foi tomada pelo Plenério
Virtual do STF na andlise do Recurso Extraordinério com Agravo (ARE 1018459), com repercussao geral

reconhecida.

"CLAUSULA CENTESIMA - DUVIDASE DIVERGENCIAS

Asduvidas advindas em relacdo ao presente acordo salarial no ambito
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administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de

exame por comissao integrada por representantes das Entidades Sindicais convenentes'.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcancada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - MEDIACAO

As partes convenentes se comprometem a, sempre que houver duvidas
ou divergéncias quanto ao cumprimento do presente instrumento e demais acor dos firmados pelos
respectivos Sindicatos, bem como dirimir conflitos de interesses que possam surgir nas relacoes
entre empresa e empregado, antes de quaisquer medidas judiciais ou administrativas, se valerem de

medidas conciliatérias."

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagao entre as partes.

"CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

A infracdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a
empresa infratora a multa equivalente a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por infracdo e por

empregado. Nareincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinquenta por cento).
Asimportanciasreverterdo em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Verificado o descumprimento a qualquer das
clausulas aqui contratadas, o representante credenciado do SINDICATO DOSEMPREGADOSNO
COMERCIO DO RIO DE JANEIRO notificara a empresa da correspondente aplicacdo da
penalidade. A empresa terd 10 (dez) dias para o cumprimento da notificacdo ou impugna-la. Na

notificacio dever & constar a indicacéo da empresa, estabelecimento e a clausulainfringida;

Paragrafo Segundo: A n&o apresentacdo de documentos solicitados

formalmente pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro acarretara em multa
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diaria de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), que sera revertida em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro; Parégrafo Terceiro: As penalidades especificas,

previstas nas demais clausulas, prevalecer 8o sobre a penalidade prevista no caput desta clausula” .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:

"Pelo deferimento na forma do PN 73 do C.TST".

Defere-se parcialmente, acolhendo sugestdo dai. representante do parquet,
para que sejam observados os termos do Precedente Normativo n°® 73 do c. Tribunal Superior do
Trabalho:

"N° 73 MULTA. OBRIGACAO DE FAZER (positivo)

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacbes de fazer, no valor

equivalente a 10% do salario béasico, em favor do empregado prejudicado”.

"CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - BANCO DE EMPREGO

Os Sindicatos convenentes se comprometem atraveés desta Convencao
Coletiva de Trabalho a estudar a criagcdo de um " Banco de Emprego", objetivando a sua utilizacéo
pelas empresas e pelos comerciérios, representados pelos respectivos Sindicatos, com vistas a
incrementar o mercado de trabalho com a abertura de novas ofertas de empregos, contribuindo

para a diminuicdo do desemprego no Pais" .

O MPT manifesta-se nos seguintes termos:
"Pleito somente viavel através de acordo”.

Indefere-se, por ndo encontrar respaldo na norma revisanda, devendo a

pretensdo ser alcangada por negociagado entre as partes.
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ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Secéo Especializada
em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por maioria, julgar extinto o
processo, sem resolucdo do mérito, em relacéo ao 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 10°, 11° e 12° suscitados,
com fundamento no artigo 485, inciso VIII, do CPC/2015 c/c artigo 769, da CLT, e, no que concerne ao
9° suscitado, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, julgar procedente em parte o pedido, para deferir as normas
propostas nas clausulas 22, 142 e 34% deferir, em parte, as clausulas 12 3?2 423 62 9? 1223 132 162 25
268, 277, 283, 29, 322 353, 374, 387, 452 482 492 512 662, 682, 707, 722, 763 774 783 857 86° 897 922 942
952 e 1022 e indeferir as clausulas 52, 72 82 107 112 152 172 183 19?3 207 212 222 23?3 242 307 312
338, 367, 397, 407, 412 422 4323 443 467 472 507 522 5323, 542 552 562 572 582 593, 607, 612 622 632 642,
652 672 697 713 73?3 742 75° 793 807 812 822 832 842 872 882 907 912 932 962 972 98?2 997 1007,
1012 e 1032, tudo nos termos do voto do Desembargador Relator. Custas de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), calculadas sobre o valor atribuido & condenagdo, para fins processuais, de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), pelo 9° suscitado. Tendo-se em vista que a agdo foi ajuizada anteriormente ao advento da Lel n°
13.467/2017, ndo ha que se falar em honorérios de sucumbéncia, em respeito aos principios da seguranca
juridica e da confianca legitima dos jurisdicionados. Vencidos os Desembargadores Rosana Salim Villela

Travesedo, Gustavo Tadeu Alkmim e Rogério Lucas Martins.

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2018

ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITASBASTOS CUNHA

Relator

ATFBC/adrf/rca
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